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PORTARIA N° 258/2023

A REITORA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR, a partir de 15/03/2023, 0 anexo Unico da Portaria n°® 216/2021, que passa

a vigorar com a seguinte alteracao:

I. Criacdo da Subsecdo de Gestdo Académica da Po6s-Graduacdo, da Coordenagdo de Pds-
Graduacdo, da Diretoria de P6s-Graduacdo, da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo, codigo FG-
03.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itabuna, 20 de margo de 2023

JOANA ANGELICA GUIMARAES DA Luz
REITORA
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PORTARIA N° 259/2023

A REITORA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa SGP-SEGES/ME n° 2, de 10 de
janeiro de 2023; o Decreto Federal n® 11.072, de 17 de maio de 2022, bem como a Portaria n® 267, de
30 de abril de 2020 e a legislagéo vigente;

CONSIDERANDO a observancia da eficiéncia académica, administrativa e ambiental,
prevista no art. 5°, Inciso I, Capitulo IV do Estatuto da UFSB; e

CONSIDERANDO o regime pedagogico e administrativo, centrado na leveza e flexibilidade
na administragdo moderna e eficiente do cotidiano institucional, preconizado pelo Plano Orientador da
UFSB,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a realizacéo de projeto-piloto do Programa de Gestdo e Desempenho,
de abrangéncia em toda a Instituicdo, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar da publicacdo desta
Portaria, na forma prevista nos seus respectivos Anexos.

Art. 2° A realizacdo do projeto-piloto do Programa de Gestdo e Desempenho ndo podera
ocasionar reducédo de atendimento ao publico.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as Portarias n°
1074/2022 e n° 64/2023.

Itabuna, 20 de margo de 2023

JOANA ANGELICA GUIMARAES DA LUZ
REITORA
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ANEXO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria estabelece orientacdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos
servidores efetivos e comissionados, estagiarios, empregados publicos e contratados temporarios em
exercicio na Universidade Federal do Sul da Bahia relativos a implementacdo do Programa de Gestao

e Desempenho (PGD) na Instituicéo.

Paragrafo Unico. A Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB adotara o Sistema POLARE,
desenvolvido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, como ferramenta para

apoio tecnoldgico e controle do cumprimento de metas e alcance de resultados no PGD.

Art. 2° A Comissdo Permanente de Acompanhamento de Programa de Gestdo e Desempenho -
CPAPGD - responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais do Programa de Gestao e
Desempenho na Universidade - é composta por:

a) 01 representante da Pro-Reitoria de Gestdo para Pessoas - PROGEPE;

b) 01 representante da Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo - STI;

C) 01 Técnico-Administrativo em Educacdo (TAE) da Coordenacdo de Apoio Administrativo,
por Campus;

d) 01 representante da categoria TAE, por Campus;

e) 01 representante TAE/ASSUFBA,;

f) 01 representante da categoria docente.

Paragrafo Unico. Cada membro da Comissdo tera direito a um suplente.

Art. 3° Para efeitos desta Portaria, consideram-se 0s seguintes conceitos:

| - Programa de Gestdo e Desempenho é instrumento de gestdo que disciplina o desenvolvimento e

mensuracdo das atividades realizadas pelos seus participantes com foco na entrega por resultados, de

forma presencial ou em teletrabalho, com o objetivo de melhorar a qualidade dos servigos

desempenhados pela Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB);

Il - atividade: o conjunto de acbes realizadas pelo participante, registrada em plano de trabalho,

visando contribuir para as entregas da unidade de execug&o;

Il - atividade sincrona: aquela em que a sua execucdo se da mediante interacdo simultanea do
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participante com terceiros, podendo ser realizada de forma presencial ou virtual;

IV - atividade assincrona: aquela em que a sua execucdo se da de maneira ndo simultanea entre o
participante e terceiros, ou de forma que seja necessario exclusivamente o esforco do participante para
sua consecucdo, podendo ser realizada presencialmente ou néo;

V - cliente-usuario: demandante ou destinatario das entregas finais da unidade de execugdo, podendo
ser interno a organizacgdo ou externo;

VI - entrega: o produto ou servico da unidade de execucdo, resultante das atividades dos participantes;
VIl - escritério digital: conjunto de ferramentas digitais definido pelo 6rgdo ou entidade para
possibilitar a realizacdo de atividades sincronas ou assincronas;

VIII - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as entregas
da unidade de execucdo, contendo suas metas, prazos e clientes-usuarios;

IX - plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar a jornada
de trabalho do participante para realiza¢do de atividades vinculadas ao plano de entregas da unidade de
eXecucéo;

X - unidade instituidora: autarquia, fundacdo, ou unidade administrativa da administracdo direta, de
nivel ndo inferior ao de Secretaria ou equivalente, responsavel pela institui¢cdo do PGD;

X1 - unidade de administracdo: Gabinete da Reitoria e Orgdos Complementares, Pré-Reitorias e
Coordenagdes Administrativas de Campi;

X1l - unidade de execugdo: qualquer unidade administrativa hierarquicamente inferior a unidade
instituidora, responsavel pelo ciclo de execucdo do PGD. Para fins desta Portaria, entende-se como
unidades de execucdo as unidades de Administracdo da UFSB: Gabinete da Reitoria e Orgéos
Complementares, Pro-Reitorias e Coordenagdes Administrativas de Campi.

DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - PGD

Art. 4° Sdo objetivos do Programa de Gestdo e Desempenho:
| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria do
desempenho da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB);

Il - aprimorar o desempenho individual em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas;
I11 - estimular a cultura de planejamento institucional,
IV - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;
V - possibilitar a reducdo de despesas administrativas;
VI - promover a melhoria da qualidade de vida dos participantes;
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VII - atrair e reter talentos;
VIII - fomentar a cultura da inovacéo e da transformacdo digital; e
IX - disseminar a gestdo fundamentada na sustentabilidade ambiental.

Art. 5° A implementacdo de Programa de Gestdo e Desempenho é facultativa a gestdo da
Universidade Federal do Sul da Bahia em funcdo da conveniéncia e do interesse do servico, ndo se

constituindo direito do participante.

Art. 6° O Programa de Gestdo e Desempenho abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a
mensuracdo da produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do desempenho do

participante em suas entregas.

Paragrafo Unico. O teletrabalho ndo podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a presenga fisica do participante na unidade ou que sejam
desenvolvidas por meio de trabalho externo; e

Il - reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico interno e externo.

Art. 7° As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizacdo
de recursos tecnoldgicos serdo realizadas preferencialmente na modalidade de teletrabalho parcial ou

integral.

Art. 8° E vedada a participacio em Programas de Gest&o e Desempenho aos servidores contemplados
com a flexibilizacdo da jornada de trabalho em turnos continuos para atendimento ao publico de que
trata a Resolugdo CONSUNI n° 05/2018, de 13 de agosto de 2018.

Art. 9° O Programa de Gestdo e Desempenho da Universidade Federal do Sul da Bahia adotara as
seguintes modalidades:
| - presencial; ou

Il - teletrabalho.

8§ 1° O teletrabalho adotard os seguintes regimes de execucao:
| - teletrabalho integral; ou

Il - teletrabalho parcial.

8 2° Entende-se como regime de execucdo de teletrabalho integral quando todas as atividades sédo
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desenvolvidas e computadas de forma remota.

8 3° Entende-se como regime de execucdo de teletrabalho parcial quando apenas parte da jornada de

trabalho ocorrer externamente.

8 4° Entende-se como modalidade presencial quando todas as atividades s&o desenvolvidas de forma

presencial.

8 5° O(A) participante do Programa de Gestdo e Desempenho, independente da modalidade e do

regime de execucao, ficaré dispensado do controle eletrénico de frequéncia.

8 6° A dispensa do controle de frequéncia (registros diarios de horérios de entrada e saida) nédo

dispensa as demais obrigacgdes de registro de frequéncia para processamento da folha de pagamento.

§ 7° A UFSB adotara o controle eletrénico de frequéncia por meio do Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos - SIGRH Madulo de frequéncia, com a interface do CRONUS.

Art. 10 O prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento pessoal do/da
participante do Programa de Gestdo e Desempenho a Unidade, seja no regime de execuc¢do parcial ou
integral, quando houver interesse fundamentado da Administracdo ou pendéncia que ndo possa ser
solucionada remotamente, seré de cinco dias Uteis, contados a partir do envio da convocagao por meio

do e-mail institucional.

Paragrafo Unico. Em situagdes extraordinérias e ndo programadas, serdo admitidas convocagdo com

prazo inferior ao estabelecido no caput, desde que justificada.

Art. 11 As unidades de execugdo sdo as responsaveis pelo ciclo completo de Programa de Gestéo e

Desempenho em sua respectiva Unidade.

§ 1° O ciclo de execucdo do PGD é composto pelas seguintes fases:
| - previsdo das vagas, modalidades e regime de execug&o;
Il - selecdo dos participantes e assinatura do TCR,;
I11 - elaboracdo e homologacao do plano gerencial das unidades de localizacéo;
IV - execugdo e monitoramento do plano gerencial da unidade e do plano individual do/a participante;
e
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V - avaliagdo do Programa de Gestdo e Desempenho e producdo de relatorios.

§ 2° O ciclo de execucdo do PGD corresponderd a duragdo dos planos gerenciais das unidades de

localizac&o e teréd prazo de um ano civil.

8 3° Qualquer Unidade Administrativa integrante da estrutura da UFSB podera ser unidade de

execucdo do ciclo do PGD.
DA SELECAO

Art. 12 A unidade de execucdo, conforme descrito no inciso XII do art. 3° desta Portaria, que
participar do Programa de Gestdo e Desempenho, independente da modalidade de execugdo, devera
realizar selecdo dos/das interessados/as, e enviar a respectiva lista dos/das participantes para a
Comissdo Permanente de Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho - CPAPGD,
informando:

| - Unidade de lotacéo;

Il - Unidade de localizagéo;

I11 - Nome completo do/a Servidor/a e matricula SIAPE;

IV - Cargo do/a Servidor;

V - Modalidade e Regime de Execucéo (se PGD);

VI - Servidores que ndo aderiram ao PGD.

Art. 13 A selecdo dos/das interessados/as em participar do Programa de Gestdo e Desempenho
ocorrera por comum acordo entre a chefia imediata da unidade de execugdo e o/a respectivo/a
servidor/a, respeitado os critérios e quantitativos de vagas para cada modalidade e regime de execucgao

estabelecidos pelo/a dirigente da Unidade de Administracéo.

8 1° N&o poderdo ser objetos de selecdo, na modalidade de teletrabalho, as condicbes previstas no

paréagrafo Unico do art. 6° desta Portaria.

§ 2° Compete a chefia de cada unidade de execucéo, antes do inicio da selecdo, definir a modalidade e
o0 regime de execucdo do Programa de Gestdo e Desempenho, a saber: presencial, teletrabalho integral

ou teletrabalho parcial, com a respectiva anuéncia do/a servidor/a.

8 3° Havendo necessidade derivada do andamento do Programa de Gestdo e Desempenho, ou por
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motivos de forca maior ou ndo previsto inicialmente, a chefia da unidade de execucdo poderd, a
qualquer momento, alterar a modalidade de execucdo do Programa de Gestdo e Desempenho definida
no inicio da selecdo, desde que a convocatéria de alteragcdo ocorra por, pelo menos, 10 dias de

antecedéncia, salvo por motivo de forca maior para prazo inferior, e devidamente justificada.

8 4° Havendo mais interessados/as do que vagas disponiveis na unidade de execucédo, devera observar
as seguintes condicdes:

| - as atribui¢des de lotacdo do/da interessado/da; e

Il - o perfil do/da interessado/da em desempenhar atividades por alcance de metas e resultados

esperados.

8§ 5% Ainda existindo mais interessados que vaga, apos a observancia do § 4° deste artigo, aplicar-se-a
0s seguintes critérios de desempate:

a) pessoas com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas graves de salde ou que
sejam pais ou responsaveis por dependentes ha mesma condicao;

b) com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

C) gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacéo; e

d) com horério especial, nos termos dos § 2° e 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

8 6° A aprovacdo do/a interessado/a em participar do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD e o
seu respectivo cadastro no sistema POLARE, confirmado entre as partes, vincula automaticamente o/a
servidor/a aos respectivos direitos, vantagens, obrigacdes, impedimentos e responsabilidades, tanto na

esfera administrativa quanto juridica.

8§ 7° ApOs a aprovacdo, os/as selecionados deverdo assinar o Termo de Adesdo, Ciéncia e

Responsabilidade (Anexo Il desta portaria) e encaminha-lo ao dirigente da unidade de lotagao.
DOS PLANOS GERENCIAIS

Art. 14 Os Planos Gerenciais referem-se aos planos que auxiliardo as chefias da unidade de
localizagdo no planejamento e acompanhamento do Programa de Gestdo, contemplando suas

atribuicdes, processos de trabalho, atividades, entregas e escala de trabalho dos servidores.

Paragrafo Unico. Os Planos Gerenciais deverdo ser elaborados anualmente pela chefia da unidade de
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localizag&o, com a participagédo dos servidores e homologados pelo dirigente da unidade de lotag&o.
DOS PLANOS INDIVIDUAIS

Art. 15 Os Planos Individuais de Trabalho referem-se aos Planos de Trabalho dos/das participantes,
elaborados com base nos Planos Gerenciais das unidades de localizagdo, com entregas previamente

definidas, auxiliando no cumprimento e execuc¢do das atividades dos servidores.

Paragrafo Unico. Os Planos Individuais de Trabalho serdo elaborados anualmente pelos servidores e

homologados pelas chefias da unidade de localizacéo.

Art. 16 O Plano Individual de Trabalho estabelecera o horario de trabalho tanto presencial quanto
remoto (se for o caso) a que o/a servidor/a estara disponivel obrigando-se a cumprir os atendimentos

firmados com a chefia imediata.
DO REGISTRO E ACOMPANHAMENTO

Art. 17 O servidor que executa atividade na modalidade presencial ou na modalidade de teletrabalho
devera registrar a conclusdo das entregas previstas em seu plano individual de trabalho, com

alimentacdo periddica no Sistema Eletrénico do Programa de Gestdo e Desempenho - POLARE.

Art. 18 O acompanhamento das entregas do servidor devera ser realizado de forma continua pela
chefia imediata tanto no Sistema Polare, quanto por meio de reunides e/ou outras ferramentas de

suporte, cuja periodicidade e metodologia deverdo ser previamente acordadas.

8§ 1° Os resultados do acompanhamento mensal das entregas concluidas que estdo registradas nos
respectivos relatorios deverdo ser convertidos no registro de frequéncia do SIGRH, com a interface do
CRONUS.

8§ 2° As formas de acompanhamento oferecerdo informagdes sobre os resultados das entregas previstas
no plano individual de trabalho, possibilitando feedbacks, proposicdo de melhorias de desempenho e

preenchimento dos formulérios da avaliagdo de desempenho do servidor de forma mais efetiva.
DOS RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO
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Art. 19 Decorrido seis meses da publicacdo desta Portaria, a chefia de cada unidade de localizacdo
elaborara um relatorio para o dirigente da unidade de lotagdo contendo:

| - 0 quantitativo de processos, atividades e entregas realizadas;

Il - 0 grau de comprometimento dos participantes;

Il - a efetividade no alcance de metas e resultados;

IV - os beneficios e prejuizos para a unidade;

V - a conveniéncia e a oportunidade na manutencdo do Programa de Gestdo e Desempenho,

fundamentada em critérios técnicos e considerando o interesse da Administracéo.

Art. 20 A Unidade de execugdo dara ciéncia aos relatorios elaborados pelas unidades de localizacéo e
deverd enviar o compilado desses relatorios para a Comissdo Especial do Programa de Gestdo e
Desempenho - CEPGD.

Art. 21 Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da implementagdo do
Programa de Gestdo e Desempenho, a UFSB devera elaborar um Relatério Gerencial a partir dos
relatérios elaborados pelas Unidades de Execucao.

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 22 Compete a Comissdo Permanente de Acompanhamento de Programa de Gestdo e
Desempenho:

| - elaborar Relatérios Gerenciais quantitativos e qualitativos sobre o desenvolvimento do Programa de
Gestdo e Desempenho;

Il - colaborar com a Prd-Reitoria de Gestdo para Pessoas para melhor execu¢do do Programa de
Gestdo e Desempenho;

Il - sugerir ao/a Reitor/a, com base nos relatorios, a suspensao, alteracdo ou revogacao desta Portaria
e do Programa de Gestdo e Desempenho — PGD;

IV - auxiliar a Reitoria da UFSB na elaboragdo de documentos norteadores acerca da instituicdo do

Programa de Gest&o e Desempenho e divulgé-los para toda a comunidade académica.

Art. 23 Compete ao/a dirigente da Unidade de lotac&o:
| - autorizar a implementagdo de Programa de Gestdo e Desempenho em sua respectiva Unidade;
Il - estabelecer diretrizes proprias de pactuacdo com os/as participantes em Programa de Gestdo e
Desempenho;
Il - homologar Plano Gerencial,
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IV - fiscalizar o cumprimento das metas, prazos e atividades dos/das participantes em Programa de
Gestdo e Desempenho;

V - acompanhar as unidades de execugdo em Programas de Gestdo e Desempenho;

VI - desligar os/as participantes nas hipoteses previstas no art. 34 desta Portaria;

VII - elaborar relatérios quantitativos e qualitativos sobre o Programa de Gestdo e Desempenho na
respectiva unidade, incluindo em anexo:

a) lista nominal dos/das participantes em PGD, especificando sua lotacdo e sua unidade de localizacdo
(exercicio), a respectiva modalidade e regime de execucdo, e suas escalas de trabalho (presencial e
teletrabalho, quando for o caso);

b) lista nominal total dos/das servidores/das lotados na unidade (independente se participe ou ndo em
Programa de Gestdo e Desempenho);

c) percentual das entregas realizadas pelos/as participantes, incluindo o descritivo das entregas geral
da Unidade de Administracdo considerando a seguinte escala: excepcional, alto desempenho,

adequado e potencial de melhoria.

Art. 24 Compete a chefia das unidades de localizagéo:

| - elaborar Plano Gerencial de sua unidade de localizacéo;

Il - homologar os planos individuais de trabalho, acompanhar a execucéo das atividades e os relatorios
dos participantes em regime de execucdo integral, parcial ou presencial de sua competéncia;

Il - acompanhar a qualidade do Programa de Gestdo e Desempenho, bem como a adaptacdo dos
participantes ao Programa;

IV - manter contato permanente com os participantes do Programa de Gestdo e Desempenho para
repassar instrugdes de servico e manifestar consideracGes sobre sua atuacao;

V - aferir o cumprimento das metas estabelecidas, bem como avaliar a qualidade das entregas até o
final do més subsequente de referéncia da entrega dos resultados pelos/as participantes;

VI - dar ciéncia aos superiores hierarquicos sobre a evolugdo do Programa de Gestdo e Desempenho,
dificuldades encontradas e quaisquer outras situagdes ocorridas, para fins de consolidacdo dos
relatorios;

VIl - registrar a evolucdo das atividades do Programa de Gestdo e Desempenho nos relatorios
periodicamente;

VIIlI - permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com os/as
participantes, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade de execug&o;

IX - elaborar escalas presenciais na unidade de execucdo quando houver participantes na modalidade

teletrabalho em regime de execucéo parcial ou presencial.
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Art. 25 Constituem atribuicfes e responsabilidades do/a participante de Programa de Gestdo e

Desempenho:

| - assinar o Termo de Adeséo, Ciéncia e Responsabilidade;

Il - cumprir o estabelecido no seu respectivo Plano de Trabalho;

Il - atender as convocagOes da chefia imediata ou superiores hierdrquicos para comparecimento a

unidade sempre que sua presenca fisica for necessaria e houver interesse da Administracdo Publica,

mediante convocacdo com antecedéncia minima prevista na norma de procedimentos gerais;

IV - manter dados cadastrais e de contato - especialmente telefénicos e whatsapp - permanentemente

atualizados e ativos;

V - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrdnico institucional, a Intranet e

demais formas de comunicagdo do 6rgdo ou entidade de exercicio;

VI - disponibilizar nmero de contato de telefonia fixa ou mével, inclusive whatsapp;

VIl - permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou movel, inclusive

whatsapp, pelo periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da

unidade;

VIII - manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de

mensagem de correio eletrdnico institucional, ou outra forma de comunicacdo previamente acordada,

acerca da evolucdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informacdo que

possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

IX - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros impedimentos para

eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;

X - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e

externas de seguranca da informag&o;

XI - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a

realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados & seguranga da informacéo e a

guarda documental, constantes de regulamentacdo propria, quando houver, e mediante termo de

recebimento e responsabilidade;

XII - registrar em sistema informatizado, mensalmente, até o quinto dia Gtil do més subsequente:

a) a descrigéo das atividades realizadas;

b) os eventuais descumprimentos de metas e atrasos; e

C) 0s ajustes no plano de trabalho pactuado.

X1 - produzir relatérios quantitativos e qualitativos sobre o cumprimento das metas, dificuldades

enfrentadas e vantagens geradas no Programa de Gestdo e Desempenho, de periodicidade anual, e

sempre que solicitado;

XIV - cumprir escala presencial e a respectiva responsabilidade quando em regime de execuc¢do de
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teletrabalho parcial ou presencial.

Paragrafo unico. A homologacéo do Plano Individual de Trabalho do/a servidor no Polare vincula,
automaticamente, as atribuicdes e responsabilidades listadas no caput do artigo, além das demais

normativas em vigor.

Art. 26 Quando estiver em teletrabalho, cabera ao/a participante providenciar as estruturas fisicas e
tecnoldgicas necesséarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao

telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicoes.

Paragrafo Unico. Podera ser disponibilizado, por empréstimo, equipamentos, bens e materiais aos

participantes, bem como assisténcia técnica tecnolégica, mediante justificativa e viabilidade.
DAS INDENIZACOES E VANTAGENS

Art. 27 O/A participante do Programa de Gestdo e Desempenho fard jus ao pagamento de servico

extraordinario, desde que observados os procedimentos dispostos na legislacdo vigente.

Paréagrafo Unico. O servigo extraordinario fica limitado ao equivalente a duas horas diérias, quarenta

e quatro horas mensais e noventa horas anuais, consecutivas ou néo.

Art. 28 Se verificada a existéncia de débito ou crédito em banco de horas, o/a participante devera
compensar ou usufruir, respectivamente, o equivalente em horas, no prazo de até seis meses, contados

do seu ingresso no Programa de Gestdo e Desempenho.

Art. 29 O participante do Programa de Gestdo e Desempenho fara jus a diarias e passagens nos casos
de deslocamentos ocorridos no interesse da Administracdo, devendo ser considerado como ponto de

referéncia o endereco do 6rgdo ou entidade de exercicio.

8 1° Nos casos de o participante do Programa de Gestdo e Desempenho, na modalidade teletrabalho, se
encontrar em local distinto do endereco do 6rgdo ou entidade de exercicio, deverdo ser observadas as
seguintes situacdes, caso o local em gue o participante se encontre implicar:
| - menor despesa, este devera ser considerado como ponto de referéncia;
Il - maior despesa:
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a) o participante podera se deslocar, as suas custas, para o local do 6rgéo ou entidade de exercicio; ou
b) o participante podera arcar com a diferenca do valor da passagem emitida em relagdo ao endereco
do 6rgédo ou entidade de exercicio.

8§ 2° Na hipétese da alinea b do inciso Il do 81° deste artigo, 0 comprovante de pagamento da diferenca

deveréa constar na prestacdo de contas do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP.

8§ 3° O participante do Programa de Gestdo e Desempenho na modalidade teletrabalho que residir em
localidade diversa da sede do 6rgdo ou da entidade de exercicio ndo fara jus a reembolso de qualquer
natureza ou a diérias e passagens, nos casos de convocagdo eventual para comparecimento presencial &

unidade.

8§ 4° Quaisquer outras alteracOes de percurso, data ou horario de deslocamentos, serdo de inteira

responsabilidade do participante, se ndo forem autorizadas ou determinadas pela Administracéo.

Art. 30 O participante do Programa de Gestdo e Desempenho somente fara jus ao pagamento do
auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e

vice-versa, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 31 Nao sera concedido o auxilio-moradia ao participante do Programa de Gestdo e Desempenho

em teletrabalho quando em regime de execucao integral.

Art. 32 Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do Programa de Gestdo e

Desempenho.

8 1° N&o se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a comprovacdo da atividade,
ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas

do dia seguinte, desde que autorizada pela chefia imediata.

§ 2° A autorizagdo de que trata o 8§1° somente poderd ser deferida mediante justificativa quanto a

necessidade da medida, considerando-se a natureza da atividade exercida.

Art. 33 Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade,
irradiagdo ionizante e gratificagdo por atividades com Raios X ou substancias radioativas, ou
quaisquer outras relacionadas a atividade presencial para os/as participantes do Programa de Gestédo e
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Desempenho em regime de execugdo integral.
DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

Art. 34 O dirigente da Unidade de execugdo deverd desligar o/a participante do Programa de Gestéo e
Desempenho:

| - por solicitacdo do participante, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Il - no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da
forca de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Il - que ndo disponha de comunicacdo célere com chefias e superiores hierarquicos, dentro do seu
respectivo horario de expediente, salvo em casos excepcionais justificados posteriormente pelo
servidor/a;

IV - pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho e Termo de Adeséo,
Ciéncia e Responsabilidade;

V - em virtude de remogdo, com alteracdo da unidade de exercicio;

VI - em virtude de aprovacdo do/da participante para a execucao de outra atividade ndo abrangida pelo
Programa de Gestdo e Desempenho, salvo nas acumulagdes licitas de cargos quando comprovada a
compatibilidade de horarios;

VII - pela superveniéncia das hip6teses de vedacdo previstas nesta Portaria e na legislacdo em vigor; e

VIII - pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas no art. 25 desta Portaria.

Art. 35 Nas hipéteses de que trata o art. 34 desta Portaria, o participante continuard em regular
exercicio das atividades no Programa de Gestdo e Desempenho até que seja notificado do ato de
desligamento, suspensdo ou revogacao da norma de procedimentos gerais e do Programa de Gestéo e

Desempenho.

8 1° A notificacdo de que trata o caput deste artigo definird prazo, que ndo podera ser inferior a dez

(10) dias, para que o/a participante seja desligado do Programa de Gestéo e Desempenho.

8§ 2° A notificacdo de que trata o caput deste artigo deverd ser realizada por meio de correio eletrénico,

de preferéncia para o e-mail institucional do servidor.
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 E possivel a realizacdo de teletrabalho no exterior de acordo com a legislagio vigente e as
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condicbes de possibilidades institucionais.

Art. 37 Os casos especificos, ndo tratados no Anexo | desta Portaria, deverdo ser avaliados pelos
dirigentes das Unidades de Administragdo, com o suporte da Comissdo Permanente de
Acompanhamento de Programa de Gestdo e Desempenho - CPAPGD e da Prd-Reitoria de Gestao para
Pessoas - PROGEPE.
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ANEXO I

TERMO DE ADESAO, CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Solicito minha adeséo ao Programa de Gestdo e Desempenho da UFSB e declaro estar enquadrado nas
situacOes de habilitacdo, assumindo 0s seguintes compromissos:

I- estar ciente de todas as atribuicBes e responsabilidades previstas no Plano de Trabalho e na Portaria
que Institui o Programa de Gest&o e Desempenho na UFSB;

I1- atender as convocagOes para comparecimento pessoal a unidade, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis;

I11- manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de minhas atribuicGes, e adotar as providéncias
para garantir seguranca da informag&o;

IV- estar ciente de que minha participacdo no Programa de Gestdo e Desempenho ndo constitui direito
adquirido, podendo ser desligado sob condicGes pré-definidas no regulamento que institui o Programa
de Gestdo e Desempenho na UFSB;

V- estar ciente quanto a vedagdo de pagamento de indenizagOes e vantagens;

VI- estar ciente quanto a vedacdo de utilizacdo de terceiros para a execucdo dos trabalhos acordados
como parte das metas;

VII- estar ciente quanto ao dever de observar as disposi¢fes constantes da Lei n° 13.709, de 14 e
agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoas (LGPD), no que couber; e as orientagdes da
Portaria n® 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente
Publico Civil do Poder Executivo Federal;

VIII- estar disponivel para atividades, reunides periodicas e comunicag@es sincronas, presencialmente
ou no escritério digital, caso convocado pelo chefe da unidade de execucéo, respeitado o horario de
funcionamento do 6rgdo ou entidade;

IX- manter contato permanente com a chefia imediata e superiores;

X- manter contato permanente com o publico-alvo constante no Plano de Trabalho;

XI1- acompanhar e-mail institucional permanente em dias Uteis;

XII- produzir relatérios quantitativos e qualitativos sobre o cumprimento das metas, dificuldades
enfrentadas e vantagens geradas no Programa de Gestdo e Desempenho, sempre que solicitado.

N° contato: ()

Regime de execucdo: ( ) teletrabalho parcial ( ) teletrabalho integral () presencial

Local e data: , de de
Assinatura do/a participante Assinatura da Chefia Imediata Assinatura do/a dirigente da Unidade
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