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PORTARIA N° 520/2022

A REITORA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA, no uso de suas

atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas na Instrucdo Normativa n°® 65, de 30 de
julho de 2020, na Portaria n° 267, de 30 de abril de 2020, no Decreto n° 11.072, de 17 de maio
de 2022, e na legislacao vigente;

CONSIDERANDO a observancia da eficiéncia académica, administrativa e ambiental,

prevista no art. 5°, Inciso I, Capitulo IV do Estatuto da UFSB; e

CONSIDERANDO o regime pedagdgico e administrativo, centrado na leveza e
flexibilidade na administra¢cdo moderna e eficiente do cotidiano institucional, preconizado pelo

Plano Orientador da UFSB,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a realizacio de projeto-piloto referente ao Programa de Gestao
e Desempenho - PGD, de abrangéncia em toda a Institui¢do, pelo periodo de 06 (seis) meses,
na forma prevista em Anexo.

Art. 2° A realizacdo do projeto-piloto ndo poderd ocasionar redugdo do atendimento ao
publico.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itabuna, 14 de julho de 2022

JOANA ANGELICA GUIMARAES DA LUZ
REITORA
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ANEXO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Portaria estabelece orientacdes, critérios e procedimentos gerais a serem
observados pelos servidores efetivos e comissionados, estagidrios e empregados publicos e
contratados temporarios em exercicio na Universidade Federal do Sul da Bahia relativos a

implementacdo do Programa de Gestdo na Instituicao.
Art. 2°. Para efeitos desta Portaria consideram-se os seguintes conceitos:

I — Teletrabalho: ferramenta de gestdo autorizada em ato normativo e respaldada por norma e
procedimentos gerais, que disciplina o exercicio de atividades em que os resultados possam ser
efetivamente mensurados e cuja execucdo serd realizada pelos participantes. Trata-se do
cumprimento da jornada regular pelo participante, que pode ser realizado fora das
dependéncias fisicas da Instituicdo, em regime de execucdo parcial ou integral, de forma
remota e com a utilizacdo de recursos tecnolégicos, para a execucdo de atividades que
sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos
e, ainda, que nao configurem trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia, nos
termos da Instru¢cdo Normativa n° 65/2020 e desta Portaria;

IT — Atividade: conjunto de acdes especificas a serem realizadas de forma individual e
supervisionada pela chefia imediata, visando entregas no ambito de projetos e de processos de
trabalho institucionais;

III — Entrega: resultado do esforco empreendido na execucdo de uma atividade sendo definida
no plano de trabalho e com data prevista de conclusao;

IV — Unidade: organizacdo académico-administrativa conforme previsto no Regimento Geral
da UFSB e seu respectivo registro no SIAPE e SIORG;

V — Dirigente da unidade:

a) para a Unidade Administrativa do Campus - UAC, o Coordenador de Apoio Administrativo;

b) Para a Reitoria: Reitor e/ou Pré-Reitor;
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Twsheis V] — Chefia imediata ou chefe imediato: autoridade imediatamente superior ao

participante nos diversos niveis hierdarquicos (Chefe de Secao, Chefe de Setor, Coordenador/a,
Diretor/a, Assessor/a, Pro-Reitor/a ou Reitor/a) responsdvel por:
a) definir os trabalhos a serem realizados;
b) estabelecer as metas a serem alcangadas;
¢) acompanhar a avaliacio dos resultados e das metas; e
d) prestar orientacdo técnica necessdria a realizacdo das respectivas atividades.
VII - Regime de execucdo parcial: quando o regime de teletrabalho a que estd submetido o/a
participante compreender parcialmente a sua jornada de trabalho ou restringir-se a um
cronograma especifico, preferencialmente organizada por escalas de trabalho;
VIII — Regime de execugdo integral: quando o regime de teletrabalho a que estd submetido o/a
participante compreender a totalidade da sua jornada de trabalho em teletrabalho;
IX — Trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do cargo ou das
atribui¢des da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente as dependéncias
do Campus, Reitoria ou Pro-Reitoria, e suas extensdes, e cujo local de realizagdo é definido em
func¢do do seu objeto;
X — Area responsdvel pelo acompanhamento de resultados institucionais do teletrabalho:
Comissao Permanente de Acompanhamento de Programa de Gestao — CPAPG, a qual serd
composta por:

a) 01 representante da Pro-Reitoria de Gestao para Pessoas - PROGEPE;

b) 01 representante da Pro-Reitoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacido -

PROTIC;

c¢) 01 TAE da Coordenagdo de Apoio Administrativo, por Campus;

d) 01 representante da categoria Técnico-Administrativo em Educacao, por Campus;

e) 01 representante TAE/ASSUFBA;

f) 01 representante da categoria docente.
Cada membro terd direito a um suplente.
XI — Comissdes locais de Programa de Gestdo: comissao, com minimo de 3 membros, sendo
um da representacdo Técnico-Administrativos em Educacio, que abranja o pessoal lotado

respectivamente: 01 para cada Campus e 01 para Reitoria e Pré-Reitorias;
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BCECTET ¢ | g Participante: servidor publico federal, empregado publico, estagidrio ou

contratado tempordrio em exercicio na unidade, considerado habilitado para adesdao ao
programa de gestdo e submetido a esta Portaria;

XIII — Programa de Gestdo: documento preparatério, aprovado pelo/a dirigente da
Universidade, que delimita a atividade, define a modalidade de execuc¢do da jornada, as metas
e a metodologia de mensuragao efetiva de resultados para implantagao do Programa de Gestao
na Unidade;

XIV — Plano de trabalho: documento detalhado assinado individualmente pelo participante,
contendo: a) as atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas a serem alcancadas
expressas em horas equivalentes; b) o regime de execuc¢ao em que participard do programa de
gestao, indicando o cronograma em que cumprird sua jornada em regime presencial, quando
for o caso; c) o termo de adesdo, ciéncia e responsabilidade;

XV — Termo de Adesdo, Ciéncia e Responsabilidade: documento assinado pelo servidor
publico, empregado publico, estagidrio ou contratado temporario que sintetiza seus direitos e
deveres, o regime de execucdo do teletrabalho, o compromisso de desempenho e de
colaboracdo para atingimento das metas dos indicadores estabelecidos para o Setor/Unidade
em que estd lotado;

XVI — Relatério de Acompanhamento: documento elaborado pelo/a participante e pela chefia
imediata que avalia semestral e/ou anualmente o desempenho dos participantes e o alcance de
metas estabelecidas em cada Unidade, ou sempre que solicitado;

Parédgrafo unico: Os dirigentes de Unidade deverdao compilar os relatérios dos/das participantes

e chefias imediatas e a CPAPG emitird parecer sobre o processo de Programa de Gestao.
DO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 3° Sao objetivos do programa de gestao:

I - promover a gestao da produtividade e da qualidade das entregas dos participantes;

IT - contribuir com a reducao de custos no poder publico;

III - atrair e manter novos talentos;

IV - contribuir para a motivagdo e o comprometimento dos participantes com os objetivos da

Instituicao;
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Mokl - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacao e da cultura de

governo digital;

VI - melhorar a qualidade de vida dos participantes;

VII - gerar e implementar mecanismos de avaliagdo e alocacdo de recursos; e

VIII - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da

efetividade dos servicos prestados a sociedade.

Art. 4° A implementacdo de programa de gestdo € facultativa a gestdo da Universidade Federal
do Sul da Bahia em fun¢do da conveniéncia e do interesse do servi¢o, ndo se constituindo

direito do participante.

Art. 5° O Programa de Gestdo abrangerd as atividades cujas caracteristicas permitam a
mensuragdo da produtividade e dos resultados das respectivas Unidades e do desempenho do
participante em suas entregas.

§ 1° Enquadram-se nas disposicdes do caput, mas nao se limitando a elas, atividades com os
seguintes atributos:

I - cuja natureza demande maior esfor¢o individual e menor interagdo com outros agentes
publicos;

IT - cuja natureza de complexidade exijam elevado grau de concentracdo; ou

III - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade

e/ou padronizacdo nas entregas.

§ 2° O teletrabalho ndo podera:
I - abranger atividades cuja natureza exija a presencga fisica do participante na unidade ou que
sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; e

IT - reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico interno e externo.

Art. 6° As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a
utilizacdo de recursos tecnoldgicos serdo realizadas preferencialmente na modalidade de

teletrabalho parcial ou integral.
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T Arg, 7° B vedada a participacdo em Programas de Gestdo aos servidores

contemplados com a flexibilizacdo da jornada de trabalho em turnos continuos para

atendimento ao publico de que trata a Resolucao n® 05/2018.

Art. 8° O Programa de Gestao da Universidade Federal do Sul da Bahia adotara os regimes de
execucdo:

I - teletrabalho integral;

IT - teletrabalho parcial;

IIT - presencial.

§ 1° Entende-se como regime de execucdo de teletrabalho integral quando as atividades sdo

desenvolvidas e computadas 100% das atividades no formato de teletrabalho.

§ 2° Entende-se como regime de execucdo de teletrabalho parcial quando as atividades sdo

desenvolvidas de forma hibrida (parcialmente teletrabalho e parcialmente presencial).

§ 3° Entende-se como regime de execugdo presencial quando as atividades sdo desenvolvidas

de forma 100% presencial.

§ 4° Os regimes de execucao de teletrabalho integral, de teletrabalho parcial e presencial serdo

definidos no Programa de Gestao.

§ 5° O(A) participante do Programa de Gestdo ficard dispensado do controle eletronico de
frequéncia, nos termos do § 6°, art. 6° do Decreto n°® 1.590, de 1995, independente do regime

de execucao.

§ 6° E vedada a execugdo de atividades alternadas entre os regimes de execucao presencial e

de teletrabalho por turnos de trabalho.

Art. 9° O prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento pessoal do/da
participante do Programa de Gestao a Unidade, seja no regime de execucao parcial ou integral,
quando houver interesse fundamentado da Administragdo ou pendéncia que ndo possa ser
solucionada remotamente, serd de dois dias uteis, contados a partir do envio da convocagdo por

meio do e-mail institucional.
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oosuoromin Pardgrafo tunico. Em situagdes extraordindrias e ndo programadas, serdo

admitidas convocagdo com prazo inferior ao estabelecido no caput.
DA EXECUCAO E MONITORAMENTO

Art. 10. A implantagdo de Programa de Gestao nas Unidades Organizacionais se dard mediante
adesdo pelo(a) dirigente, que poderd ocorrer de oficio ou por provocacdo dos(as) agentes

publicos ali em exercicio.

Art. 11. Para aderir, o(a) dirigente deverd encaminhar proposta a Comissao Permanente de
Acompanhamento de Programa de Gestao - CPAPG.

§ 1° A proposta deverd apresentar relacdo de atividades a serem incluidas na tabela de
atividades da UFSB, conforme a necessidade, bem como indica¢do de eventuais limitacdes a
participacao.

§ 2° Cabera a CPAPG elaborar e disponibilizar modelo de proposta de adesao a ser utilizado

pelos(as) dirigentes das Unidades Organizacionais.

Art. 12. A proposta de adesdo serd submetida a andlise da CPAPG quanto a adequagdo ao
disposto nesta Portaria e na IN n° 65, de 2020.

§ 1° A CPAPG podera solicitar alteracdes ou ajustes na proposta, conforme necessério,
devolvendo o processo ao(a) dirigente.

§ 2° No caso de parecer favoravel, a CPAPG encaminhara o processo a Reitoria.

Art. 13 Uma vez autorizada a adesdo, o(a) dirigente devera divulgar, aos agentes publicos em

exercicio na Unidade Organizacional, as condi¢gdes para participagao.

Art. 14 A tabela de atividades das Unidades Organizacionais de que trata o art. 11, § 1° constara
para cada atividade individualizada:

I- titulo;

II- faixa de complexidade da atividade (opcional);

III- parametros adotados para a defini¢ao da faixa de complexidade da atividade (opcional);

IV- forma de calculo:

a) Por atividade (informar valores em horas);
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oSl oR A b) Alocacao didria (informar valores em horas);

V- Se permite trabalho remoto:
a) Tempo de execugdo presencial (se permitir trabalho remoto);
b) Tempo de execucdo remoto (se permitir trabalho remoto).
VI- Entregas esperadas;
VII- descrigao da atividade;
§1° As Unidades Organizacionais deverdo informar na proposta de adesdo a ser encaminhada
para a CPAPG quais atividades da Unidade serdo alocadas em cada nivel da estrutura
organizacional: Secao/Setor/Coordenacao/Direcao/Pré-Reitoria/Reitoria.
§2° Uma mesma atividade pode ser passivel de execugdo a mais de um nivel e a mais de uma

Unidade Organizacional.

Art. 15 A selecao dos/das interessados/as em participar de Programa de Gestdo ocorrerd por
submissao dos/das interessados aos respectivos Programas de Gestao em fase de habilitagdo de
sua respectiva Unidade.

§1° Havendo mais interessados/as do que vagas disponiveis, observar-se-a:

I- As atribui¢des de lotacao do/da interessado/da;

II- O perfil do/da interessado/da em desempenhar atividades por alcance de metas e resultados
esperados;

III- Os critérios de desempate constantes no § 2° do Art. 12 da Instru¢do Normativa n° 65 de
2020.

§2° A selecao dos/das interessados/as em participar de Programa de Gestdo em fase de
habilitacdo serd realizada pela chefia imediata.

§3° Apds a aprovagdo do/da interessado/da em algum Programa de Gestdo, o/a mesmo/a
submeter-se-4 ao acordo do Plano de Atividades em conjunto com a chefia imediata.

§4° O aceite do Plano do Plano de Atividades vincula o/a participante ao cumprimento das
atividades, metas e prazos estabelecidos.

§5° Somente apds o aceite do Plano de Atividades entre o/a interessado e a chefia imediata é
que o/a participante podera executar suas atividades no Programa de Gestdo, dispensando-se

do controle eletronico de frequéncia.

Art. 16 Cada Programa de Gestao contera:
I- prazo em dias corridos para comparecimento presencial;

II- prazo de habilitacdo (disponivel para selecao do/a interessado/a);
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PO SUL DA BRIIA III- prazo de inicio e término do Programa de Gestao;
V- Termo de adesao, ciéncia € responsabilidade (em Anexo);

V- Regime de execucao (teletrabalho integral, teletrabalho parcial ou presencial);

VI- Quantidade de servidores da Unidade aptos a participar;

VII- Atividades a serem elencadas no Plano de Trabalho.

§ 1° Os Programas de Gestao serdo criados por Unidade.

§ 2° Uma mesma Unidade poderé criar varios Programas de Gestdo com regimes de execugao
distintos.

§3° As atividades de que trata o inciso VII do caput serdo cadastradas previamente pelas dreas
responsaveis pelo acompanhamento de resultados institucionais do teletrabalho, a partir das
indicacdes das Unidades, e serdo selecionadas pelas chefias para a confeccao dos Programas

de Gestao.

Art. 17 O Plano de Trabalho do Programa de Gestdo serd composto das atividades a serem
desenvolvidas, constando em cada uma delas:

a) expressdao em horas equivalentes na modalidade presencial e teletrabalho, se for o caso;

b) prazo de inicio e término da execugdo;

¢) quantidade de repeti¢des, se for o caso;

d) descri¢do de cada atividade.

§ 1° A validagdao do Plano de Trabalho ocorrera pela chefia imediata com o aceite do/a
participante.

§ 2° O/A servidor podera criar sugestao de Plano de Trabalho do Programa de Gestao de sua

Unidade.

Art. 18 A avaliagdo e o acompanhamento das atividades serdo realizados pela chefia imediata
do/a participante, por meio da aferi¢ao das entregas realizadas, mediante andlise fundamentada
do Plano de Trabalho, em até 40 dias, quanto ao cumprimento ou ndo das atividades planejadas.
§ 1° A avaliagdo que trata o caput deve ser registrada em um valor que varia de 0 a 10, onde 0

é a menor nota e 10 a maior nota.

§ 2° Somente serdao consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia imediata

seja igual ou superior a 5 (cinco).
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TSI Art. 19 Decorridos seis meses da publicacdo da norma de procedimentos gerais,

o dirigente da unidade elaborard um relatério contendo:

I - 0 grau de comprometimento dos participantes;

IT - a efetividade no alcance de metas e resultados;

III - os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV - a conveniéncia e a oportunidade na manutencao do programa de gestao, fundamentada em
critérios técnicos e considerando o interesse da Administragao.

§ 1° O relatério a que se refere o caput serd submetido a manifestacdo técnica da Pro-Reitoria
de Gestdo para Pessoas e da Comissdao Permanente de Acompanhamento de Programa de
Gestao - CPAPG.

§ 2° As manifestacdes técnicas de que tratam o § 1° poderdo indicar a necessidade de
reformulacdo da norma de procedimentos gerais para corrigir eventuais falhas ou disfunc¢des

identificadas no programa de gestao.

Art. 20 Ao término do prazo de seis meses, periodo considerado como ambientacao, os 6rgaos
e entidades que tenham implementado o programa de gestdao deverao:

I - enviar os dados a que se refere o art. 28 da Instrucdo Normativa n° 65/2020, revisando, se
necessario, o mecanismo de coleta das informacdes requeridas pelos érgios de controle.

§ 1° Se necessario, os 6rgaos ou entidades poderao:

I - realizar eventuais ajustes nas normas internas; e

IT - revisar o mapeamento da tabela de atividades de que trata o § 2° do art. 26 da Instrugcdo
Normativa n® 65/2020.

§ 2° Nao poderdo ser divulgadas informacdes sigilosas ou pessoais, bem como aquelas que

tenham seu acesso restrito por determinacao legal.

Art. 21 Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da implementacao
do programa de gestdo, a UFSB deverd elaborar relatério gerencial a partir dos relatdrios
elaborados pelas unidades de exercicio contendo, no minimo, as seguintes informacoes:

I - de natureza quantitativa, para andlise estatistica dos resultados alcangados:

a) total de participantes e percentual em relacdo ao quadro de pessoal;
b) variagdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;
¢) variagdo de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

d) variacdo de agentes publicos por unidade apds adesao ao programa de gestao;
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f) variacdo na rotatividade da forca de trabalho, em valores absolutos e percentuais.

IT - de natureza qualitativa, para anélise gerencial dos resultados alcangados:

a) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;

¢) boas praticas implementadas; e

d) sugestdes de aperfeicoamento da Instrucdo Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020, da
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, quando houver.
Paragrafo unico. A UFSB providenciard o encaminhamento dos relatérios de que tratam o caput
aos 6rgdos competentes, para fins de informagdes gerenciais, na forma do art. 30 da Instrucao

Normativa n°® 65/2020, anualmente, até 30 de novembro.
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 22 Compete a Comissao Permanente de Acompanhamento de Programa de Gestao:

I- analisar e despachar as solicitagdes de adesdo das Unidades Organizacionais e suas tabelas
de atividades de que trata o art. 11, § 1°%

II - cadastrar no sistema as atividades de que trata o art. 11, § 1°

III- Elaborar relatérios gerenciais quantitativos e qualitativos sobre o desenvolvimento do
Programa de Gestdo de sua competéncia;

III - colaborar com a Pré-Reitoria de Gestdo para Pessoas para melhor execucao do Programa
de Gestdo;

IV - sugerir ao/a Reitor/a, com base nos relatérios, a suspensao, altera¢do ou revogacao desta

Portaria e do Programa de Gestao.

Art. 23 Compete ao dirigente da unidade de lotacao:
I- encaminhar a Comissao Permanente de Acompanhamento de Programa de Gestdo a proposta

de adesdo e a lista de atividades de que trata o art. 11, § 1°%

IT - dar ampla divulgacao das regras para participa¢ido no Programa de Gestao, nos termos desta
Portaria;

III - divulgar nominalmente os participantes do Programa de Gestao de sua unidade de lotagdo,
mantendo a relagdo atualizada;

IV - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua Unidade;
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Moeslhiaki W _ analisar os resultados do Programa de Gestao em sua Unidade;

VI - supervisionar a aplicac@o e a disseminagdo do processo de acompanhamento de metas e
resultados;

VII - manter contato constante com a Comissao Permanente de Acompanhamento de Programa
de Gestao - CPAPG e Pré-Reitoria de Gestdo para Pessoas - PROGEPE a fim de assegurar o

regular cuamprimento das regras do Programa de Gestao.

Art. 24 Compete a chefia imediata e demais chefias:

I - criar Programas de Gestao de sua competéncia;

II- criar e analisar os Planos de Atividades, acompanhar a execuc¢ao das atividades, acompanhar
os relatérios dos participantes em regime de execucao integral, parcial ou presencial de sua
competéncia;

III- realizar selecao dos/das interessados/as em participar de Programa de Gestdo, de acordo
com o art. 15;

IV- acompanhar a qualidade e a adaptacdo dos participantes do programa de gestao;

V - manter contato permanente com os participantes do programa de gestdo para repassar
instrucdes de servigo e manifestar consideracdes sobre sua atuacao;

VI - aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas;
VII - dar ciéncia ao dirigente da unidade de lotagdo sobre a evolucao do Programa de Gestao,
dificuldades encontradas e quaisquer outras situacdes ocorridas, para fins de consolidag¢do dos
relatérios;

VIII - registrar a evolugao das atividades do Programa de Gestao nos relatorios periodicamente;
IX - permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com os/as
participantes, ndo podendo extrapolar o horério de funcionamento da unidade de lotagdo;

X - elaborar escalas presenciais por Setor/Unidade quando houver participantes em regime de

execugdo parcial no Setor/Unidade.

Art. 25. Constituem atribui¢des e responsabilidades do/a participante de programa de gestao:
I - assinar termo de adesdo, ciéncia e responsabilidade;

IT - cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

III - atender as convocacdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica

for necessdria e houver interesse da Administracdo Publica, mediante convocacdo com

Reitoria
Praga José Bastos, s/n, Centro, Itabuna/BA, CEP 45.600-923
Fone: 73 2103-8401 / 8402
www.ufsb.edu.br



.

’%V'S GOVERNO FEDERAL
&N MINISTERIO DA EDUCACAO
U FSB UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
REITORIA
Tesibei gantecedéncia minima prevista na norma de procedimentos gerais e desde que

devidamente justificado pela chefia imediata;

IV - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos e whatsapp,
permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico institucional, a
Intranet e demais formas de comunicagio do 6rgao ou entidade de exercicio;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou movel,
inclusive whatsapp, pelo periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar o horério de
funcionamento da unidade;

VII - manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado, por
meio de mensagem de correio eletronico institucional, ou outra forma de comunicagdo
previamente acordada, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade,
ddvida ou informacgao que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIII - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros
impedimentos para eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicao do
trabalho;

IX - zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de seguranca da informacao;

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necesséarios a
realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da
informacdo e a guarda documental, constantes de regulamentacdo prépria, quando houver, e
mediante termo de recebimento e responsabilidade;

XI- produzir relatérios quantitativos e qualitativos sobre o cumprimento das metas,
dificuldades enfrentadas e vantagens geradas no Programa de Gestdo, de periodicidade anual,
e sempre que solicitado;

XII- cumprir escala presencial e a respectiva responsabilidade quando em regime de execugao

de teletrabalho parcial ou presencial.

Art. 26 Quando estiver em teletrabalho, caberd ao/a participante providenciar as estruturas
fisica e tecnoldgica necessdrias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios
adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a
energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas

atribuigdes.
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€ materiais aos participantes, bem como assisténcia técnica de TI, mediante justificativa e

viabilidade.

DAS INDENIZACOES E VANTAGENS

Art. 27 Fica vedada a autorizacdo da prestacao de servigos extraordindrios pelos participantes
do programa de gestao.
Pardgrafo tnico. O cumprimento, pelo/a participante, de metas superiores as metas

previamente estabelecidas nao configura a realizac@o de servigos extraordindrios.

Art. 28 Fica vedada aos/as participantes do programa de gestao a adesdo ao banco de horas de
que trata a Instru¢do Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018.

Parédgrafo unico. Verificada a existéncia de banco de horas realizado em conformidade com a
Instru¢do Normativa n° 2, de 2018, o servidor deverd usufruir as horas computadas como
excedentes ou compensa-las como débito antes do inicio da participacdo no Programa de

Gestdo.

Art. 29 Nio serd concedida ajuda de custo ao/a participante do Programa de Gestdo quando
nao houver mudanga de domicilio em cardter permanente, no interesse da Administracao.

Parédgrafo tnico. Serd restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto n® 4.004, de 8 de
novembro de 2001, quando antes de decorridos trés meses do deslocamento, o servidor
regressar ao seu domicilio de origem em decorréncia de teletrabalho em regime de execugao

integral.

Art. 30 O participante do programa de gestdo que se afastar da sede do 6rgdo em carater
eventual ou transitorio, no interesse da Administracdo, para outro ponto do territério nacional
ou para o exterior, fard jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordindria com pousada, alimentacdo e locomocao urbana utilizando como ponto de

referéncia a localidade da unidade de exercicio.

Art. 31 O participante do programa de gestdo somente fard jus ao pagamento do auxilio-
transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e

vice-versa, nos termos da Instru¢ao Normativa n° 207, de 21 de outubro de 2019.
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Art. 32 Nao serd concedido o auxilio-moradia ao participante em teletrabalho quando em

regime de execug¢do integral.

Art. 33 Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do programa de gestao
em regime de teletrabalho.

§1° Nao se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a comprovacdo da
atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas de um
dia e cinco horas do dia seguinte, desde que autorizada pela chefia imediata.

§2° A autorizagdo de que trata o §1° somente podera ser deferida mediante justificativa quanto

a necessidade da medida, considerando-se a natureza da atividade exercida.

Art. 34 Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade,
irradiacdo ionizante e gratificagdo por atividades com Raios X ou substancias radioativas, ou
quaisquer outras relacionadas a atividade presencial para os/as participantes do Programa de

Gestao em regime de execucdo integral.
DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

Art. 35 O dirigente da Unidade de lotacdo devera desligar o participante do programa de gestao:
I - por solicitagdo do participante, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

I - no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da for¢a de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia
minima de 10 (dez) dias;

III - pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no plano de trabalho a que se refere
o art. 11 e do Termo de Adesao, Ciéncia e Responsabilidade;

IV - em virtude de remocao, com altera¢do da unidade de exercicio;

V - em virtude de aprovacdo do/da participante para a execug¢do de outra atividade ndo
abrangida pelo programa de gestdo, salvo nas acumulagdes licitas de cargos quando
comprovada a compatibilidade de horérios;

VI - pela superveniéncia das hipéteses de vedacdo previstas nesta Portaria e na Instrugcdo

Normativa n°® 65/2020; e
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25 desta Portaria.

Art. 36 Nas hipoteses de que trata o art. 35, o participante continuard em regular exercicio das
atividades no Programa de Gestao até que seja notificado do ato de desligamento, suspensao
ou revogacdo da norma de procedimentos gerais e do Programa de Gestao.

Parédgrafo tnico. A notificagio de que trata o caput definird prazo, que ndo podera ser inferior
a dez dias, para que o/a participante do programa de gestio volte a se submeter ao controle de

frequéncia.
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 E possivel a realizacio de teletrabalho no exterior de acordo com a legislacdo vigente

e as condi¢des de possibilidades institucionais.

Art. 38 A Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB adotara o Sistema PGD - Sistema para
Gerenciamento do Programa de Gestdo - versdo SUSEP como ferramenta para apoio
tecnolégico e controle do cumprimento de metas e alcance de resultados, nos termos do art. 26
da Instrucao Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020.

Parédgrafo tnico. Durante o periodo de ambientacio de que dispde os art. 15 e 16 da Instrugdo
Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020, a Comissdo Permanente de Acompanhamento de
Programa de Gestdo - CPAPG poderd indicar o uso de outras ferramentas para apoio

tecnolégico do cumprimento de metas e alcance de resultados.

Art. 39 Durante o periodo de transi¢do para a composi¢cdo da Comissdo Permanente de
Acompanhamento de Programa de Gestdo, as atividades serdo desenvolvidas pela Comissao
especial para implementa¢ao do controle eletronico de frequéncia e Programa de Gestao de que

trata a Portaria n° 54/2022 e alteragdes.

Art. 40 Os casos especificos, ndo tratados nesta Portaria, deverao ser avaliados pelos dirigentes
das Unidades de Exercicio, com o suporte da Comissao Permanente de Acompanhamento de

Programa de Gestdo - CPAPG e da Pr6-Reitoria de Gestao para Pessoas - PROGEPE.

Art. 41 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO IT
TERMO DE ADESAOQ, CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Solicito minha adesdo ao Programa de Gestao da UFSB, conforme estabelecido via Instrucio
Normativa n°® 65, de 30 de julho de 2020 e Portaria prépria da UFSB, e declaro estar enquadrado
nas situacdes de habilitacdo, assumindo os seguintes compromissos:

I- estar ciente de todas as atribuicdes e responsabilidades previstas no Plano de Trabalho e na
Portaria que Institui o Programa de Gestdao da UFSB;

II- atender as convocagdes para comparecimento pessoal a unidade, com antecedéncia minima
de dois dias uteis;

III- manter a infraestrutura necessdria para o exercicio de minhas atribui¢des, e adotar as
providéncias para garantir seguran¢a da informacao;

IV- estar ciente de que minha participacdo no programa de gestdo ndo constitui direito
adquirido, podendo ser desligado sob condi¢des pré-definidas no regulamento que institui o
Programa de Gestao na UFSB;

V- estar ciente quanto a vedacao de pagamento de indenizagOes e vantagens;

VI - estar ciente quanto a vedagdo de utilizagdo de terceiros para a execugdo dos trabalhos
acordados como parte das metas;

VII- estar ciente quanto ao dever de observar as disposi¢des constantes da Lei n® 13.709, de 14
e agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoas (LGPD), no que couber; e as
orientagdes da Portaria n° 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de
Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

VIII- manter contato permanente com a chefia imediata e superiores;

IX- manter contato permanente com o publico-alvo constante no Plano de Trabalho;

IX- Acompanhar e-mail institucional permanente em dias tteis;

X- Produzir relatérios quantitativos e qualitativos sobre o cumprimento das metas, dificuldades
enfrentadas e vantagens geradas no Programa de Gestdo, sempre que solicitado.

Local e data:

, de de

Assinatura do/a participante ~ Assinatura da Chefia Imediata Assinatura do/a dirigente da Unidade
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ANEXO III

FLUXOGRAMA DA HOMOLOGACAO DA LISTA DE ATIVIDADES

Homologacgao da lista de atividades do Programa de Gestao da UFSB

© Criar modelo de Avaliar a Proposta
& ‘ proposta de proposta de x homologada
3 adesao e lista de adesao e lista de
atividades atividade
Proposta nao
homologada
w
s
3 Elaborar a Ajustar a
‘e proposta de proposta de
> adesao e lista de adesao e lista de
atividades atividades
3
§ Autorizar adesao
E e lista de '

atividades
Programa de gestao
autorizado
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ANEXO IV

FLUXOGRAMA DA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE GESTAO NAS

UNIDADES DA UFSB

Implementacdo do Programa de Gestao nas Unidades da UFSB

Criar Programas Avaliar se servidor : ;
s 5 T Criar e autorizar o
& de Gestao com participou da blano da Trabalho
3 atividades selecao e foi individualizado
£ autorizadas aprovado
©
c
o
£ o 2
v Servidor/a podera
sugerir Plano de
Trabalho
Y
Sim Avaliar o Plano Plano aceito
x de Trabalho
g individualizado
;3 N Servidor apto a realizar
2 a0 o0 Programa de Gestao
o
n Y

Servidor inapto a realizar o

Plano precisa de ajustes

Programa de Gestao
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PORTARIA N° 521/2022

A REITORA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA, no uso de suas

atribuicdes legais e estatutdrias,

CONSIDERANDO as disposicdes contidas na Instrucdo Normativa n°® 65, de 30 de
julho de 2020, na Portaria n° 267, de 30 de abril de 2020, no Decreto n° 11.072, de 17 de maio

de 2022, e na legislacao vigente;

CONSIDERANDO a observancia da eficiéncia académica, administrativa e ambiental,

prevista no art. 5°, Inciso I, Capitulo IV do Estatuto da UFSB; e

CONSIDERANDO o regime pedagégico e administrativo, centrado na leveza e
flexibilidade na administracdo moderna e eficiente do cotidiano institucional, preconizado pelo

Plano Orientador da UFSB,

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR a comissdo especial para implementacdo do Programa de Gestdo e

Desempenho — PGD na instituicdo, com a seguinte composi¢ao:

NOME SIAPE REPRESENTACAO
André Vinicius dos Santos Carvalho 2402896 TAEs Campus Jorge Amado
Antdnio Carlos Morbeck de Souza Junior 1170334 Supléncia TAEs Campus Jorge

Amado
TAEs Campus Paulo Freire —
Presidente Comissao

Liliane Brandao Bastos 1755369
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NOME SIAPE REPRESENTACAO
Amanda Luiza de Souza Mattioli Aquino | 1803369 | > Piencia T/;I:‘:iriampus Paulo
Adriano Rodrigues Soares 1171546 TAEs Campus Sosigenes Costa

léncia TAE 1
Jorge Farias Herculano 1155406 Supléncia s Campus Sosigenes
Costa
Mateus Passos Soares Cardoso 1026099 PROTIC
Jodo Gabriel Ganem Barbosa 2412472 Supléncia PROTIC
Claudia Denise da Silveira Téndolo 2561589 PROGEPE
Raquel Figueiredo de Carvalho 1177227 Supléncia PROGEPE
Edinelvan Batista Lima 1869157 Representacdo TAE/Assufba
Zenilton Gondim Silva 1160123 Represe.n agao TAE. _~V e
presidente Comissao

Valmiro Neri dos Santos 1260936 Representagdao TAE
Maria Ines Vancini Sperandio 2399947 Supléncia Representacdo TAE
Elissandro Santos Rocha 1165966 Supléncia Representacdo TAE

Art. 2° Compete a Comissao:

I- Coordenar o processo de implementacao do PGD na UFSB;

II- Estabelecer diretrizes e orientagdes sobre o PGD;

III- Analisar, despachar e cadastrar no Sistema SUSEP as solicitacOes de adesdo das

atividades das Unidades a serem disponiveis no PGD;

IV- Elaborar relatérios gerenciais quantitativos e qualitativos sobre o desenvolvimento

do PGD mediante sua competéncia;

V- Colaborar com a Pré-Reitoria de Gestdo para Pessoas - PROGEPE para melhor

execuc¢do do PGD.

Art. 2° A comissao terd o prazo de 06 (seis) meses para a conclusdo dos trabalhos.

Reitoria

Pagina 24 de 5

Praga José Bastos, s/n, Centro, Itabuna/BA, CEP 45.600-923

Fone: 73 2103-8401 / 8402

www.ufsb.edu.br




w%v'é GOVERNO FEDERAL

&N MINISTERIO DA EDUCACAO

U FSB UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
REITORIA

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itabuna, 14 de julho de 2022

JOANA ANGELICA GUIMARAES DA LUZ
REITORA
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