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RESOLUCAO N° 12/2021

Dispbe sobre a politica de AcBes Afirmativas
para 0s processos seletivos aos cursos de
graduacdo de 1° e 2° ciclo da Universidade
Federal do Sul da Bahia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA
BAHIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO que a politica de a¢des afirmativas para 0s processos seletivos aos cursos
de graduacéo de 1° e 2° ciclo da Universidade constitui-se em instrumento de promog¢édo dos
valores democraticos e de respeito a diferenca e a diversidade étnico-racial, e de combate a
desigualdade socioeconémica mediante a adocao de uma politica de ampliacdo do acesso aos
seus cursos de graduacao.

CONSIDERANDO que a legislacdo brasileira garante, fomenta e promove politicas de
equidade e inclusdo, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988, regulamentada pela
Lei n® 12.711/2012, alterada pela Lei 13.409/2016, pelo Decreto Presidencial n® 7.824/2012
alterado pelo Decreto Presidencial n°. 9.034/2017, e pela Portaria Normativa do MEC n° 18 de
11 de outubro de 2012 alterada pela Portaria Normativa do MEC n° 09 de 05 de abril de 2017.

CONSIDERANDO que o Estatuto da Universidade Federal do Sul da Bahia, em seu Art. 3°,
estabelece entre os seus principios as A¢des Afirmativas “compreendida como instrumento de
promogcéo da equidade no acesso a educacédo e ao conhecimento, buscando implantar medidas
eficazes que promovam o acolhimento e a permanéncia de estudantes em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica.”

CONSIDERANDO a apreciacdo das propostas de revisao dos termos da Resolucdo 10/2018
realizada pelo Pleno do Comité de Acompanhamento da Politica de Cotas em reunido realizada
no dia 14 de maio de 2021, no uso das atribui¢des previstas no Art. 3° da Resolugdo 26/2019,

CONSIDERANDO a deliberacdo do plenario em reunido realizada no dia 18 de junho de 2021,

RESOLVE:
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Art. 1° Aprovar politica de acGes afirmativas para os processos seletivos de ingresso aos
cursos de graduacdo da Universidade, destinada a candidatas/os egressas/os do Sistema
Publico de Ensino Médio, de acordo com o estabelecido na Lei de Cotas, n°. 12.711/2012,
alterada pela Lei n° 13.409/2016, e por meio da adoc¢do de politicas especificas de acGes
afirmativas, no uso de sua autonomia e de acordo com Art. 5°. paragrafo 3°. do Decreto n°
7.824/2017, que priorizem e/ou garantam a representatividade de candidatas/os que
pertencam aos grupos étnico-raciais previstos na Lei de Cotas; assim como aquelas/es que
pertencam a Comunidades de Povos Indigenas Aldeados; que pertencam a Comunidades
Remanescentes de Quilombos (de acordo com o definido no Art. 2° do Decreto n.
4.887/2003) e/ou Comunidades Identitarias Tradicionais (de acordo com o definido no Art.
5° do Decreto n. 6.040/2007); que sejam parte de Comunidades Ciganas; que pertencam ao
grupo de Pessoas Com Deficiéncia severas ou incapacidade total; que sejam Mulheres; que
sejam Pessoas Transexuais, Travestis e Transgéneros (em observancia aos principios e
defini¢bes expostas nos Decreto 8.727/2016); e que sejam Pessoas em Situacao de Privacdo
de Liberdade ou Egressas do Sistema Prisional (de acordo com as Diretrizes contidas na
Resolucdo do Conselho Nacional de Educacéo n. 02 de 19 de maio de 2010) e Refugiados
(de acordo com o definido na Lei 9.474/1997).

CAPITULO |
DAS RESERVAS DE VAGAS PARA ACESSO AOS CURSOS DE GRADUACAO
POR MEIO DAS ACOES AFIRMATIVAS

Art. 2° A proporcdo a que se refere o caput desse artigo ndo sera menor que 75% (Setenta e
cinco por cento) das vagas oferecidas pelos Bacharelados Interdisciplinares e pelos cursos
profissionalizantes de segundo ciclo.

Paragrafo Unico. Para as vagas dos cursos de Licenciaturas Interdisciplinares e nos Editais
proprios de ingresso em vagas de cursos nos Colégios Universitarios a proporcao a ser
aplicada ndo sera menor que 85% (oitenta e cinco por cento) das vagas oferecidas pelo
respectivo curso.

Art. 3° As/Os candidatas/os que desejarem concorrer as vagas estabelecidas pela politica de
acOes afirmativas para os processos seletivos aos cursos de graduacdo de 1° e 2° ciclo da
UFSB deverao fazer sua opcao, no ato de inscricdo nos processos seletivos para ingresso na
UFSB, por uma das seguintes modalidades definidas na Portaria Normativa do MEC n° 18,
de 11 de outubro de 2012, alterada pela Portaria Normativa do MEC n° 09 de 05 de abril de
2017:

L1: Candidatas/os com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.
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L2: Candidatas/os autodeclaradas/os negras/os (pretas/os e pardas/os) ou indigenas, com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

L5: Candidatas/os que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n°
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

L6: Candidatas/os autodeclaradas/os negras/os (pretas/os e pardas/os) ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, I, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

L9: Candidatas/os com deficiéncia, nos termos da legislacao, que tenham renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas.

L10: Candidatas/os com deficiéncia, nos termos da legislacdo, autodeclaradas/os negras/os
(pretas/os e pardas/os) ou indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas.

L13: Candidatas/os com deficiéncia, nos termos da legislacdo, que, independentemente da
renda (art. 14, 1l, Portaria Normativa n°® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas.

L14: Candidatas/os com deficiéncia, nos termos da legislacdo, autodeclaradas/os negras/os
(pretas/os e pardas/os) ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria
Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Art. 4° As respectivas definigdes de escola publica, pessoa com deficiéncia, renda familiar
per capita e auto declaracdo étnico-racial sdo estabelecidas pela legislagdo em vigor que
normatiza as agdes afirmativas, devendo a UFSB promover a verificagdo da autodeclaragdo
étnico-racial, e demais documentagfes apresentadas, atraves de Comissdes de Verificagdo
e/ou outros mecanismos.

8 1° As/Os candidatas/os classificadas/os na reserva de vagas prevista nas categorias de
concorréncia L1, L2, L9 e L10 deverdo comprovar essa condicdo mediante apresentacdo de
documentos comprobatérios e validacdo de declaracdo de renda por Comissdo de
Homologacdo de Matricula das respectivas Secretarias Académicas, especificamente
constituida para esse fim, nomeada em Portaria pela PROGEAC ou pelas respectivas
Unidades Universitarias.

8§ 2° A porcentagem de que tratam as faixas L2, L6, L10 e L14 deveré representar a propor¢ao
de pretos, pardos e indigenas da populacéo do sul e extremo sul do estado da Bahia, conforme
0 ultimo censo do IBGE, de acordo com o definido no Art. 2° do Decreto n® 9.034 de 20 de
abril de 2017. Como referéncia, sera utilizada a média aritmética simples dos dados sécio
demograficos dos municipios onde a UFSB possui unidades de ensino (Campus e Colégios
Universitarios), desde que ndo menor ao verificado na unidade federativa onde esta instalada
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a instituicdo, segundo o Gltimo censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

§ 3° De acordo com o art. 5°, § 1° do Decreto n° 7.824/2012 alterado pelo Decreto n°
9.034/2017, e com o Art. 11, paragrafo Unico, da Portaria MEC 18/2012, sempre que a
aplicacdo dos percentuais da reserva de vagas implicar resultados com decimais, sera
adotada, em cada etapa do calculo, o nimero inteiro imediatamente superior.

8§ 4° As regras para a comprovacdo de renda e de percurso na escola publica, no ato da
matricula, serdo regulamentadas em edital especifico de sele¢do publicado pela PROGEAC
ou pelas respectivas Unidades Universitarias, sem prejuizo do estabelecido na legislacdo em
vigor.

§ 5° A/O estudante podera recorrer da decisdo da comissdo de validacao de renda impetrando
recurso a mesma, para avaliagdo da necessidade de revisdo da analise documental.

§ 6° Os formularios de Autodeclaracdo Etnico-Racial e demais formularios referentes as
vagas supranumerarias serdo elaborados pelo CAPC, em observancia a legislacéo vigente,
devendo ser adotado nos respectivos editais de processos seletivos com acdes afirmativas
previstas nesta Resolucéo.

Art. 5° As/Aos candidatas/os egressas/os de escola plblica pertencentes a minorias sociais,
politicas e sexuais, como 0s: 1. povos indigenas aldeados; 2. povos de comunidades
remanescentes de quilombos ou comunidades identitéarias tradicionais; 3. povos de origem
cigana; 4. pessoas transexuais, travestis e transgéneros; e 5. pessoas em situacao de privacao
de liberdade ou egressas do sistema prisional ou refugiadas serdo destinadas vagas
supranumerarias para ingresso nos cursos de graduacao de 1°. e 2° ciclo selecionados via
SISU ou Editais de ingresso nos Colégios Universitarios, a serem preenchidas por aquelas/es
candidatas/os que melhor se classificarem no processo seletivo.

8§ 1° As vagas supranumerarias serdo no nimero de 01 (uma) vaga por curso da UFSB, em
cada turno e campus, para cada segmento, descritos no artigo 5°, podendo ser ampliada por
decisdo do Conselho Universitario.

§ 2° Nos Editais de Selecéo para ingresso nos Colégios Universitérios instalados ou a serem
instalados em cidades com grande concentragdo censitaria de Comunidades/Povos Indigenas,
as vagas supranumerarias para indigenas aldeados serdo no minimo o nimero de 05 (cinco)
vagas em cada Colégio Universitario.

8 3° Nos Editais de Selegéo para ingresso nos Colégios Universitarios instalados ou a serem
instalados em cidades com grande concentracdo censitaria de Comunidades Quilombolas, as
vagas supranumerarias para povos de comunidades remanescentes de quilombos serdo no
minimo o nimero de 05 (cinco) vagas em cada Colégio Universitario.

Art. 6° As/Aos candidatas/os egressas/os de escola publica pertencentes a minorias sociais,
politicas e sexuais, como os: 1. povos indigenas aldeados; 2. povos de comunidades
remanescentes de quilombos ou comunidades identitarias tradicionais; 3. povos de origem
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cigana; 4. pessoas transexuais, travestis e transgéneros; e 5. egressos de Colégios
Universitarios que tenham cursado todo o Ensino Médio em escolas publicas de municipios
da area de abrangéncia da UFSB, serdo destinadas vagas supranumerarias para ingresso nos
cursos de graduacéo de 2° ciclo nos Editais internos de ingresso em cursos profissionalizantes
apos a conclusdo de curso de 1° ciclo, a serem preenchidas por aquelas/es candidatas/os
aprovados que melhor se classificarem no respectivo processo seletivo.

8§ 1° As vagas supranumerarias serdo no nimero de 01 vaga para cada segmento, descritos no
artigo 6°, por curso de 2° ciclo da UFSB, em cada turno e campus, independente de vagas
ofertadas e/ou ocupadas para estes segmentos em outros processos seletivos antecedentes,
podendo ser ampliada por decisdo do Conselho Universitario.

8 2° As Unidades Universitarias deverdo avaliar a adocdo de vagas supranumeréarias para
mulheres em cursos que tenham, entre os seus selecionados, apenas homens em dois
processos seletivos consecutivos, com ocupacdo de 75% ou mais das vagas ocupadas.

Art. 7° As vagas supranumerarias constituem politica afirmativa propria da UFSB destinada
a segmentos especificos, e sdo vagas complementares que nao se confundem com as vagas
reservadas por forca da Lei n. 12.711/2012, ndo podendo ser destinadas a nenhum outro
publico ou remanejadas para ampla concorréncia ou outras modalidades de cotas.

CAPITULO II
SOBRE O ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS

Art. 8° Para os fins de acompanhamento da politica de a¢bes afirmativas para 0s processos
seletivos aos cursos de graduacdo de 1° e 2° ciclo e da implantagédo da Lei n°® 12.711/2012
alterada pela Lei n°® 13.409/2016, e de sua regulamentacdo complementar, fica designada o
CAPC — Comité de Acompanhamento da Politica de Cotas.

§ 1° A CPAf - Comissdo de Politicas Afirmativas da Pré-reitoria de A¢es Afirmativas, no uso
da atribuigdo prevista no Inciso VIII do Art. 1° da Resolucdo 03/2016, devera acompanhar a
Politica de A¢Ges Afirmativas, colaborando com as atribui¢des do CAPC, previstas em Resolucdo
propria.

§ 2° O CAPC indicard em Portaria conjunta com a PROAF, Banco de Membras/os
avaliadoras/es, com as competéncias previstas em Resolucdo especifica, para a composicdo
das Comissdes de Verificacdo (CV) da auto declaracdo étnico-racial, e suas respectivas
Comissdes Recursais (CR), de candidatas/os no ato da matricula de processos seletivos
previstos e organizados pela PROGEAC - Pro-reitoria de Gestdo Académica ou respectivas
Unidades Universitarias.

§ 3° O CAPC indicara em Portaria conjunta com a PROAF, membras/os avaliadoras/es, com
as competéncias previstas em Resolucdo propria, para a composicdo das Comissdes de
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Verificacdo (CV) da auto declaragéo étnico-racial, e suas respectivas Comissdes Recursais
(CR), de candidatas/os no ato da matricula de processos seletivos previstos e organizados
pela PROPPG - Pro-reitoria de Pesquisa e POs-graduacao, ou respectivos Programas de Pos-
graduacao.

8§ 4° O CAPC indicara em Portaria conjunta com a PROAF membras/os avaliadoras/es, com
as competéncias previstas em Resolucdo propria, para a composicdo das Comissdes de
Averiguacdo (CA), e suas respectivas Comissoes Recursais (CR), daquelas/es estudantes que
forem denunciadas/os, individual ou coletivamente, na ouvidoria ou 6rgdos externos
competentes, podendo deliberar pelo cancelamento da matricula, caso se comprove a
ocupacdo indevida da vaga reservada de acordo com esta Resolugcdo. Os mecanismos de
Verificacdo da autodeclaracdo étnico-racial e de Averiguacdo de denuncias, a serem adotados
pela respectiva Comissdo, sdo normatizados pela Resolucdo que institui o Comité de
Acompanhamento da Politica de Cotas e respectivos Regimentos ou Instru¢bes Normativas
derivados deste.

§ 5° A/O candidata/o que prestar informacdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas
nesta Resolugdo normativa estara sujeito a perder a matricula no curso, além da penalizacéo
pelos crimes previstos em lei, sendo garantido o direito a ampla defesa e o respeito a
integridade moral nas instancias previstas.

Art. 9° As Acles Afirmativas, de que trata esta Resolucdo, deverdo ser avaliadas
continuamente pelo CAPC, apresentando relatérios ao CONSUNI quando solicitado.

Art. 10° Os casos omissos serdo resolvidos pelo CAPC e subsidiariamente pelo CONSUNI.

Art. 11 Esta Resolu¢cdo Normativa revoga a Resolucdo 10/2018 e entra em vigor a partir da
sua publicacéo.

Itabuna, 23 de junho de 2021

Assinado de forma

JOANA ANGELICA digital por JOANA

ANGELICA GUIMARAES
GUIMARAES DA DA LUZ:57521239091

LUZ:57521239091 Dados: 2021.06.23
3 16:14:29 -03'00'
JOANA ANGELICA GUIMARAES DA Luz

REITORA
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Reitoria: Campus Jorge Amado
Rua Itabuna, s/n, Rod. Ilhéus-Vitéria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3613-5497
www.ufsb.edu.br



		2021-06-23T16:14:29-0300
	JOANA ANGELICA GUIMARAES DA LUZ:57521239091




