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RESOLUCAO N° 26/2019

Dispbe sobre a criagdo do Comité de
Acompanhamento da Politica de Cotas (CAPC)
para ingresso nos 1°, 2° e 3° ciclos da Universidade
Federal do Sul da Bahia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes,

CONSIDERANDO as disposigdes contidas na Lei de Cotas n. 12.711/2012, alterada pela
Lei n. 13.409/2016; no Decreto n. 7.824/2012, alterado pelo Decreto n. 9.034/2017; na
Portaria Normativa do MEC n. 18/2012, alterada pela Portaria Normativa do MEC n.
09/2017; no art. 35 da Portaria Normativa do MEC n. 21/2012; na Portaria Normativa do
MEC n. 13/2016;

CONSIDERANDO o art. 7° da Resolucdo Consuni n. 10/2018, que dispde sobre a politica
de acBes afirmativas para os processos seletivos aos cursos de graduacdo de 1° e 2° ciclo da
UFSB e a Resolugdo Consuni n. 15/2015 que regulamenta o funcionamento dos 6rgéos
colegiados da UFSB;

CONSIDERANDO o art. 56 da Lei de diretrizes e Bases da Educacdo n. 9.394/1996 que
determina o principio da gestdo democréatica que assegura a existéncia de 6rgdos colegiados
deliberativos,

CONSIDERANDO a deliberacao do Ad Referendum de 25 de outubro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Criar o Comité de Acompanhamento da Politica de Cotas — CAPC, com caréater
permanente e deliberativo composto por docentes, técnicos-administrativos, discentes e
representantes da comunidade local e regional representativa dos segmentos sociais
beneficiarios das acdes afirmativas.

8 1° As/Os representantes deverdo possuir reconhecida idoneidade e comprovado
conhecimento ou notoria atuacdo referente a implementacdo das agfes afirmativas,
assegurada, ainda, a diversidade étnica, de género e preferencialmente de naturalidade entre
0S membros.

8 2° O CAPC sera presidido pelo membro/a servidor/a da UFSB de maior experiéncia
comprovada na tematica ou, na desisténcia deste, pelo membro com maior tempo no servico
publico federal.

Art. 2° As/Os docentes por meio de suas entidades méaximas, devem deliberar a indicacéo
ou eleicdo de 14 (quatorze) nomes, as/os técnicas/os administrativas/os da UFSB por meio
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de suas entidades maximas, devem deliberar a indicacéo ou eleicdo de 02 (dois) nomes, as/os
discentes por meio de suas entidades méximas, devem deliberar a indicacdo ou eleicdo de
02 (dois) nomes, a comunidade local e regional indicara, por meio de chamada publica
aprovada pelo Conselho Estratégico Social, 02 (dois) nomes, remetendo a lista a apreciacao
do Consuni que confirmara os nomes ou 0s rejeitara, sob critérios dispostos nesta resolucéo,
hip6tese em que a categoria respectiva indicard outros nomes até que se complete o
preenchimento quantitativo de sua representacao.

8 1° A composigdo do CAPC constante no caput é disciplinada, no que tange a distribuicéo
dos seus assentos, pelo Pardgrafo Gnico do art. 56 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
n. 9.394/1996.

8 2° As indicacdes dos segmentos referidos no caput deverdo buscar a representatividade
dos grupos sociais apoiados pela politica de cotas da UFSB (Resolucdo 10/2018).

Art. 3° O CAPC tem a funcdo de zelar pelo cumprimento e salvaguarda dos programas e
medidas especiais adotados pela UFSB, em especial da Politica de Cotas quando esta for
aplicada, e pela promocao da igualdade de oportunidades no acesso ao ensino superior, assim
como dos objetivos indicados na Resolucdo Consuni n. 10/2018, previstos na Lei n.
12.288/2010, na Lei n. 12.711/2012 alterada pela Lei n. 13.409/2016, e na legislacdo
correlata, no que se refere a:

| - acompanhar a aplicacdo da politica de Cotas na UFSB, através dos mecanismos de
verificacdo da autodeclaracédo étnico-racial,

Il - apurar as denuncias de fraudes nas cotas formalizadas na instituicdo, atraves de
processos administrativos.

Paragrafo unico. As atribuicbes do CAPC ndo se sobrepem nem se confundem com
aquelas previstas a CPAf (Resolugédo n. 03/2016).

Art. 4° As/Os membras/os que integram o CAPC serdo designadas/os através de portaria,
com vigéncia de dois anos, podendo ser reconduzidas/os por seus pares por igual periodo.

Paragrafo unico. A UFSB se obriga a oferecer capacitacdo regular, para membros e
formagdo de novos quadros, sobre os procedimentos de verificagdo da autodeclaragédo
étnico-racial e legislacdes auxiliares.

Art. 5° O CAPC devera apresentar ao Consuni o relatorio final a cada intersticio de dois
anos.

Paragrafo unico. O CAPC sera assessorado por um/a servidor/a a ser especialmente
designado pelas Pro-reitorias, em revezamento, a cada edi¢do de processo seletivo, com as
seguintes atribuices:

| - elaborar os registros das reunides, elaboracdo de atas e apoio para a elaboracdo de
relatérios;

Il - secretariar a presidéncia do CAPC;

I11 - outras atividades que se fizerem necessarias ao bom andamento do CAPC.
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Art. 6° As condicdes estruturais (reserva de salas, equipamentos de gravacdo, apoio
logistico, etc.), necessérias ao desenvolvimento das atividades da CAPC e de suas
respectivas comissdes, deverdo ser garantidas pelas respectivas Coordenacdes de Campus.

Art. 7° O Comité de Acompanhamento da Politica de Cotas terd em sua estrutura as
seguintes comissoes

I - Comisséo de Verificacdo — CV;
Il - Comissdo de Averiguacdo — CA;
I11 - Comisséo Recursal - CR.

_CAPITULO | 5
DA COMISSAO DE VERIFICAGAO (CV)

Art. 8° Para os procedimentos de verificacdo da autodeclaracdo das/os candidatas/os aos
processos seletivos, serdo sorteadas entre as/os membras/os do CAPC e/ou indicados pelo
pleno do CAPC, servidoras/es da UFSB, e seus respectivos suplentes, que cumpram 0s
critérios determinados nesta resolucdo, em reunido aberta, publica e gravada em &audio e
video, as respectivas Comissdes de Verificacdo — CV, de modo que sejam asseguradas a
transparéncia, a lisura e a independéncia do processo.

8§ 1° Na reunido de instalacdo de cada Comissdo de Verificacdo, seré eleita a presidéncia
entre as/os membras/os presentes, a qual respondera pelos encaminhamentos documentais
especificos e convocagdes necessarias.

8 2° As Comissdes de Verificagdo serdo criadas para cada processo seletivo, sendo uma para
cada campus, composta por membras/os lotadas/os no respectivo campus, nos processos de
ingresso para o 1° ciclo, e comissdo(6es), composta(s) de modo paritario entre os trés campi,
nos processos seletivos para ingresso em cursos de 2° ciclo por estudantes da UFSB que
tenham integralizado um Bacharelado Interdisciplinar (BI) ou Licenciatura Interdisciplinar
(.

8§ 3° Cada Comisséo de Verificacdo devera ser composta por trés membras/os sorteadas/os
entre as/os membras/os servidoras/es do CAPC, e seus respectivos suplentes, em
observancia ao estabelecido no § 2° deste artigo.

8 4° As/Os membras/os sorteadas/os ou indicadas/os para cada comisséo deverdo apresentar
declaracdo de impedimento, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n. 9.784, de 29 de janeiro
de 1999, devendo ser substituidas/os por suplentes.

8 5° Ao final de cada processo seletivo sobre afericdo, cada comisséo devera apresentar a
Coordenacdo de Selecdes e Percursos Académicos (CSPA) da Diretoria de Percursos
Académicos (DPA) da PROGEAC a Planilha de Registro, acompanhada de relatério final
circunstanciado de execucdo, redigido pela/o respectiva/o presidente da Comissao de
Verificagdo (ou ata de reunido da Comissao de Verificagéo).

Art. 9° Para efeito dos procedimentos de verificacdo da autodeclaracdo étnico-racial das/os
candidatas/os a ingresso nos cursos de 1° ciclo, ficardo dispensadas/os as/os candidatas/os
aprovadas/os nas categorias L2, L6, L10 e L14 que marcarem a opg¢do “indigena” no
documento de autodeclaragdo, assim como o0s candidatos aprovados nas vagas
supranumerarias, que possuem exigéncias documentais proprias.
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Art. 10° A recomendacdo da Comisséo de Verificacdo, pelo deferimento ou indeferimento
da matricula, serd tomada imediatamente apds cada procedimento de verificacdo, em
votagdo por maioria simples das/os suas/eus membras/os presentes, considerando como
unico critério as caracteristicas fenotipicas das/os candidatas/os no momento da realizacéo
do procedimento de verificagdo.

8 1° Né&o serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de verificagdo realizados em concursos publicos e/ou
processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

8 2° As recomendacgOes da Comisséo de Verificacdo terdo validade apenas para o processo
seletivo para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

§ 3° E vedado & Comissdo de Verificacio deliberar na presenca das/os candidatas/os, assim
como adotar procedimentos que possam configurar situa¢fes de constrangimento.

§ 4° O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n.
12.527, de 18 de novembro de 2011.

8§ 5° O resultado provisorio do procedimento de verificagdo da autodeclaracdo étnico-racial
sera publicado em sitio eletrénico da UFSB, no qual constardo os dados de identificacdo
da/o candidata/o, a conclusdo do parecer da Comissdo de Verificagcdo a respeito da
confirmacdo da autodeclaracdo (Deferido, Indeferido ou Dispensado) e 0s seus respectivos
motivos, além das condicGes para exercicio do direito de recurso pelas/os interessadas/os.

Art. 11. O procedimento de verificagdo da autodeclaracdo étnico-racial sera filmado e/ou
fotografado, e sua gravacao/registro sera(do) utilizada(s) na analise de eventuais recursos
interpostos pelas/os candidatas/os.

Paragrafo Unico. A/O candidata/o que se ausentar ou recusar a realizacao da filmagem e da
fotografia do procedimento para fins de verificacdo, nos termos do caput, serad eliminada/o
do processo seletivo.

Art. 12. Serdo eliminadas/os do processo seletivo as/os candidatas/os cuja autodeclaragéo
ndo for confirmada em procedimento de verificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovacdo em outras categorias de concorréncia e independentemente de alegagéo de
boa-fé.

Art. 13. Cada candidata/o indeferida/o podera interpor, em primeira instancia, recurso ao
CAPC, que instituira Comissdo Recursal para analise, e interpor, em segunda instancia,
recurso ao Consuni.

Paragrafo Unico. Em caso de impedimento ou suspei¢do, nos termos dos artigos 18 a 21 da
Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, a/o membra/o de cada instancia recursal sera
substituida/o por suplente.

Art. 14. Em suas decisdes, as instancias recursais deverdo considerar a filmagem e/ou as
fotografias do procedimento para fins de verificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteddo do recurso elaborado pela/o candidata/o.
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Paragrafo Unico. O resultado definitivo do procedimento de verificacdo da autodeclaracao
étnico-racial sera publicado no sitio e/ou outros meios digitais institucionais, disponiveis na
UFSB, do qual constaréo os dados de identificacdo da/o candidata/o e a concluséo final a
respeito da confirmacéo da autodeclaracéo.

_CAPITULO I N
DA COMISSAO DE AVERIGUAGAO (CA)

Art. 15. O CAPC acolhera denuncia de falsidade de autodeclaracdo étnico-racial (pretos,
pardos e indigenas), de declaracdo de pertencimento étnico (indigenas aldeados,
quilombolas, de comunidades identitérias tradicionais e ciganos) e de autodeclaracdo de
identidade de género, bem como de demais documentos comprobatdrios de renda, de egresso
de escola publica e de pessoa com deficiéncia, protocolada na Ouvidoria ou encaminhada
por orgdos de controle externo a qualquer tempo, referente a falsa declaragdo cometida por
estudante matriculada/o, conforme a regulamentacgdo legal em relacéo a imprescritibilidade
de crime de falsidade ideoldgica.

8 1° O CAPC, através da/o sua/eu presidente, apds acolher a dendncia, emitira parecer ao
6rgdo acolhedor da denuncia informando sobre a presenca ou auséncia de elementos que
justifiguem a sua admissibilidade, que a encaminhara a/ao denunciante. No caso de parecer
pela admissibilidade da denuncia, 0 CAPC solicitara a Pro-reitoria de Sustentabilidade e
Integracdo Social a abertura de processo administrativo e a emissdo de portaria de nomeacéo
da respectiva Comissdo de Averiguagao.

8 2° A/O presidente do CAPC procedera, em reunido do pleno, a definicdo da Comisséao de
Averiguacdo — CA, composta por trés membras/os, assegurada a representacdo dos
segmentos que integram o CAPC e instituida exclusivamente para o procedimento em
questdo, assim como procedera a aprovacdo do parecer favoravel a admissibilidade da
dendncia aprovada em reunido do pleno ou ad referendum. Membras/os do CAPC que
tenham composto as respectivas CV — Comissdes de Verificagdo, em que tenham sido
avaliadas/os as/os candidatas/os denunciadas/os, ndo deverdo compor a CA — Comissao de
Averiguagdo, em questao.

8 3° Em se tratando de denuncias sobre pessoas com deficiéncia, a Comissdo de Averiguacao
solicitara parecer técnico de profissional especializado ou de junta médica da instituicdo para
fundamentar sua decis&o.

8§ 4° Em se tratando de denlncias sobre estudantes indigenas, a Comissdo de Averiguacao
buscara parecer de liderancas indigenas da respectiva etnia indicada pela/o investigada/o,
assim como parecer do Nucleo Central de Estudantes Indigenas (NCEI) da UFSB que possa
orientar a deliberagéo a ser tomada pela comissé&o.

8 5° A Comissdo de Averiguacdo poderd, a qualquer tempo, solicitar parecer ou
acompanhamento especializado dos trabalhos, assim como adotar procedimentos de
verificacdo etnico-racial, se julgar necessério, tendo liberdade para promover indagacdes
complementares a/ao estudante, sempre respeitando o estabelecido no § 3° do art. 6° desta
Resolucao.

8 6° Os trabalhos da Comissdo de Averiguacdo deverdo ser concluidos no prazo de até 60
dias, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
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8 7° O relatodrio final da Comissdo de Averiguagdo, com suas devidas recomendacdes, serd
aprovado em votacédo, por maioria simples das/os suas/eus membras/os efetivas/os.

8 8° O pleno do CAPC julgaré o relatorio final, apresentado pela Comisséo de Averiguagéo,
em votacdo por maioria simples, e encaminhara aos 6rgdos competentes para as devidas
providéncias.

Art. 16. Na hipotese de comprovacao de uso indevido da reserva de vagas, em processos de
averiguacdo em que sejam assegurados o contraditdrio, o respeito a dignidade e a ampla
defesa, a/o candidata/o sera eliminada/o do processo seletivo, e se houver sido matriculada/o,
ficara sujeita/o a anulacdo do ato de sua admissdo, bem como no caso de ja diplomada/o,
ficara sujeito a anulacdo do diploma, sem prejuizo de outras san¢Ges administrativas, civis
e/ou penais cabiveis.

CAPITULO Il
DA COMISSAO RECURSAL (CR)

Art. 17. Os recursos interpostos, no prazo estabelecido, contra as decisfes das respectivas
Comissbes de Verificagdo (CV) ou ComissGes de Averiguacdo (CA) da CAPC serdo
apresentados, em primeira instancia, ao CAPC, que os julgara através de uma Comissdo
Recursal (CR).

8§ 1° No caso de recurso interposto, num prazo de até dois dias Uteis, a decisdo de Comissao
de Verificacdo (CV) instituida para analise de estudantes ingressantes em cursos, sera
considerada como Comissdo Recursal (CR) a Comissdo de Verificagdo atuante em outro
campus, seguindo a seguinte ordem: CJA > CPF; CPF > CSC; CSC > CJA.

8§ 2° Nos casos de processos seletivos onde apenas uma comissao tenha sido indicada, devera
a CAPC indicar Comissdao Recursal (CR), composta por trés membras/os, que nao
participaram da respectiva deliberacéo.

Art. 18. Os recursos interpostos, no prazo estabelecido, contra a decisdo da respectiva
Comissdo Recursal (CR) serdo apresentados, em ultima instancia, ao Consuni, que o julgara
em reunido ordinéria através de parecer elaborado por relator/a designada/o.

Art. 19. As/Os membras/os do CAPC, quando convocadas/os para as reunides colegiadas,
do pleno ou de suas comissdes, terdo asseguradas/os suas frequéncias no local de trabalho
lotado.

Art. 20. O CAPC criard os regimentos internos das Comissbes de Verificacdo (CV) e
Averiguacdo (CA).

8 1° Seréo aplicadas, no que couber, e enquanto ndo houver legislacéo federal, portaria do
Ministério da Educacdo ou regimento proprio criado pela instituicdo, as normas constantes
na Portaria n. 04/2018 do Ministério de Planejamento, Gestdo e Or¢amento para regular as
atividades das Comissdes de Verificagdo (CV).

8§ 2° Serdo aplicadas, no que couber, e enquanto ndo houver regimento préprio criado, as
normas constantes no ambito executivo federal, que tratar de processo administrativo
disciplinar para regular as ac6es das Comissoes de Averiguacdo (CA).
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8 3° Os regimentos criados para regular as atividades das comissdes descritas no caput deste
artigo deverdo atender as normativas do poder executivo federal que tratarem do tema e suas
atualizacdes no tempo em que forem elaboradas.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pelo pleno do CAPC e, subsidiariamente, pelo
Consuni.

Art. 22. Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, sendo prevista
aplicacdo desta Resolucdo em casos de denlncias de fraudes em quaisquer processos
seletivos anteriores.

Itabuna, 25 de outubro de 2019

JOANA ANGELICA GUIMARAES DA Luz
REITORA
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