SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N° 13/2022

PROCESSO N° 23746.008969/2022-72

1. DO OBJETO

1.1

Constitui objeto da presente licitacdo a Contratacdo de Empresa Especializada na prestacdo dos Servicos
Continuados de Motoristas para Conducédo de Veiculos a servico da UFSB com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO 01 - SERVICOS DE MOTORISTAS PARA CONDUGAO DE VEICULOS PARA A UFSB
. Und. de| Valor Qtd. Valor Qtd. Qtd. Total (30
Item Descricao Medida| Unit. |Mensal| Mensal |Anual Valor Anual meses) Total
Servico de Motorista Especial para condugao de Posto
1 |veiculos autorizados pela UFSB com lotagdo em Mensal 6.183,76 1 6.183,76 | 12 74.205,13 30 185.512,83
Itabuna-BA.
o |Adicional notumo de 20% sobre as horas Hora 401 22 97,02 | 264 1.164,24 660 2.910,60
trabalhadas para o posto de Motorista Especial
Servigo de Motorista | para condugdo de veiculos Posto
3 |autorizados pela UFSB com lotagdo em Ilhéus- 5.421,81 5 27.109,05 [ 60 325.308,65 150 813.271,63
BA Mensal
Servigo de Motorista | para condugdo de veiculos Posto
4 |autorizados pela UFSB com lotagéo em Porto 5.563,40 3 16.690,20 | 36 200.282,43 90 500.706,08
Mensal
Seguro-BA.
Servico de Motorista | para conducéo de veiculos Posto
5 |autorizados pela UFSB com lotagdo em Teixeira 5.457,21 3 16.371,63 36 196.459,59 90 491.148,98
. Mensal
de Freitas-BA.
g |Adicionalnoturno de 20% sobre as horas Hora 379 | 242 917,18 | 2904 11.006,16 7260 27.515,40
trabalhadas para os postos de Motorista |
7 |Diérias (pernoite). Didria | 209,90 | 66 13.853,40 | 792 166.240,80 1980 415.602,00
TOTAL| 81.222,25 974.667,00 2.436.667,51

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de Motoristas para Conducdo de Veiculos com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra.

1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execu¢do a Empreitada por preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

1.6. A contratagdo sera realizada por meio de licitacdo publica ha modalidade de Pregdo Eletronico, pelo critério Menor
Preco, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.7. Pela prestacdo dos servigos que trata este Termo de Referéncia, a UFSB pagard a empresa o menor valor global,
estando neles incluidos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes, mao de obra e respectivos encargos,
insumos, materiais, equipamentos, uniformes e todas as demais despesas necessarias.

1.8. O servigo devera ser prestado nas unidades administrativas e académicas da UFSB nos enderecos descritos na tabela

abaixo:
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UNIDADE ENDERECO MUNICIPIO
Praca José Bastos s/n, Centro, Itabuna, CEP: 45600-
080

BR-415, Km-23, s/n, CEP: 45.604-811, Bairro

Reitoria Itabuna - Ba

Nucleo Pedagdgico do Campus Jorge Amado Salobrinho. lhéus-Bahia. lIhéus — Ba

Nticleo de Vivéncia do Campus Jorge Amado BR-415, Km-23, s/n, CEP: 45604-811, Baimo | .o ga
Salobrinho. llhéus-Bahia.

Centro de Formagao em Ciéncias Agro-Florestais (pavimento | CEPLAC, BR-415, Km 22 Rod. llhéus/Itabuna, llhéus - Ba

inferior e superior do CEPEC) llhéus-BA, CEP 45.600-919

. Rodovia  Porto  Seguro -  Eunapolis-BA

Campus Sosigenes Costa BR-367 — km 10 — CEP 45810-000 Porto Seguro — Ba

Rodovia  Porto  Seguro -  Eunépolis-BA

Ndcleo Pedagdgico do Campus Sosigenes Costa Porto Seguro — Ba

BR-367 — km 10 — CEP 45810-000
Praca Joana Angélica, 250, bairro Sdo José | Teixeira de Freitas

Campus Paulo Freire

Teixeira de Freitas — BA, CEP: 45.988-058 - Ba
. - . Avenida Getulio Vargas, n° 1.732, Bela Vista. Teixeira | Teixeira de Freitas
Nucleo Pedagdgico do Campus Paulo Freire . .
de Freitas — Bahia. - Ba

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos
Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGCAO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagéo dos
servicos continuados de Conducédo de Veiculos autorizados para a UFSB e 6rgdos participantes.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitagcdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrdnica, por meio do Sistema de Registro de
Precos.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018,
ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é
vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Os servicos sdo classificados como comuns, & luz do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, uma
vez que seus padrBes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio
de especificacdes usuais do mercado. Os servicos de conducdo de veiculos possuem natureza continua, ou
seja, aqueles indispensaveis & manutencéo das atividades fim da Universidade Federal do Sul da Bahia;

5.1.2. O contrato tera prazo inicial de duragéo de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme previsto no inciso 11, do art. 57, da Lei n° 8.666/93;

5.1.3. O servico ndo possui especificidades que impliquem a necessidade de transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas;
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5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

Devera ser apresentada garantia contratual, nas condicdes que vierem a ser estabelecidas no Termo de
Referéncia;

Sera adotada a conta vinculada como instrumento de controle para resguardar os direitos dos empregados da
contratada e eliminar a presuncédo de culpa da administracdo em caso de eventuais falhas da contratada;

Os servicos serdo prestados em regime de carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para cada
posto, de segunda a sabado, em horario de expediente varidvel conforme as demandas de cada dia da unidade,
seguindo o calendéario oficial do municipio de lotacdo e da Contratante, em deslocamentos municipais,
intermunicipais e interestaduais, com ou sem pernoite, observados os limites legais de trabalho diurno,
jornada diaria, intervalo intrajornada e intervalo interjornada. O expediente no sabado, domingo e feriado se
dara somente quando houver alguma viagem agendada, eventos ou quaisquer outras demandas da instituigao;
Por se tratar de servigo continuado de baixa complexidade, os procedimentos gerais serdo os definidos no
processo licitatorio e, as informacBes operacionais serdo repassadas a contratada, sempre que haja
necessidade, pelo fiscal de contrato e/ou setor demandante, ndo havendo necessidade de repasse de
conhecimento pela empresa anterior.

5.2. Informacdes Bésicas para elaboragdo das propostas e planilhas de custos

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

A licitante deverd elaborar sua proposta tendo por base a Convengéo Coletiva de Trabalho 2022/2023 com
registro no MTE sob o n° BA000566/2022, do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ N° 15.233.091/0001-59;

Cargo/Fungdo: MOTORISTAS que trabalham em veiculos — MEDIOS com capacidade de 6.001kgs até
18.000 kgs.

E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de materiais necessarios para a prestagio dos
servigos, bem como de equipamentos e do treinamento especifico dos funcionérios para o desempenho de
suas funcdes, devendo obedecer as normas trabalhistas, de seguranc¢a do trabalho e demais regimentos legais
que envolvam as atividades executadas;

A quantidade estimada de deslocamentos é de 2 (dois) por dia, ndo havendo necessidade de hospedagem;
A contratacdo devera prever a possibilidade de diarias por posto. Os valores de diérias previstas no contrato
no valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais) devera englobar os gastos com hospedagem e alimentacdo dos
motoristas;

A Contratada devera atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010. Neste sentido, sdo requisitos para
a Contratacdo a preocupacdo com o descarte de matérias e residuos, o atendimento ao Plano de
Logistica Sustentavel da UFSB (PLS), bem como a conscientizagéo de seus funcionarios quanto ao uso
racional da agua e energia elétrica.

E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de materiais necessarios para a prestagio dos
servigos, bem como de equipamentos e do treinamento especifico dos funcionérios para o desempenho de
suas funcdes, devendo obedecer as normas trabalhistas, de seguranga do trabalho e demais regimentos legais
que envolvam as atividades executadas.

Por se tratar de servigo continuado de baixa complexidade, os procedimentos gerais serdo os definidos no
processo licitatorio e, as informacBes operacionais serdo repassadas a contratada, sempre que haja
necessidade, pelo fiscal de contrato e/ou setor demandante, ndo havendo necessidade de repasse de
conhecimento pela empresa anterior.

Tem-se ainda como principais requisitos para esta contratagdo a utilizacdo de tecnologias e préticas
inovadoras que possam agregar produtividade aos servigos ofertados, oferecendo maior qualidade aliado a
menores custos. Demais requisitos estardo descritos detalhnadamente nos Estudos Preliminares.

5.3. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracéo de que tem pleno conhecimento das condicGes
necessarias para a prestacdo do servigo como requisito para celebragéo do contrato.
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5.5.
5.6.

5.7.

5.4. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO), caso haja disponibilizacio de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva
é 0 codigo 7824.

A quantidade estimada de deslocamentos é de 2 (dois) por dia, ndo havendo necessidade de hospedagem.

A contratacdo devera prever a possibilidade de diarias por posto. Os valores de diarias previstas no contrato

no valor de R$ 170,00 (cento e cinquenta reais) devera englobar os gastos com hospedagem e alimentacéo

dos motoristas.

As obrigacGes da CONTRATADA e CONTRATANTE estdo previstas neste TR.

6. VISTORIAPARA A LICITAGAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.

7.1.

Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagbes
do local de execucéo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, a qual podera ocorrer de
segunda a sexta —feira, das 09:00 as 11:30 e das 13:30 as 16:30 horas.
O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacéo do Edital, estendendo-se até o dia Gtil anterior
a data prevista para a abertura da sessdo publica.
6.2.1. A vistoria podera ser agendada por meio do e-mail contratos@ufsb.edu.br, ou pelo telefone (73) 2103-8447.
6.2.2. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizacdo da vistoria.
Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, poderé ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou
outra forma compativel de reproducdo, contendo as informacdes relativas ao objeto da licitacdo, para que a empresa
tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.
A ndo realizagdo de vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instala¢fes, ddvidas
ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais e da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora
assumir os 6nus dos servicos decorrentes.
A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

7.1.1. Executar os servicos de conducdo de veiculos, por profissional devidamente habilitado, englobando o
transporte de pessoas em servico, materiais, documentos e deslocamentos nas regides de atuagdo da UFSB,
observados os demais municipios, observados os detalhamentos técnicos e operacionais, especificacBes e
condi¢des constantes destas especificacdes técnicas.

7.1.2. S&o obrigacdes dos postos dos motoristas, cujos profissionais deverdo estar bem apresentados,
uniformizados, com craché de identificagdo e comportamento discreto, e:

7.1.2.1. Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevencao de incidentes de qualquer
natureza;

7.1.2.2. Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua arrumagao no veiculo, de
modo a evitar acidentes;

7.1.2.3. Cumprir todas as normas e determinaces legais emanadas do responsavel pelo contrato;

7.1.2.4. Zelar pelos veiculos a serem utilizados de propriedade ou sob a responsabilidade da Universidade
Federal do Sul da Bahia, de diferentes marcas e modelos, veiculos leves executivos, entre outros,
que deverdo vir a ser substituido(s) ao longo do contrato;

7.1.2.5. Preencher formulario préprio para controle de trafego;

7.1.2.6. Manter sigilo profissional das informagdes a que tenha acesso;
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7.1.2.7. Sob nenhum pretexto, os veiculos poderdo exceder os limites de velocidade e peso determinados
por lei e, no caso de tal ocorréncia, a despesa ocasionada sera descontada, pela Universidade, na
fatura do més subsequente ao ocorrido, podendo a contratada, respeitada a legislacdo vigente, exigir
do empregado o seu ressarcimento;

7.1.2.8. Os veiculos s6 poderao ser utilizados exclusivamente em servico e para atender as necessidades da
UFSB.

7.1.2.9. O motorista devera portar habitualmente Carteira de Habilitacdo classe “D”, podendo conduzir
veiculos desde automdveis a 6nibus para transporte de pessoas.

7.1.2.10. O motorista devera recolher o veiculo em local apropriado, resguardando-o de furtos ou
roubos, assim como dos perigos mecanicos e ameagas climaticas;
7.1.2.11. Ao término do servico e/ou retorno de viagem, os veiculos deverdo ser recolhidos a garagem

indicada pela UFSB. Na inexisténcia desta, deverdo ser abrigados em outras dependéncias oficiais
indicadas pela contratante;

7.1.2.12. O motorista em servigo, sob nenhuma hipdtese, podera abandonar o veiculo oficial;

7.1.2.13. Na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, 0 motorista devera solicitar pericia e, ap6s a
liberagdo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso, para a oficina indicada pela
contratante;

7.1.2.14. Na hipotese da ocorréncia descrita acima, 0 motorista devera fazer contato imediatamente
com o setor de transporte da unidade responsavel pela demanda;

7.1.2.15. O motorista serd responsavel por providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo érgéo
competente e deverd preencher o formulario préprio de comunicacdo de acidente com veiculo
oficial.

7.1.2.16. Comunicar a quem de direito as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionadas com
os veiculos sob sua responsabilidade que venham a comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de
conservacao;

7.1.2.17. O motorista deverd sempre vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relacdo
ao estado geral do veiculo, roda reserva, macaco, chave de roda, chave para deslocamento de calota,
extintor de incéndio e tridngulo de sinalizacdo, pneus, nivel do combustivel, 4gua e 6leos
lubrificantes, teste de freios e parte elétrica para certificar-se das condigdes de funcionamento,
comunicado imediatamente qualquer irregularidade constatada, sendo proibido o uso do veiculo em
situacdo irregular;

7.1.2.18. Apontar os defeitos e incorre¢fes apresentadas nos veiculos para fins de manutenc¢éo;

7.1.2.19. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao preposto responsével, qualquer
anormalidade verificadas, inclusive de ordem funcional e ocorréncias supervenientes (furto, roubo,
acidente, salde e etc), para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

7.1.2.20. Apontar os defeitos e incorre¢des apresentadas nos veiculos para fins de manutengéo;

7.1.2.21. O motorista devera solicitar ao Setor responsavel da UFSB, quando em viagem, autorizagao
para executar pequenos reparos, comprar e substituir pegas para manter o veiculo em
funcionamento;

7.1.2.22. Quando solicitado, efetuar a inspecdo do veiculo e prova de rua para fins de manutencao
periddica, sendo acompanhado por representante da Contratada.

7.1.3. Para que se obtenha de cada veiculo o melhor rendimento e seguranga na utilizacdo, o motorista devera

obedecer aos seguintes procedimentos:

7.1.3.1. Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados, principalmente ap6s contato
com lama, areia, areas alagadas e em regides litoraneas;

7.1.3.2. Planejar antecipadamente o percurso;

7.1.3.3. Evitar, tanto quanto possivel, o trafego engarrafado;

7.1.3.4. Manter a velocidade do veiculo compativel com o transito;

Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB
Praga José Bastos, SN, Centro
CEP: 45.600-080, Itabuna-Ba



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

7.1.3.5. Evitar aceleragdo forte, a fim de que néo seja consumido combustivel desnecessariamente;
7.1.3.6. Evitar freadas bruscas;

7.1.3.7. Utilizar a marcha correta;

7.1.3.8. N&o acelerar o veiculo quando parado;

7.1.3.9. Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranca;

7.1.3.10. Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificacbes do fabricante;

7.1.3.11. Né&o deixar as chaves na ignicdo e nem no interior do veiculo quando fora de servico;

7.1.3.12. Ao estacionar por defeito mecanico, ligar as luzes de emergéncia e colocar o tridngulo de
seguranca;

7.1.3.13. Observar as normas internas da reparti¢cdo e do servico publico federal;

7.1.3.14. Ter boa apresentacéo, discri¢do e iniciativa;

7.1.3.15. Boa dicg¢do, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;

7.1.3.16. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacao superior.

7.1.4. Requisitos Minimos:
7.1.4.1. Grau de escolaridade: Formagdo escolar minima de nivel médio completo.
7.1.5. Aptiddo Técnica Exigida:
7.1.5.1. Carteira de Habilitagdo categoria minima “D”;
7.1.5.2. Experiéncia minima de 01 (um) ano na profissdo, comprovadamente no exercicio de atividades
anteriores compativeis, mediante registro em carteira de trabalho ou declaracdo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado;
7.1.5.3. 05 (cinco) anos de habilitacdo na categoria, contados a partir da primeira habilitacdo;
7.1.5.4. Curso de primeiros socorros e de direcdo defensiva comprovados;
7.1.5.5. N&o ter sofrido multa de trénsito grave e/ou gravissima nos 12 (doze) meses antecedentes a
contratagéo;
7.1.5.6. Conhecimento de localizagdo das principais ruas e avenidas das regides a serem prestados os
Servicos;
7.1.5.7. Postura profissional e apresentacdo pessoal adequadas;
7.1.5.8. Deferéncia nos modos de tratamento.
7.1.6. Para os postos de MOTORISTA ESPECIAL (item 01):

7.1.6.1. Deverdo atender prioritariamente a Reitoria, Vice-Reitoria e autoridades congéneres;
7.1.6.2. Terd um acréscimo a titulo de gratificagéo correspondente a 15% do valor do salario-base;
7.1.6.3. Deverdo possuir no minimo 03 (trés) anos de experiéncia na funcdo no momento da
contratacao.
7.1.7. Carga Horéria: 44 horas semanais

7.1.8. No momento da contratacéo, a futura contratada devera apresentar o Acordo ou Convencao Coletiva de
Trabalho que rege a categoria funcional vinculada a execucédo do contrato.
7.1.9. Procedimento para pagamento de diarias:
7.1.9.1. Em caso de necessidade, na prestacdo de servi¢os de viagens académicas e/ou administrativas,
devidamente autorizadas pela chefia da area de transporte, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias, solicitard a empresa contratada o pagamento de diarias aos prestadores de servigos de
motorista, nos moldes previstos na conveccao coletiva;
7.1.9.2. A empresa contratada devera efetuar o pagamento de diarias ao prestador de servico de motorista
no prazo maximo de 02 (dois) dias antes da realizagdo da viagem, sendo que a Contratante ressarcira
na fatura mensal relativa ao més das despesas;
7.1.9.3. O quantitativo de didrias sera efetivado de acordo com as necessidades da area demandante dos
Servicos;
7.1.9.4. Entende-se por diérias os valores referentes aos gastos que os prestadores de servico terdo no custeio
com a alimentacdo e pernoite em viagens;
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7.1.9.5. A contratada somente tera direito ao pagamento de diarias pela UFSB no caso de viagens em que,
a critério da Administragdo, haja deslocamento do motorista fora da sede em que haja necessidade
de pernoite, na hipétese de necessidades que descaracterize a regra aqui prevista, as circunstancias
deverdo ser justificadas e autorizadas pela Diretoria de Administracdo — PROPA,;

7.1.9.6. Sera devida uma diaria para cada dia de deslocamento que implique pernoite;

7.1.9.7. Na hipotese de deslocamento para localidade fora da regido da unidade demandante, com distancia
superior a 180 km, e que o retorno a sede ocorra apds as 19h, serd devido o pagamento de %2 (meia)
diria;

7.1.9.8. Quando da ocorréncia de diarias durante a execucéo contratual, o pagamento sera efetuado por meio
da apresentagdo da Nota Fiscal especifica (sem retencédo de tributos/insumos), no valor constante
na planilha de formagao de precos, juntamente com o comprovante do deslocamento assinado pelo
Fiscal do Contrato ou Chefe de Transporte ou Diretor Administrativo e uma cépia do relatério de
viagem assinada pelo prestador do servico comprovando o deslocamento;

7.1.9.9. As despesas com diérias ndo tém natureza salarial, nem se incorporam a remuneragdo para
quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria do FGTS, nem
se configuram como rendimento tributavel;

7.1.9.10. A licitante deverd apresentar sua proposta, conforme ANEXO I-B (Planilha de formacéo de
precos), contendo o valor unitério e total deste item;

7.1.9.11. Em respeito ao disposto no art. 457, pardgrafo 2°, da CLT/43, na sumula n® 318/TST e
pesquisas de mercado, foram estabelecidos os valores a serem pagos em razdo de viagens que
necessitem do pagamento de diarias.

7.1.10. Procedimentos para 0 pagamento de horas extras e adicionais noturno:

7.1.10.1. As horas extraordinérias e o adicional noturno devidos aos empregados da contratada que
prestarem servico a UFSB serdo remuneradas com base no valor hora do salério do profissional e
deverdo ser preenchidos separadamente, conforme modelo disponibilizado em Planilha de
Formagé&o de Custos;

7.1.10.2. As horas extraordinarias serdo devidas conforme previsto na Convengdo Coletiva e em
atendimento as normas trabalhistas.
7.1.10.3. Havendo autorizacdo normativa, expressa em legislacdo trabalhista ou em instrumento

coletivo e em contrato de trabalho, fica facultado & UFSB optar pelo regime de compensacao de
jornada de trabalho.

7.1.11. A distribuicéo dos horarios dos funcionarios devera considerar o horario de funcionamento dos postos
de trabalho e necessidades de prestacdo de servicos, respeitando-se a jornada de 44 horas semanais.

7.1.12. O atendimento devera ocorrer de segunda a sexta-feira das 06h00 as 22h00 e sabado das 6h as 10h00.
O horario de trabalho podera ser alterado a pedido da contratante, desde que observados os limites da jornada
de trabalho previsto na legislacéo vigente.

7.1.13. Os funcionarios serdo alocados tendo como referéncia a unidade de prestagdo do servigo.

7.1.14. Destaca-se que a UFSB desenvolve em seus imoveis, atividades de pesquisa, ensino e administrativas.
Sendo que no mesmo imdvel todas essas atividades podem estar sendo realizadas concomitantemente.
7.1.15. A relacdo das unidades com os respectivos enderecos encontra-se disponiveis no item 1.8 deste Termo

de Referéncia.

7.1.16. Todos os funcionarios da contratada deverdo usar cracha de identificacdo, contendo pelo menos nome
e codigo de identificacéo.

7.1.17. Os funcionarios deverao, preferencialmente, residir na regido da unidade de atuagé&o.

7.1.18. A contratada podera absorver, se possivel e quando for o caso, a mdo-de-obra atualmente contratada,
visando diminuir os custos com treinamento e facilitar a transicdo na prestacdo de servicos, mediante
anuéncia da contratante.
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7.2.

8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

7.1.19. E vedada a contratagio de familiares de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE durante a vigéncia deste contrato, de acordo com a Lei do Nepotismo (Decreto n° 7.203,
de 04 de junho de 2010 — Art. 7°).

7.1.20. As faltas e auséncias de funcionarios deverdo ser repostas em até 03 (trés) horas nos locais com
atendimento assistenciais.

A execucdo dos servicos serd iniciada em até 15 (quinze) dias ap6s a emissao da Ordem de Servico.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

A Gestdo do Contrato sera realizada pela Coordenacéo de Contratos da Diretoria Administrativa / Pro-Reitoria de
Planejamento e Administracéo.

A Fiscalizagdo Administrativa serd realizada pelo Setor de Execucdo de Contratos da Coordenacao de Contratos da
Diretoria Administrativa.

A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracéo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

A Fiscalizagdo Técnica (setorial) sera realizada pelo Setor de Execucdo de Contratos da Coordenagéo de Contratos,
para a Reitoria, e pelas CoordenacGes de Campus de cada unidade em que o servico for executado.

Em caso de eventuais necessidades de modificagdes no quadro de gestores e fiscais do contrato, o ato sera
formalizado por meio de portaria desta instituicao.

As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual séo o conjunto de a¢des que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servi¢o contratado, verificar a regularidade das
obrigacBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos relativos
arepactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sanc8es, extingéo do contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao
objeto.

As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagao ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicdes, fique assegurada a distin¢cdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, nédo
comprometa o desempenho de todas as a¢Oes relacionadas a Gestdo do Contrato.

Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

8.8.1. Sera adotado, durante toda a vigéncia do contrato, 0 INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
— IMR, constante no item 8.13 estabelecido na Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017,
contemplando indicadores e respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizacdo
designada pela Administracdo, visando a qualidade da prestagcdo do servigo e respectiva adequacdo de
pagamento, conforme modelo constante no Anexo V-B da IN © 05/2017.

8.8.2. Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administracdo no acompanhamento da
execucdo do contrato que sdo essencialmente relevantes para obtengéo de resultados positivos dos servicos.

8.8.3. Sdo indicadores basicos de avaliagdo do servico:

8.8.3.1. Prestacdo dos servicos de Conducdo de Veiculos, contratados de acordo com as disposicoes
previstas na legislacdo, de caréter continuo regulamentado pela IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

8.8.3.2. Apresentacdo de Garantia de Execucdo;

8.8.3.3. Apresentacdo dos Funcionarios (uniforme, pontualidade, educagéo);

8.8.3.4. Qualidade na prestacdo dos servigos;

8.8.3.5. Disponibilidade de Funcionérios;

8.8.3.6. Entrega e qualidade de materiais e uniformes;

8.8.3.7. Cumprimento das obrigac@es trabalhistas e previdenciarias;
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8.8.3.8. Pontualidade no pagamento de salarios e beneficios;
8.8.3.9. Cumprimento de obrigacdes contratualmente estabelecidas;
8.8.3.10. Manutencéo de Preposto;

8.8.3.11. Cumprimento de determinaces e notificacdes;

8.8.4. O fiscal do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades, a ser formalizada através do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

8.8.5. A CONTRATADA tera 3 dias Uteis, antes do pagamento da fatura do Gltimo més do periodo avaliativo, para
apresentar recurso quanto aos apontamentos do IMR.

8.8.6. Durante a vigéncia do contrato, caso o percentual de desconto acumulado alcance valor superior a 10% (dez
por cento) do valor total do contrato no interregno de 01 (um) ano, poderda a CONTRATANTE, a seu
exclusivo critério, rescindir o Contrato.

8.8.7. A entrega dos uniformes e materiais a serem fornecidos pela CONTRATADA devera ser realizada em
parcela Gnica, com recebimento e atesto pela Fiscalizacdo do Contrato.

8.8.8. Os pagamentos deverao ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no INSTRUMENTO DE
MEDICAO DE RESULTADO — IMR, conforme modelo abaixo:

INDICADORES
Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas
Prestacdo dos servicos de Conducdo de Veiculos, contratados de acordo com as disposi¢fes
previstas na legislacéo, de carater continuo regulamentado pela IN SEGES/MPDG n° 05/2017.
100% dos servigos executados e dos materiais recebidos, adequados ao uso e & perspectiva da
administracéo.

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento  de . . S
Planilha de controle dos servicos executados, conforme modelo abaixo indicado.

Medicéo

Forma de A fiscalizacdo do contrato acompanhard mensalmente o cumprimento das atividades da
execucdo dos servigos, conforme perspectiva da Administragao, podendo realizar fiscalizacdo

acompanhamento

esporédica a qualquer momento e posterior langamento do resultado na planilha de controle.
Periodicidade Mensal

Mecanismo  de | O numero de ocorréncias no més refletird o percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa,
Calculo pelo ndo atingimento.

Data de assinatura do contrato. Serd formalizada no 30° (trigésimo) dia da data de assinatura
do contrato, no primeiro dia Gtil subsequente ao més do 30° dia.

De 0 a 1 ocorréncias = recebimento de 100% do valor da fatura.

Faixas de ajuste | De 2 a 3 ocorréncias = recebimento de 99% do valor da fatura.

no Pagamento De 4 a 5 ocorréncias = recebimento de 98% do valor da fatura.

De 5 a 6 ocorréncias = recebimento de 97% do valor da fatura.

A existéncia de mais de 07 (sete) ocorréncias/més considerar-se-a inexecucdo parcial ou
resciséo.

Inicio da vigéncia

Sangéo

9. MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, nas quantidades necessarias e qualidades estabelecidas na tabela abaixo, promovendo a sua
substituicdo quando necessario:
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Materiais e equipamentos disponibilizados para todos os postos

Custo Qtd. Valor
Item | Descricdo Qtd. | Unitario | Periodicidade | Anual | Valor Total | Mensal
1 | Livro de Ocorréncia 2 Mensal 24
2 | Caneta Esferografica tinta azul 2 Mensal 24
, - , - S

3 Mascara Trlpla Descartavel Com Filtro (BFE =95%) 1 Mensal 12

Branca - Caixa 50 un.
4 Alcool etilico em gel, hidratado, teor 70%, 500ML. 1 Mensal 12

Frasco com bico Pump.

CUSTO MENSAL COM MATERIAIS E EQUIPAMENTOS POR EMPREGADO

10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Por ser uma instituicdo multicampi, as viagens entre os campi, tanto académicas quanto
administrativas, sdo necessarias e constantes.

10.1.2. Atualmente o quadro de motoristas ativos na instituicio é de 09 motoristas.

10.1.3. A UFSB possui hoje uma frota de veiculos composta por 04 (quatro) automdveis, 05 (cinco)
camionetas, 04 (quatro) camionetes, 03 (trés) micro-6nibus e 04 (quatro) dnibus.

10.1.4. As atividades a serem desempenhadas pelos postos de trabalho possuem natureza diversificada,
abrangendo o transporte de autoridades, servidores, bens patrimoniais, documentos, materiais,
equipamentos, entre outros bens.

10.2. A CONTRATADA devera manter preposto em cada municipio de execucdo dos servicos, o qual ndo podera
pertencer ao quadro de colaboradores lotados na UFSB.

10.3. A contratada devera providenciar a elaboragdo e implantagdo do PPRA (PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS (PPRA) e PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL) especifico para o local onde venha executar as atividades presente nesse Termo de Referéncia,
0 prazo para apresentacao dos referidos documentos é de 30 (trinta) dias a contar do inicio da vigéncia do contrato.

10.4.0s custos relativos ao PPRA, PCMSO e Laudo de Insalubridade/Periculosidade serdo por conta da empresa
contratada;

10.5. Ap6s a entrega do PPRA, PCMSO e Ludo de Insalubridade/Periculosidade poderdo ser revistos conforme a
necessidade e se o laudo assim indicar, ajustes de percentuais e cargos ndo contemplados inicialmente na planilha
de custo, se for necessario.

10.6. O Contratante e a Contratada realizardo os ajustes necessarios conforme a legislacédo em vigor a fim de que nenhuma
das partes sejam lesadas.

10.7. A contratada devera prever os custos relativos a treinamentos para os funcionarios, necessarios ao exercicio de suas
fungdes.

10.8. Para fins de composicdo da planilha de custos, deverd ser considerado o valor maximo de R$ 180,00 (cento e
sessenta reais) para Assisténcia Médica.

10.9. Os valores referentes ao Auxilio Transporte deverdo ser previstos na Planilha de Custos para fins de proposta, o
pagamento do valor por parte da UFSB estara condicionado a comprovagédo do pagamento do auxilio ao funcionario
da empresa contratada. Caso os funcionarios optem pelo ndo recebimento do auxilio, a empresa ndo devera incluir
o valor do auxilio transporte na emissao da nota fiscal mensal.

10.10. A Contratada devera fornecer a todos os funcionarios os EPIs obrigatorios para cada posto de trabalho conforme
legislacdo vigente.

10.11. A Contratada devera prever os valores de materiais, equipamentos, ferramentas e uniforme conforme descrito
nesse Termo de Referéncia, sendo que os mesmos irdo compor a Planilha de Custo e Formacéao de Prego.
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10.12. Devera ser considerada para elaboracéo da proposta a Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2023 com registro
no MTE sob o n° BA000566/2022, do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DO
ESTADO DA BAHIA, CNPJ N° 15.233.091/0001-59, vigente na data de apresentacdo da proposta.

10.13.  Os precos incluem o fornecimento de todos 0s materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos,
bem como os tributos, encargos trabalhistas, seguros e deslocamentos de pessoal e demais despesas.

10.14. A licitante vencedora devera apresentar garantia de execucdo contratual correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor contratado, em uma das modalidades previstas no art. 56, da Lei n° 8.666/1993.

10.15. O licitante vencedor é responsavel pelo 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos ou insuficiéncia de especificacdes de sua proposta.

10.16. O endereco dos locais de prestacdo do servigo sdo aqueles constantes na tabela do item 1.8.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O conjunto de uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

11.2.1. 01 (um) palet6 (somente para o item 01);

11.2.2. 02 (duas) calcas sociais fino acabamento;
11.2.3. 02 (duas) camisas sociais manga longa lisa;
11.2.4. 02 (duas) camisas Polo azul, manga curta;
11.2.5. 03 (trés) gravatas;
11.2.6. 02 (dois) cintos tipo esporte fino, cor preta, fivela discreta;
11.2.7. 02 (dois) pares de sapatos em couro, tipo esporte fino, cor preta;
11.2.8. 06 (seis) pares de meias (cor preta);
11.2.9. 01 (um) craché de identificagdo confeccionado em PVVC com corddo de pescogo.
11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo 0s seguintes parametros minimos:
11.3.1. Paleto, tipo tecido:35% la e 65% poliéster, tipo:blazer, modelo manga:longa, acabamento manga:forro

e 2 botdes de poliéster t-24 de 4 furos em -, tipo gola com lapela, tipo fechamento 2 botdes de poliéster t-32
de 4 furos, tipo bolso embutidos.

11.3.2. Calga — Estilo social, sob medida, corte italiano, fino acabamento; forro de acetato na parte frontal da
alca até o joelho; com 02 (dois) bolsos frontais tipo faca com pesponto a 6 mm da beirada e forro também
pespontado; 02 (dois) bolsos traseiros embutidos sem portinhola, cerzidos, 01 (um) pinchal em cada,
fechamento por caseado e 01 (um) botéo, forro pespontado em todo o contorno; abertura frontal, braguilha
com ziper, forrada do prdprio tecido do lado esquerdo com extensdo em bico e botdo interno e lado esquerdo
em pesponto a 35 mm da beirada; e fecho de metal interno; passante normal, sendo 6 (seis) passantes nos
tamanhos 40;50 e 8 (0ito) passantes nos tamanhos 52/62; cés de 40 mm de extenséo, fechado por colchetes,
forro montado em 2 (duas) partes e com fitilho no centro; bainha tradicional aviamento na mesma cor do
tecido. Ambos com etiqueta de composicéo e instrucdo de lavagem conforme determinacdo do INMETRO;

11.3.3. Camisa: Em estilo social; manga longa, cor azul ou branca, confeccionada em tecido 100 % algodéo
com uma trama de 80 fios por cm2 (fio 80), de modo a ndo deixar transparecer a cor do corpo; com 01 (um)
bolso frontal superior direito a altura do peito, lado esquerdo, com “vista” de 2,5cm, chapado, refor¢os
(mosqueados) nos cantos, 12 x 14 cm (largura x altura) ou de acordo com o tamanho, sem portinhola na
mesma cor do tecido; colarinho sem botbes entretelado em toda sua extenséo, indeformavel, da mesma cor
do tecido; punho aberto entretelado em toda sua extensdo, abotoamento com 02 (dois) botGes; pala de dois
panos, fralda longa, recortada na direcéo das costuras lateriais e toda embainhada; aviamento na mesma cor
do tecido, etiqueta de composicéo e instrugcdo de lavagem conforme determinacdo do INMETRO;
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11.3.4. Camisa: Gola Polo, de manga curta em tergal grafil santista ou similar, bolso na parte superior ao lado
esquerdo, sobreposto. Composicdo 100% algod&do. Unissex;

11.35. Gravata: Em tecido jaquard 100% poliéster, acabamento de 12 qualidade, modelo slim, com passante
duplo, cor preta;

11.3.6. Cinto Modelo social, 100% couro animal, de 12 linha, cor preta, largura 3,5 cm (aproximadamente),
fivela lisa na cor prata ou chumbo, tipo regulavel;

11.3.7. Calcado: Sapato tipo esporte fino masculino (par), material em couro legitimo, cor preta, com cadarco,
material do solado em borracha com antiderrapante;

11.3.8. Meia Social: Composi¢édo do tecido: 100% poliamida, cano longo, cor preta;

11.3.9. Cracha de identificacdo confeccionado em PVC com cordéo de pescoco.

11.4. A contratada devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucgdo do contrato, no
prazo de até 15 (quinze) dias contados da data de envio da Ordem de Servico, devendo ser fornecido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, ap6s comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢fes minimas de
apresentacdo.

11.5. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os pardmetros minimos das
convencoes e acordos coletivos de trabalho.

11.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéo, substituindo-0s sempre que
estiverem apertados.

11.7. A CONTRATADA devera promover antecipadamente a prova de modelo das pecas pelos funcionarios ou efetuar
a medicdo necessaria a confec¢do das pecas que irdo compor o uniforme, em cada funcionario. No caso de
necessidade de ajustes, a empresa deverd fazé-lo sem énus para os funcionarios.

11.8.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

11.9. Devera propiciar aos empregados as condi¢fes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servigos, com o
fornecimento e manutencéo dos uniformes, materiais e equipamentos, em conformidade com as exigéncias legais,
sendo que a Contratada ndo podera repassar 0s custos de qualquer um destes itens a seus empregados.

11.10. A CONTRATADA devera efetuar a troca de qualquer peca, inclusive sapatos, quando da numeragdo em
desacordo com o solicitado, a qualquer época, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, apds comunicagdo escrita do
CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢Bes minimas de apresentagéo.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cfes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e
0s termos de sua proposta;

12.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da execugdo dos servicos,
fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as soluc@es por ela propostas sejam as mais adequadas;
12.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade
de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que

observado o limite da legislacao trabalhista;

12.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servi¢o, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo
de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencGes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n° 05/2017;

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
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12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao UsUario;

12.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-salde, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢Bes previdenciérias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucgéo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo
de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingéo ou rescisdo do contrato;

12.10. Fornecer por escrito as informacBes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;

12.11. Realizar avalia¢Ges periddicas da qualidade dos servi¢os, ap6s seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgéo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacBes técnicas, or¢amentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apos o recebimento do servico e notificagdes
expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condicGes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e salde no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela desighado;

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a aloca¢do dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

13.2. Adotar préticas de selecdo de colaboradores respeitando o principio da impessoalidade, priorizar a qualificagdo
técnica e habilidades especificas para a funcdo, e evitar a contratagcdo de funcionarios que tenham vinculo com
servidores ou outros colaboradores lotados na mesma instituicéo.

13.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

13.4. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

13.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27,
do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da
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garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinacdes em vigor;

13.7. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissdo ou fun¢do de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

13.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além
de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

13.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

13.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar
a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacao dos servicos, conforme alinea “g” do item 10.1 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017:

13.10.1.  Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacéo
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

13.10.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

13.10.3.  Exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.10.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

13.10.5.  Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacédo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagéo pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.11.  Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.12. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada cujos empregados vinculados ao servi¢o sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servicos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e & Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.13.  Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado
posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

13.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade & Contratante.

13.14.1.  Na&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢des contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigat6rios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta
bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
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impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada deverad apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.16. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

13.16.1.  Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

13.17. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

13.18. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas & execucgdo do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagfes de seus
interesses junto aos 6rgdo publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

13.20.1.  Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servicos ou da admisséo do empregado;

13.20.2.  Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

13.20.3.  Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-la na execugdo
do contrato.

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

13.23.  Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacGes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacfes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

13.23.2.  Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior,
sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
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13.24. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas, todas as
condices de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

13.27. Néo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no 85°-C do art.
18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cesséo de
mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, 1l e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1.  Para efeito de comprovacdo da comunicacéo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o dltimo dia Util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagdo de vedac&o.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
0 quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servicos.

13.31.  Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servigo.
13.32. Paralisar, por determinacéo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a

boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.33.  Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas e tudo o que for necessario a execucao
dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprido as determinac6es
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene
e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer mudanga no método de
execucao do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37.  N&o permitir a utilizac8o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

13.38. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condices de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

13.39. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015;

13.40. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.41. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
0 quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
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satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos

incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.42.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
da Contratante;

13.43. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos
e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacéo;

13.44. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo VII — F
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.44.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacOes e atualizagBes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.44.2.  Osdireitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentacao produzida
e congeéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos
por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da
Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sances civis e penais cabiveis.

13.45. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacéo de servi¢os
contratados.

13.45.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

13.45.2.  Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacéo, ata de
negociacéo, dentre outros.

13.45.3. N&o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

13.46. Obedecer aos ditames da Convencdo Coletiva Trabalhista vigente.

13.47. Executar fielmente o contrato, em conformidade com as clusulas acordadas e normas estabelecidas na Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes, de forma a ndo interferir no bom andamento da rotina de funcionamento da Contratante.

13.48. Orientar os empregados para receber de maneira polida e educada o publico em geral, orientando-os para que
se dirijam a recepcdo e quando for o caso, prestar-lhes informag6es e orienta-los, desde que tenham plena convicgao.

13.49. Selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servi¢os, encaminhando pessoas portadoras de
atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho.

13.50. Prestar informacdes e esclarecimentos solicitados pela Contratante em tempo habil.

13.51. Alocar os novos empregados, quando da necessidade de substituicbes, mediante solicitagdo da
Contratante, por meio da Coordenacéo de Contratos. Uma vez recebida a solicitagdo, a Contratada tera, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas para alocar o profissional, devendo, nesta oportunidade, informar os dados
do mesmo. Recebido e aceito o profissional pela Contratante, dar-se-a inicio a contagem do tempo de
disponibilidade para fins de faturamento.

13.52. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da Contratante, e vice-versa, por meios
préprios, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situacBes onde se faca necesséria a
execucao de servicos em regime extraordinario.

13.53.  Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem devidamente uniformizados e com
crach&/plaqueta, observando a qualificacdo necessaria e o horario a ser cumprido.
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13.54. Efetuar a reposi¢do da mao-de-obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida
a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra). O abandono do posto sera considerado pela Contratante como falta
grave.

13.55.  Substituir qualquer empregado, sempre que seus servicos e/ou conduta, forem julgados insatisfatérios e/ou
prejudiciais a Contratante, vedado o retorno dos mesmos as dependéncias da Contratante, para cobertura de licencas,
dispensas, suspensdo ou férias.

13.56. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme previsto neste documento, sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissédo de empregados,
que nao terdo, em hip6tese alguma, qualquer relacdo de emprego com a Contratante, sendo de exclusiva
responsabilidade da Contratada as despesas com todos 0s encargos e obrigac¢des sociais, trabalhistas e fiscais.

13.57. Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na legislacdo trabalhista, como também,
acordos, convencdo ou sentenca normativa em dissidio coletivo;

13.58. Apresentar a Contratante no inicio de cada exercicio, a relacdo anual de férias dos profissionais envolvidos nos
Servicos.

13.59. Notificar a Contratante, por escrito, todas as ocorréncias que possam vir a comprometer os servigos contratados.

13.60. Destacar supervisor/fiscal responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir e fiscalizar o bom andamento
dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, promovendo o controle da frequéncia e
assiduidade, supervisionando, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos. Esse
supervisor/fiscal tera a obrigagcdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao preposto que comunicard a
Coordenagdo de Contratos para tomar as providéncias pertinentes.

13.61. Instruir os seus empregados quanto & prevencdo de incéndios nas areas da Contratante.

13.62. Apresentar & Contratante a relagdo nominal dos empregados em atividade, informando os respectivos endere¢os
residenciais, com o nimero do telefone, bem como a comprovacédo do vinculo empregaticio, comunicando qualquer
alteracéo.

13.63. Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, “Atestado de Antecedente Criminal e Distribuigdo Civel”,
de todos os profissionais que executam os servigos nas instalacdes da Contratante.

13.64. Instruir seus empregados a manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, ap6s a notificacéo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente para a Contratante.

13.65. Responder por danos e avarias e/ou desaparecimentos de bens materiais que venham a ser causadas por seus
empregados ou preposto a Contratante ou a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se
excluindo ou se reduzindo a responsabilidade em virtude do acompanhamento realizado pela Contratante, de acordo
com o art. 70 da Lei n° 8.666/93.

13.66. Entregar a Contratante a escala de trabalho dos empregados.

13.67. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem subcontratar
quaisquer das prestagdes a que esta obrigada.

13.68. Responsabilizar-se pela realizacdo dos exames admissionais e demais necessarios dos empregados.

13.69. Instruir seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca.

13.70. Sujeitar-se & mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Contratante, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas.

13.71. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigac6es e boa técnica nos servigos.

13.72. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos empregados, bem como, as ocorréncias nos
Postos de servigo.

13.73. O controle de frequéncia, embora sob a responsabilidade da Contratada, podera ser solicitado pela Contratante
a qualquer tempo.

13.74. A frequéncia dos empregados devera ser registrada preferencialmente em meio eletronico.
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13.75. O atraso ndo justificado, superior a 1 (uma) hora do inicio das atividades, ensejara, a critério da
CONTRATANTE, a glosa de 4 (quatro) horas, por ocorréncia diaria na requisi¢do que deu origem a prestagao dos
Servigos.

13.76.  Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia da
sua condicdo de empregadora, apresentando sempre que solicitado pelo setor competente da Contratante, a
comprovacdo do recolhimento do FGTS e INSS referente a forca de trabalho alocada as atividades objeto deste
Contrato.

13.77. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a vitimar os seus empregados quando em servico, por
tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das
atividades.

13.78. Manter durante a vigéncia do Contrato, e possiveis prorrogacdes, as mesmas condicdes para sua contratacao,
com a Contratante, apresentando sempre que requisitado os comprovantes de regularidade fiscal.

13.79. Aceitar, para as clausulas contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.80. Garantir servicos de qualidade, com materiais adequados aos padrées especificados.

13.81. Submeter-se a fiscalizacdo exercida sobre os servi¢os contratados, facilitando e acatando as decisdes,
fornecendo informacdes e demais elementos necessarios, apresentando relatdrio de atividades contendo a descri¢éo
de todos os servigos executados, indicando deficiéncias e sugerindo corre¢des necessarias.

13.82. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos exigidos como condi¢do para
pagamento por parte da empresa importara em prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigacao da
Contratante.

13.83. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigacdo anterior, ndo exime a empresa de
promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

13.84. Efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, até a data definida no dissidio coletivo da classe, na
proporcao a que fizer jus o empregado.

13.85. Observar, no que couber, critérios de sustentabilidade ambiental dados pela IN n°. 01, de 19 de janeiro de 2010.

13.86. Obedecer ao disposto na clausula segunda (§8°) da CCT/2011 com relagdo ao horario de repouso/alimentacéo
—ou retribuir seus funciondrios pelas horas trabalhadas no horario da alimentagao/repouso/intrajornada. No caso da
ndo-concessao deste intervalo, deveré ser pago, pela Contratada, a remuneracdo do periodo correspondente com
acréscimo de 60% sobre o valor da hora normal de trabalho, conforme disposto no art. 71, § 4°, da CLT.

13.87. Responsabilizar-se pela guarda de seus materiais e equipamentos, necessarios a execucao dos servigos.

13.88. Manter um sistema informatizado de controle de ordens de servigo e ocorréncias diversas.

13.89. Possuir escritorio ou representacdo com toda infraestrutura para atender a Contratada no Municipio de Itabuna-
Ba, Porto Seguro-Ba ou Teixeira de Freitas-Ba, dotado de toda a infraestrutura administrativa e técnica, para a
solugdo de todas as questdes inerentes a contratacdo, bem como para pronto atendimento das necessidades da
Contratada em cumprimento a Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017.

13.90. A Contratada assume inteira responsabilidade quanto a garantia de execucédo do servico fornecido, reservando
a Contratante o direito de recusa-lo em parte ou no total, caso ndo satisfaca aos padrdes referidos neste Termo de
Referéncia.

13.91. A Contratada autorizara, no ato da assinatura do contrato (termo de autorizacdo anexo ao Termo de
Referéncia), que a Administracdo contratante podera fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribuicBes previdenciarias e do
FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, nos termos da Instrucdo Normativa n° 03, de 16 de outubro
de 2009.

13.92. Quando ndo for possivel a realizagcdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
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exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

13.93. Disponibilizar funcionarios para participagdo em programas de Educagdo Ambiental e Qualidade de Vida no
Ambiente que tenham objetivo de qualificar o uso e o cuidado dos espacos e instalacdes da UFSB, realizados pela
CONTRATANTE.

13.94. Disponibilizar a Contratante, ao término do Contrato, todos os dados compilados, em meio eletronico, relativo
ao periodo contratado.

14. DA SUBCONTRATACAO
14.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.
15, ALTERA(;AO SUBJETIVA

15.1.E admissivel a fusfo, cisio ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestagéo
dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de a¢Ges que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servi¢o contratado, verificar a regularidade das
obrigacBes previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo dos procedimentos relativos
a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacéo, pagamento, eventual aplicacdo de sangGes, extingdo do contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucéo de problemas relativos ao
objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado
pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, de acordo com as seguintes disposicgdes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancdes, extin¢do do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuério;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos
servicos, quanto as obrigaces previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;
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IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de satisfacdo
junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, 0s recursos materiais e 0s
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, 0 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais
para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagao ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestéo do Contrato.

16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor
da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

16.7.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentag&o:

16.7.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA,;

16.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s
Servicos;

16.7.2. Entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);
16.7.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede da CONTRATADA,;
16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos trabalhistas (CNDT).
16.7.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,

apos o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
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16.7.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

16.7.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

16.7.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens do item 16.10 acima no prazo de 30
(trinta) dias ap0s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
OrganizagGes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigaces decorrentes da legislagdo
que rege as respectivas organizacdes.

16.10. Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no subitem
16.8 deverdo ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Bes previdencidrias, os fiscais ou gestores
do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nédo
manutencdo das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangoes.

16.13. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigac¢des trabalhistas
ou suas condicdes de habilitacio, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade
de correcéo.

16.14. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:

16.14.1.  Fiscalizacdo Inicial (no momento em que a prestagdo dos servicos € iniciada):

16.14.1.1.  Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servi¢os, com os seguintes dados: nome completo,
ndmero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salério, adicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale transporte, auxilio alimentagdo), horério de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

16.14.1.2.  Todas as anota¢fes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacBes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

16.14.1.3. O ndmero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

16.14.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

16.14.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacfes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

16.14.1.6.  Seré verificada a existéncia de condicGes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

16.14.2.  No primeiro més de Prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacéo:

16.14.2.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacéo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

16.14.2.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

16.14.2.3.  exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos; e
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16.14.2.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.14.3.  Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

16.14.3.1. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

16.14.3.2.  Verificacdo do pagamento dos salarios mensais dentro do limite de prazo legal;

16.14.3.3.  Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

16.14.3.4.  Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

16.14.3.5.  Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.14.4.  Fiscalizacéo diaria:

16.14.4.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacOes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto;

16.14.4.2.  Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigco, como a negocia¢do de folgas ou
a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA;

16.14.4.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.15. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao relativa a concessao
de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da
categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.16. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade
de solicitagdo da CONTRATADA.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiguem se as contribui¢Bes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.18. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.19. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE, de
quaisquer dos seguintes documentos:

16.19.1.  Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.19.2.  Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

16.19.3.  Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de dep6sitos bancarios;

16.19.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e

16.20. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdao do servi¢o, conforme previsto no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos critérios estipulados no
mencionado IMR, sempre que a CONTRATADA:

16.20.1.  Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou
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16.20.2.  Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.21. A utilizacdo do IMR nédo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para avaliacdo da prestagéo
dos servicos.

16.22. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

16.23. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for
0 caso, a avaliacio de desempenho e qualidade da prestag8o dos servicos realizada.

16.24. Em hip6teses alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.25. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.26. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatario.

16.27. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos.

16.28. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necesséria para 0 acompanhamento e controle da
execucao dos servigos e do contrato.

16.29. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia.

16.30. A fiscalizag8o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.31. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da CONTRATADA que contenha sua proposta detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo
de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢fes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.32. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §81° e 2° do art.
67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.33. O descumprimento total ou parcial das obrigacBes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigacBes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢Bes, sociais,
previdenciarias ou para com 0 FGTS ou a ndo manutencéo das condicfes de habilitacdo, ensejaré a aplicagao de
san¢Oes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.34. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e paracom o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

16.35. N&o havendo quitacdo das obrigacbes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucdo dos servicos do objeto do contrato.

16.36. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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16.37. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e 0os empregados da contratada.

16.38. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigac@es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méao de
obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

16.39. As disposicBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n° 05/2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo.

16.40. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.41. N&o obstante, a fiscalizacdo ser& executada nos termos fixados pelos arts. 46 a 70 e anexo VIII da Instrucdo
Normativa da SEGES/MPDG n° 05/2017.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emisséo da Nota Fiscal / Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigacéo contratual.

17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico apds a entrega da documenta¢do acima, da seguinte
forma:

17.3.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos 0s servigos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de
verificar a adequacdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se
fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliages da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com 0S
indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Gltima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo
deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem
aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas
atribuic@es, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizag&o for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagéo
a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

17.3.2.3. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se 0 recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as
seguintes diretrizes.

17.4.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacgao apresentada pela fiscalizacéo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentacGes apresentadas; e
17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela

fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. 0 recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal / Fatura.

18.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da
Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da
Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de
Referéncia.

18.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666, de 1993.

18.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverao ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢cdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

18.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s

elementos necessarios e essenciais do documento, tais como.
18.5.1. O prazo de validade;
18.5.2. A data da emisséo;

18.5.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

18.5.4. O periodo de prestacdo dos servicos;

18.5.5. O valor a pagar; e

18.5.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

18.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a
Contratante.
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18.7. Nos termos do item 1, do Anexo VI1I1-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, seré efetuada a retengéo
ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

18.7.1. ndo produziu os resultados acordados;
18.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
18.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizou-os

com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.8. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

18.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao das condi¢Ges
de habilitacdo exigidas no edital.

18.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, seré providenciada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, N0 mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.11. Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participacdo em licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Plblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

18.12. Né&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir
0 recebimento de seus créditos.

18.13. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.14. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada nédo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

18.14.1.  Serdrescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista
no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro
societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias
vigente.

18.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de
contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

18.17.1.  Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacéo
contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por
ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.17.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior dever ser prevista em termo aditivo.

18.17.3.  Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.18. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em
relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:
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EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) 1=1=%2%2  |=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada
a que se refere 0 Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

19.2.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisfes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigBes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussbes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo XII da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo V1I-B da referida norma.

19.4. 0 montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependeré de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente
para 0 pagamento das respectivas obrigaces.

19.4.1. 13° (décimo terceiro) saléario;

19.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre 0 FGTS e contribuicéo social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN

SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido
em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual
alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo
de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servicos.

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depdsito, 0s recursos atinentes
a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
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19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depésito para 0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmacao
da ocorréncia da situacdo pela Administracédo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos
creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.8.2. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizac&o trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das
obrigagdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando
couber, e ap6s a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1.Visando & adequacdo aos novos pre¢os praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado no Termo de Contrato seré repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a varia¢do
dos custos, apresentando memdria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo seré contado:

20.3.1. Para os custos relativos @ mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacg&o legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da méo de
obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

20.4.Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima repactuacdo
correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacao, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. 0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente
ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

20.6.Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito a repactuacéo.
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20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
mao de obra;
20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou

normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa).

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos
sujeitos a variacdo de pregos do mercado.

20.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacéo
deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contrataco.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou ConvengGes Coletivas
que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacao da
variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagcdo dos precos de
mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do
indice de reajustamento IPCA— indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, calculado pela Fundagéo Getulio
Vargas, FGV, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-19/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacéo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento.

20.14. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA
a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao
reajustamento de pre¢os do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.15. Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.16. Caso o indice estabelecido para a repactuacéo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nédo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.
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20.17. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.18. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a
cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.19. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacBes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

20.19.1.  apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.19.2.  em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuacoes futuras; ou

20.19.3. emdata anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisao
do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencéo coletiva,
ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacgdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

20.20. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relagdo a diferenca porventura existente.

20.21. A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitaco e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

20.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variacao dos custos.

20.23.  As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacéo
contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.24. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporc¢éo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condigéo para a repactuacao,
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DE EXECUGCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com
validade durante a execucgdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2.No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da
assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art.
78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias ap6s o
término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

21.4.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
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21.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica
Federal, com correcdo monetaria.

21.7.Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8.No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa rendncia do fiador aos beneficios
do artigo 827 do Cadigo Civil.

21.9.No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

21.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apodlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragcdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2.  no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8%, VI do Decreto n® 9.507,
de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante poderd utilizar
o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nédo
comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VI1I-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacfes assumidas em decorréncia da contratagdo;
22.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.
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22.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais

consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo

contratado;
22.2.2. Multa de:
22.2.2.1. 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato em caso de atraso na

execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério
da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;

22.2.2.2. 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de atraso na execucéo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecu¢do parcial da obrigacdo
assumida;

22.2.2.3. 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de inexecugéo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas abaixo;

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o méximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a
promover a resciséo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre
si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgéo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

22.2.5. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicAvel em
quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de
Referéncia.

22.2.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados.

22.2.7. As sancles previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.24 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.3. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas abaixo:

NIVEIS DE GRADACAO DE MULTAS

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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APLICACAO DE PENALIDADES

ITEM DESCRICAO GRAU

o1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

02 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, 0s 04
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

03 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servi¢os contratados, 03
por empregado e por dia;

04 Recusar-se a executar servi¢co determinado pela fiscalizagdo, por servico e 02
por dia;

05 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, o1
sujo, mal apresentado ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;

Para os itens a seguir, deixar de:

06 Zelar pelas instalagdes da UFSB utilizadas, por item e por dia; 03

07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu o1
pessoal, por funcionario e por dia;

08 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 6rgéao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda o1
as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos previstos no o1
edital/contrato;

1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na o1
relacdo de obrigacGes da CONTRATADA,
Efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas, por data, até o limite

12 . . 02
de 05 (cinco) dias;

13 Efetuar o pagamento do vale-transporte ou ticket-refeicdo nas datas o1
avencadas, por ocorréncia e por data, até o limite de 05 (cinco) dias;
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em

14 lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que 02
se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;
Fornecer conjunto de uniformes completos e adequados as diferentes

15 condi¢bes climéaticas, semestralmente ou quando solicitado pela 01
CONTRATANTE, por funcionério e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta

16 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgédo 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

22.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais

que:

22.4.1. tenham sofrido condenac&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

22.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

22.4.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.
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22.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo administrativo que assegurara o
contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993,
e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos
em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido
e cobrados judicialmente.

22.7.Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.8.Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Uniédo ou
Entidade poderéa cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil

22.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sances, levara em consideracédo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de préatica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infracBes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Pablica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Pablica Federal resultantes de ato lesivo cometido
por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

23.3.1. Aptidao para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo néo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo
de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado:

23.3.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servi¢os prestados no &mbito de sua atividade econdmica
principal ou secundéria especificada no contrato social vigente;

23.3.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

23.3.1.3. Para comprovacéo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados
de periodos diferentes;

23.3.1.4. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessérias a comprovacdo da legitimidade
dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacgdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

23.4.Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 10 (dez) postos.

23.4.1. Para comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagcdo compativeis com o objeto licitado
por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do subitem 10.7, Anexo VII-A, da IN n. 05/2017.
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23.5. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até R$ 2.436.667,51 (dois milhdes, quatrocentos
e trinta e seis mil, seiscentos e sessenta e sete reais e cinquenta e um centavos).

23.6. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

23.7. As regras de desempate entre as propostas séo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratacdo é o previsto no valor global maximo.

24.2. Tal valor foi obtido por meio do preenchimento da planilha de custos e formacéo de precos, observados os custos
dos itens referentes ao servico de conducéo de veiculos. Os salarios dos empregados bem como os beneficios foram
fixados com base na Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023 com registro no MTE sob o n° BA000566/2022,
do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ N°
15.233.091/0001-59, os encargos sociais e tributos foram fixados com base nas leis especificas e os valores de
uniformes, materiais e dos percentuais de aprovisionamento referente a substituicdo do profissional ausente, custos
indiretos e lucro, foram apurados com base em pesquisa de pregos do painel de precos do Ministério da Economia,
e em planilhas de custos de 6rgdos da administracdo Publica Federal, de acordo com o art. 2°, incisos | e Il, da
Portaria SEGES/MPOG n° 03/2017.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
25.1. A despesa orcamentaria da execucdo deste servigo correrd a conta dos recursos da Universidade Federal do Sul da

Bahia, da Classificagdo Funcional Programatica ; Fonte: Elemento de Despesa
; Plano Interno ; Categoria Econdmica

Itabuna-Bahia, 30 de novembro de 2022

Equipe de Planejamento:

Gioto de Araujo Novais
Matricula SIAPE: 1157568

Thiago Alves de Jesus
Matricula SIAPE: 1481029

Jader de Andrade Vieira
Matricula SIAPE: 2398276
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10.

11.

ANEXO | - A
PLANILHAS DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

A empresa vencedora deverd enviar planilhas conforme Convengéo Coletiva adotada pela mesma, nos termos do
Edital e legislacdo trabalhista vigente.

A empresa vencedora devera encaminhar sua planilha de acordo com sua realidade operacional e o lance ofertado,
observando-se o limite de valor estimado previsto no item 1.1 deste Termo de Referéncia.

O Acordo ou Convencdo Coletiva utilizada devera ser da localidade de prestacdo de servicos, independente da
localizacdo da sede da empresa licitante.

As planilhas que compde este Anexo serdo disponibilizadas em formato editavel juntamente com o Edital.
O Saléario ndo poderé ser inferior ao valor normativo ou, em falta deste, do Salario Minimo Nacional.

A inclusdo de itens dependera das peculiaridades de cada Contrato e do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho. Deverd ser observado o Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho vigente nos municipios de
prestacdo dos servigos, ou na falta deste, o Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho vigente no Estado da
Bahia.

Os itens da planilha cujo percentual ndo decorrem de determinacéo legal deverdo ser preenchidos com base na
realidade operacional e base estatistica de cada empresa. Entretanto, todas as obrigac@es trabalhistas e despesas
decorrentes da perfeita execucdo do Contrato deverdo ser atendidas, uma vez que a planilha de custos tem carater
instrumental.

Todas as despesas necessarias ao pleno cumprimento do Contrato deverao estar previstas na planilha.

Pagamento de beneficios ndo previstos em Convencdo Coletiva de Trabalho e na legislacdo trabalhista fica a
critério da Contratada, observando a legislacéo trabalhista vigente.

Para elaboragdo da planilha de composi¢éo de custos dos itens 02 a 04 e 06 a 08 deverdo ser preenchidos somente
0s modulos 1.1; 2.1 e Mddulo 6.

Para elaboracédo da planilha de composicao de custos do item 09 deverdo ser preenchidos apenas 0os médulos 1.1
e Mdédulo 6.
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ANEXO I-B

Modelo para elaboracéo da planilha de composicéo de custos

MEMORIA DE CALCULO PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Itemdo TR Descricao Carga Horaria Salario
1 Presta(;a}o dos servios de I\/_Iotonsa Especial para a A4 semanais 2.060.43
conducéo de veiculos autorizados pela UFSB.

Nota 2: Para composic¢do da planilha de custos devera ser cosnsiderado o valor do salério previsto na Convencéao

Coletiva Vigente.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Submédulo 1.1 - Remuneragéo

Item Descricéo Memoria de Calculo Percentual % Valor (R$)
A Salario-Base Salario Normativo da Categoria 2.069,43
B Gratificacdo Item 7.1.6.2 do TR (somene item 01) 15% 310,41
c Outros_ _
(especificar)
Total do Submoédulo 1.1 2.379,84

Nota 3: O modulo 1.1 refere-se aos pagamentos de natureza remuneratéria previstos em convengao ou exigidos

pelo 6rgdo gerenciador.

Submédulo 1.2 - Pagamentos sem natureza remuneratéria

Item Descricéo Percentual % Valor (R$)
A Outros
(especificar)

Total do Submédulo 1.2 | -

Nota 4: O Mddulo 1.2 refere-se aos pagamentos sem natureza remuneratdria previstos em convengao.

Quadro-Resumo do Modulo 1 - Composicdo da Remuneracéo

Item Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
1.1 Remuneracgéo Submddulo 1.1 2.379,84
Pagamentos sem
natureza
remuneratoria e
1.2 incidéncia Submddulo 1.2 -
TOTAL DO MODULO 1 2.379,84
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MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Sgb_modulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Percentual % Valor (R$)
Feérias
13° (décimo
A terceiro) Saléario (1/12)*100 = 8,33% 8,33% 198,32
Adicional de
B Férias [(1/12)/3*100) = 2,78% 2,78% 66,11
Total do Submédulo 2.1 11,11% 264,43

Nota 5: Aprovisiona-se o valor correspondente a 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina
e adicional de férias.

Nota 6: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua
vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 5.

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

Submédulo 1.1 + Submddulo 2.1 2.644,27
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia o
por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicGes PETEETIIEL 0 Vel (R
INSS (Previdéncia
A Saocial) Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91. 20,00% 528,85
B SESI ou SESC Art. 30, Lei n.° 8.036/90. 1,50% 39,66
SENAI OU
C SENAC Decreto n.° 2.318/86. 1,00% 26,44
D INCRA Lein.7.787/89 e DL n.° 1.146/70. 0,20% 5,29
Art. 3°, Inciso I, Decreto n.°
E Salério Educacdo | 87.043/82. 2,50% 66,11
Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, 1lI,
F FGTS CF. 8,00% 211,54
Seguro Acidente
de Trabalho e FAP
G (RAT AJUSTADO | RAT x FAP, RAT - 3% 3,00% 79,33
-RELATORIO
SEFIP/GFIP)
Art. 8°, Lein.8.029/90 e Lein.°
H SEBRAE 8.154/90. 0,60% 15,87
Total do Submaédulo 2.2 36,80% 613,75

Nota 7: os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.

Nota 8: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, 2% para risco médio e
3% para risco grave, conforme previsto no relagério SEFIP/GFIP.

Nota 9: O percentual acumulado do submaédulo 2.2 incide sobre 0 Médulo 1.1 e 0 Submodulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor Valor (R$)
Transporte Considerado o valor de R$ 4,50 por
A (Quantidade: 52, | conducéo R$ 4,00 83,83
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Valor Unit.: R$
4,50)
Auxilio R$
B Alimentacdo Previsto na CCT, R$ 18,36 18,36 403,92
Assisténcia Médica R$
C (CCT) Desconto de 30% 180,00 126,00
Assisténcia
D Odontologica
E Seguro de vida
F Auxilio Funeral
Outros
G (especificar)
Total do Submoédulo 2.3 613,75

Nota 10: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado)

Nota 11: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissicios Coletivos de Trabalho.

Nota 12: Considerar o valor da tarifa de transporte coletivo do municipio.

Nota 13: Previsdo de seguro de vida.

Nota 14: Auxilio funeral, exameas médicos e treinamento ndo devem ser provisionados na proposta.

|

|

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Item

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo
terceiro) salario e
adicional de férias

Submédulo 2.1

11,11%

264,43

2.2

GPS, FGTS e
outras
contribuicdes

Submodulo 2.2

36,80%

973,09

2.3

Beneficios mensais
e diarios

Submodulo 2.3

613,75

TOTAL DO MODULO 2

47,91%

1.851,27

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A

Aviso Prévio
Indenizado

{[0,1x(1/12)]x100} = 0,83%

0,83%

19,83

Incidéncia do
FGTS sobre o
Aviso Prévio

Indenizado

0,08 x 0,83% =0,07%

0,07%

0,01

Multa do FGTS e
Contribuicéo
Social sobre o
Aviso Prévio
Indenizado

[( 1,00 x 0,08) x 0,50] x 0,83 = 0,03%

0,03%

0,88

Aviso Prévio
Trabalhado

7/30/12 = 1,94%

1,94%

51,42

Incidéncia dos
encargos do

0,3680 x 0,0194 = 0,72%

0,72%

0,37
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submodulo 2.2
sobre 0 Aviso
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e
Contribuicdo
Social sobre o

[( 1,00 x 0,08) x 0,1,94% = 0,08%)]

Aviso Prévio
F Trabalhado 0,08% 1,85
TOTAL DO MODULO 3 4,09% 74,35
Nota 15: O moédulo 3 deve ser provisionado para o calculo da proposta.
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4
Submddulo 1.1 + Modulo 2 + Modulo 3 5.009,70
MODULO 4 - CUSTO DE RESPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias legais
Item Descrigéo Percentual % Valor (R$)
A Férias (1/12)*100 = 8,33% 8,33% 358,79
B Auxilio Doenga Pesquisa de mercado 0,58% 24,97
Licenca
paternidade /
C maternidade Pesquisa de mercado 0,17% 7,32
D Faltas Legais pesquisa de mercado 0,89% 38,32
Acidente de
E Trabalho pesquisa de mercado 0,28% 12,06
Outros
G (especificar) -
Subtotal do Submédulo 4.1 10,25% 441,46

Nota 16: Os itens que contemplam o mddulo 4.1 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado elocado na prestacdo do servico estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na

legislagdo.

MODULO 5 - Insumos Diversos

ltem Descrigéo Valor (R$)
A Uniformes Pesquisa de mercado 226,44
Materiais e
B Equipamentos Pesquisa de mercado 34,95
Outros
C (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 261,39

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6
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Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Mdédulo 5 5,008,31
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A Custos Indiretos Pesquisa de mercado 6,00% 300,50
B Lucro Pesquisa de mercado 6,79% 340,06
FATURAMENTO
(MT + M6A +
M6B) 5.648,87
Tributos (Calculo
C por Dentro) {100-[8,65%*100]/100 = 0,9135 0,9135 6.183,77
C.1. Tributos
Federais
(especificar)
C1-A (PIS) 0,650% 40,19
C1-B (COFINS) 3,00% 185,51
C.2. Tributos
Estaduais
(especificar) -
C.3. Tributos
Municipais
(especificar) -
C3.A - (ISS) 5,00% 309,19
Soma dos
Tributos 8,65% 534,89
TOTAL DO MODULO 6 1.175,45
Nota 17: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado.
Nota 18: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor de faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execucgdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 -
Composicdo da
A Remuneracgéo 2.379,84
Médulo 2 -
Encargos e
Beneficios Anuais,
B Mensais e Diarios 47,91% 1.851,27
Médulo 3 -
Proviséo para
C Rescisdo 4,09% 74,35
Médulo 4 - Custo
de Reposicdo do
Profissional
D Ausente 10,25% 441,46
Médulo 5 -
E Insumos Diversos 261,39
Subtotal A=B+C+D +E) 62,26% 5.008,31
F | M@ddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.175,45
Valor Total por Empregado 6.183,76
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ANEXO I-C

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS DE UNIFORMES E MATERIAIS

Conjunto de Uniforme completo para o posto de Motorista Especial (Item 01)

Item

Descrigédo

Qtd.

(Conjunto)

Preco Unit.

Periodicidade

Qtd.
Anual

Valor Total

Valor Mensal

Paleto, fino acabamento, corte
slim, cor preta, em tecido
microfibra ou superior, forrado
internamente, inclusive na manga,
conforme especificacdes do item
do Termo de Referéncia.

Semestral

Calca Social, sob medida, corte
italiano, fino acabamento,
conforme especificagdes do
Termo de Referéncia.

Semestral

Camisa Social, manga longa, cor
azul ou branca, confeccionada em
tecido 100% algoddo, conforme
especificagbes do Termo de
Referéncia.

Semestral

Camisa Polo cor azul marinho de
manga curta em tergal grafil
santista ou similar, bolso na parte
superior ao lado esquerdo,
sobreposto. Composicdo 100%
algoddo. Unissex.

Semestral

Gravata em Tecido Jaguard 100%
poliester, acabamento de 12
qualidade, modelo slim, conforme
especificagbes do Termo de
Referéncia.

Semestral

Cinto, modelo social, 100% couro
animal, cor preta com fivela lisa
na cor prata ou chumbo, conforme
especificagcbes do Termo de
Referéncia.

Semestral

Sapato Social (par) tipo esporte
fino, em couro legitimo, cor preta,
solado de borracha antiderrapante,
conforme especificagdes do
Termo de Referéncia.

Semestral

Meia Social, tecido 100%
poliamida, cano longo, cor preta,
conforme especificagdes do item
do Termo de Referéncia.

Semestral

12

Cracha de identificagdo
confeccionado em PVVC com
corddo de pescocgo, conformee
especificagbes do Termo de
Referéncia.

Semestral

CUSTO MENSAL DO UNIFORME POR EMPREGADO
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Conjunto de Uniforme completo para o posto de Motorista | (Itens 3, 4 e 5)

Item

Descricéo

Qtd.
(Conjunto)

Preco Unit.

Periodicidade

Qtd.
Anual

Valor Total

Valor Mensal

Calca Social, sob medida, corte
italiano, fino acabamento,
conforme especificagdes do
Termo de Referéncia.

Semestral

Camisa Social, manga longa, cor
azul ou branca, confeccionada em
tecido 100% algoddo, conforme
especificagbes do Termo de
Referéncia.

Semestral

Camisa Polo cor azul marinho de
manga curta em tergal grafil
santista ou similar, bolso na parte
superior ao lado esquerdo,
sobreposto. Composi¢do 100%
algoddo. Unissex.

Semestral

Gravata em Tecido Jaguard 100%
poliester, acabamento de 12
qualidade, modelo slim, conforme
especificacdes do Termo de
Referéncia.

Semestral

Cinto, modelo social, 100% couro
animal, cor preta com fivela lisa
na cor prata ou chumbo, conforme
especificacbes do Termo de
Referéncia.

Semestral

Sapato Social (par) tipo esporte
fino, em couro legitimo, cor preta,
solado de borracha antiderrapante,
conforme especificagdes do
Termo de Referéncia.

Semestral

Meia Social, tecido 100%
poliamida, cano longo, cor preta,
conforme especificagdes do item
do Termo de Referéncia.

Semestral

12

Craché de identificagdo
confeccionado em PVVC com
cordao de pescocgo, conformee
especificagbes do Termo de
Referéncia.

Semestral

CUSTO MENSAL DO UNIFORME POR EMPREGADO

Materiais e equipamentos disponibilizados para todos 0s postos

Item

Descricéo

Qtd.

Custo
Unitario

Periodicidade

Qtd.

Anual

Valor Total

Valor
Mensal

1 | Livro de Ocorréncia

2

Mensal

24

2 | Caneta Esferografica tinta azul

2

Mensal

24

Mascara Tripla Descartavel Com Filtro (BFE 295%)
Branca - Caixa 50 un.

1

Mensal

12

Alcool etilico em gel, hidratado, teor 70%, 500ML.
Frasco com bico Pump.

1

Mensal

12

CUSTO MENSAL COM MATERIAIS E EQUIPAMENTOS POR EMPREGADO
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ANEXO 11
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

O INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) ¢ parte integrante do Contrato.

O objetivo dos IMR é vincular o pagamento dos servigos aos resultados alcangados, em complemento a
mensuracdo dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as reducdes de pagamento, originadas pelo
descumprimento dos IMR, ser interpretadas como penalidades ou multas, as quais exigem a abertura do regular
processo administrativo e do contraditorio.

Os descontos serdo aplicados sem prejuizo das demais sangdes previstas na Lei n° 8.666/93 e no Termo de
Referéncia, referentes a inexecucdo da prestacdo dos servigos, no todo ou em parte.

Para efeito de aplicagdo de descontos serdo atribuidos graus de severidade, conforme tabelas a seguir, podendo
ser aplicados cumulativamente.

Quando da ocorréncia de alguma infracdo, sera aplicada a Adverténcia e aberto o prazo para o contraditério e
ampla defesa. Os descontos e san¢Ges serdo aplicados quando imediatamente apds a ocorréncia da infragéo.

Os descontos ocorrerdo nos pagamentos a serem efetuados, ou ainda, quando for o caso, deduzidas da garantia
ou cobradas administrativamente ou judicialmente.

A futura contratada podera justificar as faltas no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, para justificar as faltas cometidas
por forca do disposto no Art. 33, § 1°, da IN MPOG n° 06/2014.

As atividades relacionadas no item 8.8.3 deste Termo de Referéncia sdo consideradas criticas e tem meta a
cumprir igual a 100%.
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ANEXO 111
MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Ne , QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA E A
EMPRESA , OBJETO DO PREGAO
1 , PROCESSO

A Universidade Federal do Sul da Bahia, Instituicdo de Ensino Superior, sob a forma de Autarquia Federal vinculada
ao Ministério da Educacédo, com personalidade juridica e patrimonio préprio, criada pela Lei N° 12.818/2013, aqui
denominada simplesmente UFSB, com sede na rodovia BR-415 Km-39, Bairro Ferradas, Itabuna, Estado da Bahia,
CEP 45.613-204, CNPJ sob n° 18.560.547/0001-07, neste ato representado pela Magnifica Reitora Prof?

, homeada pela Portaria n° ,de /[ publicadanoDOUde [/ [ |
inscrita no CPF n° , portadora da Carteira de Identidade n°® , emitida pela - UF,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no CNPJ n°

, com sede na , CEP , o Municipio de XXXX, denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu(sua) (cargo) o(a) Senhor(a) , (nacionalidade), (estado
civil)portador(a) da Cédula de Identidade n° e CPF n° , tendo em vista 0 que consta no
Processo n° e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666/1993, da Lei n® 10.520/2002, do Decreto

n® 7.892, de 23 de janeiro de 2019, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo
n® __ /2019, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de Conducédo de Veiculos para a
UFSB, com disponibilizacdo de médo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas
condicBes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e & proposta vencedora,
independentemente de transcricéo.

1.3. Objeto da Contrata¢do:

Und. de | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor |Qtd. Total

I DESErGED Medida | Unit. | Mensal | Mensal | Anual | Anual | (30 meses)

Total

Servigo de Motorista Especial
para conducao de veiculos Posto
autorizados pela UFSB com Mensal
lotacdo em Itabuna-BA.

Adicional noturno de 20%
2 sobre as horas trabalhadas para Hora 22 264 660
0 posto de Motorista Especial

Servigo de Motorista | para
condugdo de veiculos Posto
autorizados pela UFSB com Mensal
lotacdo em Ilhéus-BA.

5 60 150
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Servico de Motorista | para
conducao de veiculos Posto
4 autorizados pela UFSB com Mensal 3 36 %0
lotacdo em Porto Seguro-BA.
Servico de Motorista | para
condugdo de veiculos Posto
5 autorizados pela UFSB com 3 36 90
< L . Mensal
lotacdo em Teixeira de Freitas-
BA.
Adicional noturno de 20%
6 sobre as horas trabalhadas para Hora 242 2904 7260
0s postos de Motorista |
7 Diérias (pernoite). Diéria 48 576 1440
TOTAL

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1.

2.2,
2.3.
2.4.

3.1

3.2

3.3.

O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 30 (trinta) meses, com inicio na data de ...../....[........ e
encerramento em ...... S . , podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto
no Anexo IX da In SEGES/MP n° 05/2017, atentando em especial, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:
2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que 0s servicos
tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo
do servico;
2.1.4. Sejacomprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracéo;
2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagéo;
2.1.6. Seja comprovado que o contratado mantém as condices iniciais de habilitagao.
A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante a celebragéo de termo aditivo.
Nas eventuais prorrogacBes dos contratos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, os custos ndo
renovaveis j& pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser reduzidos e/ou eliminados
como condicdo para renovacao.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

O valor mensal da contratacdo é de R$ ( ), perfazendo o valor total de R$

( ).

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucédo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacdo.

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dependerédo
dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.
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7.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria, prevista no
Orcamento da Unido, para o exercicio de 2023, na classificagdo abaixo:
Gestdo/Unidade:
Fonte:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. Nos exercicios seguintes, correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no
Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido
estrito e/ou repactuagdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

1.1. Seréa exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia,

10.

11.

anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGCAO

8.1. O modelo de execucdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, 0s materiais que serdo
empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacGes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sancdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. 0O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido:

11.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administrag&o, nas situagfes previstas nos incisos | a X1l e XVII do
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das san¢Oes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n° 8.666, de 1993.
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11.2.Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade
competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditdrio, bem como a prévia e ampla
defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4.0 termo de rescisdo, sempre que possivel, ser& precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;
11.4.3. IndenizacGes e multas.

11.5.0 ndo pagamento dos saléarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da resciséo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisdrias ou 0os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP
n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragcdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.

11.8.Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. A CONTRATANTE poder4 ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a
ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados & Administracdo, nos
termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais creditos existentes em favor
da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato poderé ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao estabelecida no
art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1.E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2.E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n°
53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de comprovagao
da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de que a cessionaria ndo
se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada)
pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados
a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB
Praca José Bastos, SN, Centro
CEP: 45.600-080, Itabuna-Ba

49



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1.Eventuais alteracfes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como
do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666, de

15.

16.

1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposic¢oes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGCAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diério Oficial
da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1.E eleito o Foro da Secdo Judiciéria do Estado da Bahia, Subsecdo Judiciéaria de Itabuna - Justica Federal
para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser
compostos por conciliacdo, conforme art. 55, § 2°, da Lei n° 8.666/1993.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor

que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Itabuna-Ba, ........ [0 [T de 20.........

Representante legal da CONTRATANTE Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1-2-
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ANEXO IV

MODELO DE AUTORIZACAO PARA UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO RELATIVO AO CONTRATO N° XX/20....

XXXXXXXXX (identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n% XX XXX XXX/ XXXX-XX, por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a). XXXXXXX (nome do(a) representante), portador da Cédula de
Identidade RG n® XXXXXX e do CPF n® XXX.XXX.XXX-XX, AUTORIZA a UNIVERSIDADE FEDERAL DO
SUL DA BAHIA - UFSB, para os fins dos artigo 64 e Anexo XII, da Instrucdo Normativa n® 05/2017, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do edital do pregdo n® XX/XXXX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo
na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangfes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucéo do
contrato e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacgéo, e aberta em nome da empresa
XXXXXXX junto a instituicdo bancéria oficial, conforme o Anexo XIllI, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
05/2017, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Baiano, que também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencao da titular da conta;

3) que o Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o
fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, conforme alinea “j”, subitem 3.1, anexo VII-F, da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA OU RENUNCIA
DECLARAGAO DE VISTORIA OU RENUNCIA

NOIME A BIMPIESA] ...ttt b et bbb bbb bbbt bbb bt e bt st b et b e b eb e et e nn b nnebeanes
CINPI MO, e E R e R R R er Rt n e
0 LT T o SRS

Declaro que vistoriei minuciosamente os locais para a prestacéo dos servigos constantes do objeto do Edital do Pregéo
n® XxxxxXx, e tomei conhecimento das reais condi¢des de execugdo dos servigos, bem como coletei informacdes de
todos os dados e elementos necessarios a perfeita elaboracdo da proposta comercial. Ou optamos pela ndo realizacéo
de vistoria assumindo inteiramente a responsabilidade ou consequéncias por essa omissdo, mantendo as garantias que
vincularem nossa proposta ao presente processo licitatorio, em nome da empresa que represento.

Carteira de Identidade: ........ocoeeevevviiveeiieeee e

Orgao EXPEAitOr: ........c.eveveerevereeeeeiee e,

(Obs. Apresentar preenchido e assinado com copia autenticada da procuragédo se for o caso)
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ANEXO VI

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10% Regido, Doutor Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio
Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Doutora Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacdo pecunidria, serd regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto prdprio, quando se tratar de relagdo de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacéo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados
com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas
para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater excepcional e
desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de
16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias
de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a
pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mé&o-de-obra, que prestam servicos de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagdo féatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se @ margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes
sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 111 e IV da Constituicio Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigos (no caso a administragao publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de médo-de-obra, nos termos do Enunciado
331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos
requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocédo das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da OIT —
Organizacéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas no
sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis do trabalho
ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcadas, e combater pseudocooperativas que violam os direitos
dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac&o perante a MM. Vigésima
Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cléausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-obra, para
a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar
execucdo em estado de subordinagdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos servicos terceirizados, sendo eles:
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a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagoes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

K) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacgdo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de rela¢fes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgéo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previséo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicag&o e acordos prévios, ampliar o rol
de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de médo-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera
intermediacédo individual de trabalhadores de uma ou vérias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade
entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producéo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de
forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Cléausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer a
natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou
eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados ndo
estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e
com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servicos,
devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes
que somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacéo de

mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Pardgrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologagdo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera
comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacdo,
constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil
reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicOes estabelecidas no presente Termo de Conciliagéo,
sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestacdo de servigos

nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer
contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.
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Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de
intimada, teré prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas
em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular
todos os 6rgdos integrantes da administragédo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagéo, sendo
que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento
de Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, ou
orgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo & homologagéo do Juizo da MM. Vigésima
Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacéao
judicial.

Paragrafo nico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, nio
serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a
presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Gnico,
e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES Procurador-Geral do Trabalho Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO Procurador-Geral da Uniéo
HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliacdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do
processo n° 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de 2003.
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ANEXO VII

MODELO DE AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA (SOMENTE PARA O
VENCEDOR DA LICITAGAO)

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

Cidade/UF, ...... de ....... de...........

ASSUNTO: Autorizacdo para reten¢Ges em Conta Vinculada

Prezado Senhor(a),

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ n° ,
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) portador da carteira de identidade
Ne e do CPF ne sediada (endereco completo)

, em cumprimento ao disposto no artigo 64 e Anexo XIllI, da
Instrugdo Normativa n® 05/2017, AUTORIZA a Universidade Federal do Sul da Bahia, inscrito no CNPJ/MF sob o
n°® 18.560.547/10001-07, situado na BR-415, Km-39, s/n, Bairro Ferradas, Cep: 45.613-204, Itabuna-Bahia, a solicitar
junto a Instituicdo Bancaria Oficial (Caixa Econdmica Federal, agéncia 3792), a abertura de conta-corrente vinculada,
blogueada para movimentagcdo, em nome desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores
correspondentes as provisdes previstas no anexo XII da Instrugdo Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017.

Atenciosamente,

Representante legal da empresa
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ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Pregéo Eletrénicon.°__/

A empresa , CNPJ , com sede (identificacdo completa), por seu
representante legal, (identificacdo completa), declara, sob as penas da lei, em atendimento ao edital da
licitagcdo supra indicada que, na data da sesséo publica de abertura do Pregdo eletronicon®__ / , tem em vigor

0s seguintes contratos de terceirizacdo firmados com entidades publicas e/ou privadas, e declara estar ciente de que
essas informagcdes estdo sujeitas a verificacdo por parte da Unidade licitante para a finalidade para a qual se destina.

Contratante n.° do Objeto Local da Data de Prazo de Valor do | Situacdo Atual
Contrato prestagdo dos inicio execugdo Servico
Servicos
Cidade/UF, de de 20__.

RAZAO SOCIAL / CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Observagéo:

Além dos nomes dos érgdos/empresas, o0 licitante devera informar também o endereco completo dos érgdos/empresas,
com 0s quais tem contratos vigentes.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 19, INCISO
XXIV, ALINEA D, ITENS 1 E 2, DA IN N° 2/2008, ALTERADA PELA IN N° 6/2013.

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela
licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Foérmula de calculo:
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Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE - e a
declaracéo apresentada seja superior a 10% (dez por cento) para mais ou para menos em relacdo a receita bruta, o
licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de célculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta
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ANEXO IX

MODELO DE AUTORIZAGCAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENCAO E
UTILIZACAO DA GARANTIA

(A ser preenchido no momento da assinatura do contrato)
CONTRATO N°® XXXX

A emrpesa , inscrita no CNPJ n° , com sede
, heste ato representado pelo(a) ,AUTORIZA,
para os fins do disposto no anexo VII- B da Instru¢cdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, e dos dispositivos correspondentes do Edital::

(X) a Administracdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no subitem
3.1 do Anexo VII-F, da Instrugdo Normativa n° 5/2017;

(X) a Administragdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios

e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢®es previdencirias e do FGTS,
quando estes ndo forem adimplidos;

Municipio de ,em__de de

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO X
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° NN/AAAA

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE
SI,  CELEBRAM A  UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A
INSTITUIGAO FINANCEIRA
. VISANDO A OPERACIONALIZAGAO DA
RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A
SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUGAO
NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017, E
ALTERAGOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do : (informar o orgéo)
estabelecido(a), (endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® / -, por meio da Coordenacdo, consoante
delegacdo de competéncia conferida pela Portarian® , de/ / , (data) publicada no D.O.U. de _/ / ,
(data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n®
expedida pela , e inscrito no CPF sob n° , nomeado(a) pela Portaria n°, de // (data), publicada no
D.O.U. de / / (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro
lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF
sob on° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de ldentidade n° , expedida pela

, € inscrito no CPF sob n°
, tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e
procedimentos para abertura automatizada de contas bancérias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora
mencionado, mediante as condic¢Bes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacédo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de precos de contratos firmados pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

4, Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo — cadastro em nome do Prestador dos Servicos

de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, a ser utilizada exclusivamente para crédito
das rubricas retidas.
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5. Usuério(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgdo da ADMINSTRACAO PUBLICA FEDERAL e a INSTITUICAO
FINANCEIRA.
CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, dos
critérios para abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e formag&o de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos das contas
abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-depdsito vinculada em nome do Prestador de Servigos do Contrato.
2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de dep6sitos dos recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e ser4 denominada conta-depoésito vinculada — bloqueada
para movimentagéo.

3. A movimentacdo dos recursos na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo sera
providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacao dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRA(;AO PUBLICA FEDERAL enviaa INSTITUI(;AO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a
INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-dep6sito vinculada — bloqueada para movimentag&o — em
nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA,
solicitando a abertura de conta-depo6sito vinculada- bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.
3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINSTRACAO PUBLICA
FEDERAL e abre conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos Servigos
para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territorio nacional
ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e, apés a
entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-depdsito vinculada —
blogueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINSTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno
em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo aberta em nome do Prestador dos Servicos, bem como as eventuais
rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, contendo o
numero da conta-depdsito vinculada- bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.
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5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e efetua
cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos
e de formagcdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissio de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a
movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo 1V do presente Instrumento.
8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagdo financeira na conta-depdsito

vinculada — bloqueada para movimentacio efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimenta¢do néo
tenha sido efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentagdo, se for o caso, da conta- depésito
vinculada — bloqueada para movimentacdo, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se daré nos seguintes termos:

9.1.1. Oacessoda ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-dep6sitos vinculadas — bloqueadas para
movimentag&o fica condicionado & expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos
do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentag&o junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2.  Osrecursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao

serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanga pro rata die.

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcéo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste instrumento implicara
a revisao deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar 0 Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde est4 estabelecido o
vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de qualquer aplicativo.
2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro)

servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizard chaves e senhas de acesso ao
autoatendimento a Administragdo Publica, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-
depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagéo.

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentacdo ou remeter a
INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas- depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao.

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentag&o de recursos
das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los por meio eletronico.
5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo V111 do presente Instrumento, o cadastramento das

contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da
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INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagio, entrega de documentos e assinatura da
autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-depdsito vinculada,
bem como solicitar movimentac@es financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas- depdsitos
vinculadas — bloqueadas para movimentacéo.

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transag@es dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUI(;AO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de

sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta
clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de
terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagBes ndo concluidas em razdo de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento em razéo da inexisténcia de informag&o ou de fornecimento incompleto de
informacdes.

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a
seguranca das informacGes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento
14. N&o divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento

colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancério, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas
integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL que ndo sejam usuérios, e as normas de seguranca da
informagéo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira conexao aos
sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos
detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuério.

3. Informar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4, Prestar 0 apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste instrumento, e ao
cadastramento de contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagéo.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das
contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta
aberta em nome do Prestador dos Servicos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste instrumento.
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7. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atencdo aos
Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a
transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data
de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Didrio Oficial da Unido serd providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia til do més subsequente & data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERACOES
Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecdo da que trata do objeto, poderdo
ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses
termos a fazer parte integrante deste instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO
Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do descumprimento
de qualquer das obrigacBes ou condicfes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato
administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacgéo
prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagoes contraditorias deste Termo de Cooperacao Técnica deverdo ser resolvidos mediante
conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicagao por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta,
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e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secdo Judiciaria
de Itabuna.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Itabuna, de de 20xx.

Testemunhas:

CPF:
CPF
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ANEXO XI
CONTA VINCULADA PARA A QUITAGCAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

1. As provisdes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata
este Anexo, em relacdo a méo de obra das empresas contratadas para prestar servicos de forma continua, por meio de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e serdo depositados pela
Administracdo em conta vinculada, doravante, denominada conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao,
aberta em nome do prestador de servigo.
1.1 A movimentacéo da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo dependera de autorizagédo
do 6rgéo ou entidade contratante e ser feita exclusivamente para o pagamento das obrigacdes a seguir:
1.1.1 O montante dos depdsitos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo sera
igual ao somatorio dos valores das seguintes provisoes:

| - 130 (décimo terceiro) salario;
I - férias e um terco constitucional de férias;
i - multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
IV - encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.
1.2 O 6rgéo ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperacao Técnica com Instituicdo Financeira,
cuja minuta se constituird anexo do Edital, o qual determinard os termos para a abertura da conta-deposito
vinculada - bloqueada para movimentacdo e as condi¢6es de sua movimentag&o.
1.3 O Termo de Cooperacao Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servicos, objeto do Contrato
Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Institui¢do Financeira, nos termos deste Anexo.
2. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre 0 6rgdo ou entidade contratante e a empresa vencedora do
certame sera precedida dos seguintes atos:
2.1. Solicitacéo do drgéo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da conta- depdsito vinculada-
blogueada para movimentacédo, conforme disposto no item 1;
2.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta-depdsito vinculada -
blogueada para movimentagdo, de termo de autorizacdo que permita ao 6rgdo ou entidade contratante ter
acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacéo dos valores depositados mediante autorizagédo
do 6rgdo contratante, nos termos do Anexo IX desta Instru¢cdo Normativa.

3. O saldo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacéo serd remunerado pelo indice de corre¢do da
poupanga pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperacéo Técnica.

3.1 Eventual alteracéo da forma de correcéo da poupanga prevista no item 3 deste Anexo implicard a revisdo
do Termo de Cooperacdo Técnica.
4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 1.1.1, retidos por meio da
conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacéo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa.
5. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e documento de autorizacdo para a criagdo
da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, que devera ser assinado pela contratada, nos termos do
art. 19-A desta Instrucdo Normativa.
6. Os 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Federal poderdo negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja
cobranca de tarifas bancarias, a isencdo ou reducdo das referidas tarifas para abertura e movimentacdo da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagéao.
7. Os editais deverdo informar aos proponentes que, em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacao
da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacéo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados
dos valores depositados.
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7.1 Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta- deposito vinculada
— blogueada para movimentagdo poderdo ser previstos na proposta da licitante.
7.2 Os editais deverdo informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancarias de modo que tal parcela
possa constar da planilha apresentada pelos proponentes.
8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do drgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos neste
Anexo ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.
8.1 Para a liberagdo dos recursos em conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situacGes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao 0rgdo ou entidade
contratante 0os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.
8.2 Ap0s a confirmacéo da ocorréncia da situagdo que ensejou 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, o drgéo ou entidade contratante expedira a
autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo e a encaminhard a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.
8.3 A autorizagdo de que trata o item 8.2 deveré especificar que a movimentacdo serd exclusiva para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
9. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.
10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo seré
liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servigo contratado.
11. A Administracdo poderd utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais € trabalhistas, o
modelo de Planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras Governamentais), devendo
adapté-lo as especificidades dos servicos a ser contratados.
12. Os valores provisionados para atendimento do subitem 1.1.1 serdo discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS
INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM
13° (décimo terceiro) salario 8,33 % (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 (um tergo) constitucional 12,10 % (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio| 5,00 % (cinco por cento)

trabalhado

Subtotal 25,43 % (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias, 1/3 7,39 % 7.60 % 7.82%

(um terco) constitucional de fériase 130 (décimo|  (sete virgulatrinta e (sete virgula (sete \{irgula oitenta e
terceiro) salario* nove por cento) sessenta por cento) dois por cento)
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Total

32,82 % (trinta e dois
virgula oitenta e dois
por cento)

33,03 % (trinta e trés
virgula zero trés por|
cento)

33,25 % (trinta e trés
virgula vinte e cinco
por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso |1, da Lei no 8.212, de 24 de julho de

1991.
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ANEXO XII
MODELO DE DECLARAGAO INSTALAGAO DE ESCRITORIO

(nome empresarial da licitante) inscrita no CNPJ n°:

com sede na

(n° de inscricéo)

(endereco completo) por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-
assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF/MF n°
, para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo
VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017, DECLARA que instalara escritério na cidade de Itabuna-Ba, Porto Seguro-Ba ou

Teixeira de Freitas-Ba, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

, de de

(assinatura do representante legal)
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ANEXO XIII

MODELO DE DECLARAGAO DE QUE A EMPRESA ATENDE AOS CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL

A empresa , CNPJ n° , com sede a Rua ,
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-assinado,
portador(a) da Carteira de ldentidade n.° , emitida pelo e do CPF/MF n.°

, para os fins de habilitacdo no Pregdo Eletrdnico no. 03/2019 - UFSB, DECLARA
expressamente que atende aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as
normas de prote¢do do meio ambiente, em conformidade com a Instru¢cdo Normativa de n° 01, de 19 de janeiro de

2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(SLTI/MPOG).

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

REPRESENTANTE LEGAL
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