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��

����������	���
�
����
������	���	�������

������
�	�	����	���
�	��
�
�	�������

������������� �����!��"���!����#�$���
%&'()&�'(��*+,&�'(��+,-(.,/��)(012.+3/�

�

�

�

4545657.8&�0+*(1(9�,:/�(;(<:+=+)+'/'(�'(9&.,01/'/>�<:/.'&�(;+?+'&�-()/�

�'9+.+,01/@8&A�

4545457/-1(,(.0/1�'(,3&.B&19+'/'(�3&9�<:/+,<:(1�&:01/,�(;+?C.3+/,�'(,0(�/*+,&�

&:�,(:,�/.(;&,>�'(,'(�<:(�+.,/.D*()E�

FEGE7H:/.'&�&�B&1.(3('&1�.8&�3&.,(?:+1�3&9-1&*/1�<:(�-&,,:+�&:�-&,,:+1D�1(3:1,&,�

,:B+3+(.0(,�-/1/�(;(3:0/1�/�3&.0(.0&�&�&=I(0&>�,(1D�3&.,+'(1/'/�+.(;(<:J*()�/�

-1&-&,0/�'(�-1(@&,�&:�9(.&1�)/.3(�<:(K�

45L5M57B&1�+.,:B+3+(.0(�-/1/�/�3&=(10:1/�'&,�3:,0&,�'/�3&.01/0/@8&>�/-1(,(.0(�

-1(@&,�?)&=/)�&:�:.+0D1+&,�,+9=N)+3&,>�+11+,N1+&,�&:�'(�*/)&1�O(1&>�

+.3&9-/0J*(+,�3&9�&,�-1(@&,�'&,�+.,:9&,�(�,/)D1+&,�'(�9(13/'&>�/31(,3+'&,�

'&,�1(,-(30+*&,�(.3/1?&,>�/+.'/�<:(�&�/0&�3&.*&3/0N1+&�'/�'+,-(.,/�.8&�0(.P/�

(,0/=()(3+'&�)+9+0(,�9J.+9&,>�(;3(0&�<:/.'&�,(�1(B(1+1(9�/�9/0(1+/+,�(�

+.,0/)/@Q(,�'(�-1&-1+('/'(�'&�-1N-1+&�B&1.(3('&1>�-/1/�&,�<:/+,�()(�1(.:.3+(�

/�-/13()/�&:�R�0&0/)+'/'(�'/�1(9:.(1/@8&E�

45L5S57/-1(,(.0/1�:9�&:�9/+,�*/)&1(,�'/�-)/.+)P/�'(�3:,0&�<:(�,(I/9�+.B(1+&1(,�

R<:()(,�B+;/'&,�(9�+.,01:9(.0&,�'(�3/1D0(1�.&19/0+*&�&=1+?/0N1+&>�0/+,�3&9&�

)(+,>�9('+'/,�-1&*+,N1+/,�(�3&.*(.@Q(,�3&)(0+*/,�'(�01/=/)P&�*+?(.0(,E�

FETE7�(�P&:*(1�+.'J3+&,�'(�+.(;(<:+=+)+'/'(�'/�-1&-&,0/�'(�-1(@&>�&:�(9�3/,&�'/�

.(3(,,+'/'(�'(�(,3)/1(3+9(.0&,�3&9-)(9(.0/1(,>�-&'(18&�,(1�(B(0:/'/,�
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ANEXO I 

TERMO DE REFERÊNCIA 
(DISPENSA DE LICITAÇÃO, ART. 75, INCISO II DA LEI Nº 14.133/21) 

 

1. DO OBJETO 

1.1. Aquisição de Fraldários, para atender às necessidades da Universidade Federal do Sul da Bahia, 
conforme especificações e quantidades estabelecidas abaixo: 

 
ITE
M 
 

DESCRIÇÃO/ 
ESPECIFICAÇÃO 

IDENTIFIC
AÇÃO 

CATMAT 

UNI
D.D

E 
ME
DID

A 

QUANTID
ADE 

VALOR 
ESTIMA

DO 
UNITÁRI

O 

VALOR 
ESTIMA

DO 
TOTAL 

1 Fraldário com tampo retrátil para 
fixar na parede - Horizontal. 
Equipamento para uso sobreposto 
em parede, retrátil. O produto deve 
possuir as seguintes características 
mínimas: 
 
• Fabricado em material 
polipropileno e preferencialmente 
na cor branca; 
• Capacidade para suportar o peso 
de no mínimo 20kg; 
• Dimensões aproximadas: 90cm 
de comprimento, 50cm de altura, 
10cm de sobreposição da parede 
(fechado) e 55cm (aberto); 
• Possuir sistema de proteção 
antimicrobiana; 
• Possuir cinto de segurança 
regulável; 
• Sem pontos ou cantos afiados; 
• Não deve possuir ferragem 
exposta; 
• Tampo com duplo sistema de 
amortecedores que abre com 
suavidade e recolhe 
automaticamente, evitando queda 
acidental; 
• Possuir garantia de no mínimo 12 
meses; 

  26 1.319,77 34.314,02 



GOVERNO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA 
Praça José Bastos, S/N, Centro, Itabuna/Bahia, CEP: 45600-690 

 

 

• Possuir gabarito para instalação, 
parafusos e buchas para fixação na 
parede; 
• Possuir manual de montagem, 
garantia e de manutenção; 
 

1.1. Os quantitativos e respectivos códigos dos itens são os discriminados na tabela acima; 

1.2.  Em caso de divergência entre as descrições e especificações constantes do CATMAT e do 
presente Termo de Referência, prevalecem estas últimas. 

 

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO 
 
2.1 Promover um ambiente acolhedor a comunidade acadêmica.  Considerando a dificuldade que os pais ainda 

enfrentam para encontrar locais adequados para a troca de fraldas quando saem sozinhos com seus bebês e, 

pensando em minimizar a desigualdade da carga de atribuições no exercício da maternidade e paternidade, os 

fraldários da UFSB deverão ser instalados em pontos acessíveis a ambos os sexos. Trata-se de proposta que 

incita o desejo de uma sociedade mais igualitária no que diz respeito às divisões equitativas dos cuidados com 

os filhos. Outra perspectiva a ser considerada, é a inclusão de fraldários em locais acessíveis a pessoas com 

deficiência (PcDs). Nesse contexto, o conceito de Desenho Universal e seus princípios devem ser resgatados 

para reflexão. De acordo com a NBR nº9050/2015, da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), 

Desenho Universal trata da necessidade de conceber produtos, ambientes, programas e serviços de modo que 

UASG 158720 Estudo Técnico Preliminar 26/2022 3 de 3 sejam utilizados por todas as pessoas, sem 

necessidade de adaptação ou projeto específico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva (ABNT, 2015). 

Este conceito propõe arquiteturas e projetos centrados na diversidade do ser humano, para que o maior número 

de pessoas sejam atendidas, independente de características físicas, habilidades e idade (ABNT, 2015). Assim, 

é salutar considerar que PcDs que estudam, trabalham e/ou visitam a Universidade também podem ser pais 

ou mães e demandar o uso de fraldários. A  instalação dos fraldários não requer treinamento e será realizada 

pela Diretoria de Infraestrutura (Dinfra) conforme planejamento e quantitativo detalhado no termo de 

referência e/ou estudo técnico preliminar. 
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3. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 

3.1 A descrição da solução como um todo, abrange a aquisição de fraldários para atender as 
necessidades da Universidade Federal do Sul da Bahia. 

3.1.1 Os requisitos da contratação abrangem o seguinte: 
 

3.1.1.A proposta ofertada deverá atender a especificação inserida no tópico 1 deste Termo de 
Referência. 

 

4. DA CLASSIFICAÇÃO DOS BENS E FORMA DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR 

4.1. Trata-se de bem comum a ser contratado diretamente, por dispensa de licitação, com 
fulcro no art. 75, inciso II da Lei nº 14.133/21. 

 

5. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

5.1. A execução do objeto seguirá a seguinte dinâmica: 

5.1.1. A empresa contatadas deverá ser capaz de atender as especificações do item em sua 
integralidade, em atendimento com os níveis de qualidade previstos no Termos de 
Referência e zelando pelo fiel cumprimento das obrigações legais.  

6. ENTREGA E CRITÉRIOS DE ACEITAÇÃO DO OBJETO. 

6.1. O prazo de entrega dos bens é de 30 dias, contados do envio da nota de empenho e solicitação 
de entrega do bem/material, em remessa única, no seguinte endereço da Reitoria da 
Universidade Federal dos Sul da Bahia- Parla José Bastos s/m, Itabuna- BA no horário de 08:00 
às 12:00 e das 13:00 às 17:00 horas; 

6.2. Os bens serão recebidos provisoriamente no prazo de até 5 (cinco) dias, para efeito de posterior 
verificação de sua conformidade com as especificações constantes neste Termo de Referência 
e na proposta. 

6.3. Fica a cargo do Setor de Almoxarifado, no caso de bens de consumo, ou Setor de Patrimônio, 
no caso de bens permanentes, o recebimento provisório, no qual é conferido o quantitativo e os 
preços. 

6.4. Os bens poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as 
especificações constantes neste Termo de Referência e na proposta, devendo ser substituídos 
no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificação da contratada, às suas custas, sem prejuízo da 
aplicação das penalidades. 

6.5. Os bens serão recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias úteis, contados do 
recebimento provisório, após a verificação da qualidade e quantidade do material e consequente 
aceitação mediante ateste da Nota fiscal ou termo circunstanciado. 

6.6. É de competência do requisitante a verificação qualitativa e técnica do objeto recebido, bem 
como ateste da nota fiscal no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, contados a partir do 
recebimento provisório. 
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6.6.1. Na hipótese de a verificação a que se refere o subitem 6.5 não ser procedida dentro do prazo 
fixado, reputar-se-á como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do 
esgotamento do prazo. 

6.7. O recebimento provisório ou definitivo do objeto não exclui a responsabilidade da contratada 
pelos prejuízos resultantes da incorreta execução do contrato. 

 
7. DO VALOR ESTIMADO 

7.1. O custo estimado total da presente contratação é de R$ 34.314,02 (trinta e quatro mil 
trezentos e catorze reais e dois centavos)  

7.2. O custo estimado foi apurado a partir do mapa de preços e justificado no documento de 
formalização da pesquisa de preço, constantes no processo administrativo. 

8. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 

8.1. São obrigações da Contratante: 

8.1.1. receber o objeto no prazo e condições estabelecidas neste Termo de Referência e no 
contrato, quando houver; 

8.1.2. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos 
provisoriamente com as especificações constantes neste termo e da proposta, para fins de 
aceitação e recebimento definitivo; 

8.1.3. comunicar à Contratada, por correio eletrônico (e-mail), sobre imperfeições, falhas ou 
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituído, reparado ou corrigido; 

8.1.4. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da Contratada, através de 
comissão/servidor especialmente designado; 

8.1.5. efetuar o pagamento à Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, 
no prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referência; 

8.2. A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela 
Contratada com terceiros, ainda que vinculados à execução do objeto deste Termo de 
Referência, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato da 
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados. 

 

9. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

9.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigações constantes deste Termo de Referência e 
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa 
e perfeita execução do objeto e, ainda: 

9.1.1. efetuar a entrega do objeto em perfeitas condições, conforme especificações, prazo e 
local constantes no Termo de Referência e sua proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal, 
na qual constarão as indicações referentes a: marca, fabricante, modelo, procedência e prazo 

de garantia ou validade e indicação do número da Nota de Empenho nas observações; 

9.1.2. responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 
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12, 13 e 17 a 27, do Código de Defesa do Consumidor (Lei nº 8.078, de 1990); 

9.1.3. substituir, reparar ou corrigir, às suas expensas, no prazo fixado neste Termo de 
Referência, o objeto com avarias ou defeitos; 

9.1.4. comunicar à Contratante, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a 
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida 
comprovação; 

9.1.5. manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações 
assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas no Aviso de Dispensa; 

 

10. DA SUBCONTRATAÇÃO 
 

10.1. Não será admitida a subcontratação do objeto. 
 

11. ALTERAÇÃO SUBJETIVA 

11.1. É admissível a fusão, cisão ou incorporação da contratada com/em outra pessoa jurídica, 
desde que sejam observados pela nova pessoa jurídica todos os requisitos de habilitação 
exigidos na contratação original; sejam mantidas as demais cláusulas e condições do contrato; 
não haja prejuízo à execução do objeto pactuado e haja a anuência expressa da Administração 
à continuidade do contrato. 

 

12. DO CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO 

12.1. Nos termos do art. 117 da Lei nº 14.133, de 2021, a execução do contrato deverá ser 
acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da 
Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7º desta Lei, 
ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros para assisti-los e subsidiá- 
los com informações pertinentes a essa atribuição. 

12.1.1. O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas à 
execução do contrato, determinando o que for necessário para a regularização das faltas ou dos 
defeitos observados. 

12.1.2. O fiscal do contrato informará a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das 
medidas convenientes, a situação que demandar decisão ou providência que ultrapasse sua 
competência. 

12.1.3. O fiscal do contrato será auxiliado pelos órgãos de assessoramento jurídico e de controle 
interno da Administração, que deverão dirimir dúvidas e subsidiá-lo com informações 
relevantes para prevenir riscos na execução contratual. 

12.2. A fiscalização que trata este item é realizada pelo Chefe da Unidade Administrativa 
ou Acadêmica, que acompanhará a utilização do material recebido. 

12.3. O contratado será responsável pelos danos causados diretamente à Administração ou a 
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terceiros em razão da execução do contrato, e não excluirá nem reduzirá essa responsabilidade 
a fiscalização ou o acompanhamento pelo contratante. 

 

13. DO PAGAMENTO 
 

13.1. O pagamento será realizado no prazo máximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do 
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancária, para crédito em banco, agência 
e conta corrente indicados pelo contratado. 

13.2. O pagamento será efetuado conforme ordem cronológica definida no art. 141 da Lei nº 
14.133/2021. 

13.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 
órgão contratante atestar a execução do objeto do contrato. 

13.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverá ser obrigatoriamente acompanhada da comprovação da 
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade 
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sítios eletrônicos oficiais ou à 
documentação mencionada no art. 68 da Lei nº 14.133, de 2021. 

13.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situação de irregularidade do fornecedor contratado, 
deverão ser tomadas as providências previstas no do art. 31 da Instrução Normativa nº 3, de 26 
de abril de 2018. 

13.5. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes à 
contratação, ou, ainda, circunstância que impeça a liquidação da despesa, como, por exemplo, 
obrigação financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimplência, o 
pagamento ficará sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta 
hipótese, o prazo para pagamento iniciar-se-á após a comprovação da regularização da situação, 
não acarretando qualquer ônus para a Contratante. 

13.6. Será considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem 
bancária para pagamento. 

13.7. Antes de cada pagamento à contratada, será realizada consulta ao SICAF para verificar 
a manutenção das condições de habilitação exigidas neste Termo de Referência. 

13.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situação de irregularidade da contratada, será 
providenciada sua notificação, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, regularize 
sua situação ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderá ser prorrogado uma vez, 
por igual período, a critério da contratante. 

13.9. Previamente à emissão de nota de empenho e a cada pagamento, a Administração deverá 
realizar consulta ao SICAF para identificar possível suspensão temporária de participação em 
licitação, no âmbito do órgão ou entidade, proibição de contratar com o Poder Público, bem 
como ocorrências impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrução Normativa 
nº 3, de 26 de abril de 2018. 
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13.10. Não havendo regularização ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante 
deverá comunicar aos órgãos responsáveis pela fiscalização da regularidade fiscal quanto à 
inadimplência da contratada, bem como quanto à existência de pagamento a ser efetuado, para 
que sejam acionados os meios pertinentes e necessários para garantir o recebimento de seus 
créditos. 

13.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverá adotar as medidas necessárias à 
rescisão contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada à 
contratada a ampla defesa. 

13.12. Havendo a efetiva execução do objeto, os pagamentos serão realizados normalmente, 
até que se decida pela rescisão do contrato, caso a contratada não regularize sua situação junto 
ao SICAF. 

13.13. Será rescindido o contrato em execução com a contratada inadimplente no SICAF, salvo 
por motivo de economicidade, segurança nacional ou outro de interesse público de alta 
relevância, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade máxima da contratante. 

13.14. Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na legislação 
aplicável. 

13.15. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei 
Complementar nº 123, de 2006, não sofrerá a retenção tributária quanto aos impostos e 
contribuições abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficará condicionado à 
apresentação de comprovação, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento 
tributário favorecido previsto na referida Lei Complementar. 

13.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada não tenha 
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensação 
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da 
parcela, é calculada mediante a aplicação da seguinte fórmula: 

EM = I x N x VP, sendo: 

EM = Encargos moratórios;  

N = Número de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; 

VP = Valor da parcela a ser paga. 

I = Índice de compensação financeira = 0,00016438, assim apurado: 

I = (TX) I = ( 6 / 100 ) I = 0,00016438 
TX = Percentual da taxa anual = 6% 

365 

14. DO REAJUSTE 

14.1. Os preços são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano contado da assinatura do 
contrato. 
14.1.1. Dentro do prazo de vigência do contrato e mediante solicitação da contratada, os preços 
contratados poderão sofrer reajuste após o interregno de um ano, aplicando-se o índice IPCA 
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exclusivamente para as obrigações iniciadas e concluídas após a ocorrência da anualidade. 
14.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno mínimo de um ano será contado a 
partir dos efeitos financeiros do último reajuste. 
14.3. No caso de atraso ou não divulgação do índice de reajustamento, o CONTRATANTE 
pagará à CONTRATADA a importância calculada pela última variação conhecida, liquidando 
a diferença correspondente tão logo seja divulgado o índice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada 
a apresentar memória de cálculo referente ao reajustamento de preços do valor remanescente, sempre 
que este ocorrer. 

14.4. Nas aferições finais, o índice utilizado para reajuste será, obrigatoriamente, o definitivo. 
14.5. Caso o índice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma 
não possa mais ser utilizado, será adotado, em substituição, o que vier a ser determinado pela 
legislação então em vigor. 
14.6. Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as partes elegerão novo índice 
oficial, para reajustamento do preço do valor remanescente, por meio de termo aditivo. 
14.7. O reajuste será realizado por apostilamento. 
14.8.  

 
15. DA GARANTIA DE EXECUÇÃO 

 
15.1. O prazo de garantia contratual dos materiais, complementar à garantia legal, será de, no 

mínimo 12 (doze) meses, contado a partir do primeiro dia útil subsequente à data do recebimento 
definitivo do objeto, conforme especificação do objeto.  

15.2. Caso o prazo da garantia oferecida pelo fabricante seja inferior ao estabelecido nesta cláusula, 
o contratado deverá complementar a garantia do bem ofertado pelo período restante.  

16. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 

16.1. Nos termos da Lei nº 14.133/2021, o licitante ou o contratado será responsabilizado 
administrativamente pelas seguintes infrações: 

16.1.1. dar causa à inexecução parcial do contrato; 

16.1.2. dar causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração, ao 
funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo; 

16.1.3. dar causa à inexecução total do contrato; 

16.1.4. deixar de entregar a documentação exigida para o certame; 

16.1.5. não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente 
justificado; 

16.1.6. não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação, 
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; 

16.1.7. ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da licitação sem motivo 
justificado; 

16.1.8. apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar 
declaração falsa durante a licitação ou a execução do contrato; 
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16.1.9. fraudar a licitação ou praticar ato fraudulento na execução do contrato; 

16.1.10. comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza; 

16.1.11. praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da licitação; 

16.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013. 

16.2. Serão aplicadas ao responsável pelas infrações administrativas previstas na Lei nº 
14.133/21 as seguintes sanções: 

16.2.1. Advertência; 

16.2.2. Multa; 

16.2.3. Impedimento de licitar e contratar; 

16.2.4. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar; 
 

16.3. A sanção prevista no tópico 16.2.1 será aplicada exclusivamente pela infração 
administrativa prevista no tópico 16.1.1, quando não se justificar a imposição de penalidade 
mais grave. 

16.4. A sanção prevista no tópico 16.2.2, calculada na forma do edital ou do contrato, não 
poderá ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do 
valor do contrato licitado ou celebrado com contratação direta e será aplicada ao responsável 
por qualquer das infrações administrativas previstas no art. 155 da Lei nº 14.133/21. 

16.5. A sanção prevista no tópico 16.2.3 será aplicada ao responsável pelas infrações 
administrativas previstas nos tópicos 16.1.2, 16.1.3, 16.1.4, 16.1.5, 16.1.6 e 16.1.7, quando não 
se justificar a imposição de penalidade mais grave, e impedirá o responsável de licitar ou 
contratar no âmbito da Administração Pública direta e indireta do ente federativo que tiver 
aplicado a sanção, pelo prazo máximo de 3 (três) anos. 

16.6. A sanção prevista no tópico 16.2.4 será aplicada ao responsável pelas infrações 
administrativas previstas nos tópicos 16.1.8, 16.1.9, 16.1.10, 16.1.11 e 16.1.12, bem como pelas 
infrações administrativas previstas nos tópicos 16.1.2, 16.1.3, 16.1.4, 16.1.5, 16.1.6 e 16.1.7 
que justifiquem a imposição de penalidade mais grave que a sanção referida no tópico 16.2.3, e 
impedirá o responsável de licitar ou contratar no âmbito da Administração Pública direta e 
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo mínimo de 3 (três) anos e máximo de 6 (seis) 
anos. 

16.7. A sanção estabelecida no tópico 16.2.4 será precedida de análise jurídica e observará as 
regras contidas no § 6º do art. 156 da Lei nº 14.133/21. 

16.8. As sanções previstas nos tópicos 16.2.1, 16.2.3 e 16.2.4 poderão ser aplicadas 
cumulativamente com a sanção de multa.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
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16.9. Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor de pagamento 
eventualmente devido pela Administração ao contratado, além da perda desse valor, a diferença 
será descontada da garantia prestada ou será cobrada judicialmente. 

16.10. A aplicação das sanções previstas neste Termo de Referência não exclui, em hipótese 
alguma, a obrigação de reparação integral do dano causado à Administração Pública. 

16.11. No transcorrer da aplicação das referidas sanções, serão seguidas as demais normas 
relativas à infrações e sanções administrativas da Lei nº 14.133/21. 

 

17. REQUISITOS DE CONTRATAÇÃO E HABILITAÇÃO DO FORNECEDOR 
(CONTRATAÇÃO DIRETA) 

17.1. A Administração verificará o eventual descumprimento das condições para contratação, 
especialmente quanto à existência de sanção que impeça a contratação, mediante a consulta aos 
seguintes cadastros: 

a) SICAF; 
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria- 
Geral da União (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); 
c) Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido 
pelo Conselho Nacional de Justiça 
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php). 
d) Lista de Inidôneos e o Cadastro Integrado de Condenações por Ilícitos Administrativos - 
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da União - TCU; 

17.1.1. Para a consulta de pessoa jurídica poderá haver a substituição das consultas das alíneas 
“b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica do TCU 
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/) 

17.1.2. A consulta aos cadastros será realizada em nome da empresa proponente e também de 
seu sócio majoritário, por força do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevê, dentre as 
sanções impostas ao responsável pela prática de ato de improbidade administrativa, a proibição 
de contratar com o Poder Público, inclusive por intermédio de pessoa jurídica da qual seja sócio 
majoritário. 

17.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situação do Fornecedor a existência de Ocorrências Impeditivas 
Indiretas, o gestor diligenciará para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas 
no Relatório de Ocorrências Impeditivas Indiretas. 

17.1.2.1.1. A tentativa de burla será verificada por meio dos vínculos societários, linhas de 
fornecimento similares, dentre outros. 

17.1.2.1.2. O proponente será convocado para manifestação previamente à uma eventual negativa 
de contratação. 

http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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17.2. Como pré-requisito à contratação e decorrer da execução contratual, deverá a contratada 
comprovar o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitação: 

17.2.1. prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas ou no Cadastro de Pessoas 
Físicas, conforme o caso; 

17.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentação de 
certidão expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributários 
federais e à Dívida Ativa da União (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos à 
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta nº 1.751, de 02/10/2014, do Secretário da 
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional. 

 

18. DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS. 

18.1. A dotação orçamentária constará devidamente no processo e indicará os dados 
orçamentários para atendimento das despesas. 

19. DA EXTINÇÃO 

19.1. Os motivos para extinção do contrato, a qual deverá ser formalmente motivada nos autos 
do processo, assegurados o contraditório e a ampla defesa, são os dispostos no art. 137 da Lei 
nº 14.133/21; 

19.2. A extinção do contrato poderá ser: 

19.2.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administração, exceto no caso de 
descumprimento decorrente de sua própria conduta; 

19.2.2. consensual, por acordo entre as partes, por conciliação, por mediação ou por comitê de 
resolução de disputas, desde que haja interesse da Administração; 

19.2.3. determinada por decisão arbitral, em decorrência de cláusula compromissória ou 
compromisso arbitral, ou por decisão judicial. 

19.3. A extinção determinada por ato unilateral da Administração e a extinção consensual 
deverão ser precedidas de autorização escrita e fundamentada da autoridade competente e 
reduzidas a termo no respectivo processo. 

19.4. Quando a extinção decorrer de culpa exclusiva da Administração, o contratado será 
ressarcido pelos prejuízos regularmente comprovados nos termos do §2º do art. 138 da Lei nº 
14.133/21. 

19.5. A extinção determinada por ato unilateral da Administração poderá acarretar, sem 
prejuízo das sanções previstas neste Termo de referência, as consequências dispostas no art. 139 
da Lei nº○ 14.133/21. 



GOVERNO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA 
Praça José Bastos, S/N, Centro, Itabuna/Bahia, CEP: 45600-690 

 

 

 
 

 
20. DOS CASOS OMISSOS. 

20.1. Os casos omissos serão decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposições 
contidas estabelecidas na Lei nº 14.133/2021, e demais normas federais de licitações e contratos 
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposições contidas na Lei nº 8.078, de 1990 - 
Código de Defesa do Consumidor - e normas e princípios gerais dos contratos. 

21. VEDAÇÕES E PERMISSÕES 

21.1. É vedado à CONTRATADA interromper a execução dos serviços sob alegação de 
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei. 

21.2. É permitido à CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para 
qualquer operação financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na 
Instrução Normativa SEGES/ME nº 53, de 8 de Julho de 2020. 

21.3. A cessão de crédito, a ser feita mediante celebração de termo aditivo, dependerá de 
comprovação da regularidade fiscal e trabalhista da cessionária, bem como da certificação de 
que a cessionária não se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Público, conforme 
a legislação em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020. 

21.4. O crédito a ser pago à cessionária é exatamente aquele que seria destinado à cedente 
(contratada) pela execução do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e 
prejuízos causados à Administração, sem prejuízo da utilização de institutos tais como os da 
conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME nº 5, de 2017, caso 
aplicáveis. 

   
22. ALTERAÇÕES 

23. Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina do art. 124 da Lei nº 14.133, de 
2021.DISPOSIÇÕES GERAIS 

23.1. À contratação relativa ao presente Termo de Referência aplicam-se ainda as seguintes 
disposições: 

23.1.1. As partes ficam vinculadas aos termos deste Termo de Referência, seus eventuais anexos 
e à proposta da CONTRATADA; 

23.1.2. A CONTRATADA deve manter, durante toda a execução do contrato, em 
compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação 
exigidas. 

Itabuna, 16 de Agosto de 2022. 
 

Iris Leyde Lima Vieira - 
SIAPE:2399973  

Assistente em Administração 
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