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1  APRESENTACAO

O trabalho de implantacdo da Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB iniciou-
se muito antes da sangéo, pela Presidenta Dilma Roussef, da Lei 12.818/2013, em 05 de junho
de 2013, que estabelecia a sua criagdo, comecando a partir de janeiro de 2012, cinco meses apos
o0 envio do Projeto de Lei ao Congresso Nacional, através da comisséo de implantagéo instituida
pela Profa. Dora Leal Rosa, entdo Reitora da UFBA. Esta Comisséo foi oficialmente designada
pelo Ministério da Educacdo, através da Portaria SESu/MEC no. 108/2012, de 26/06/2012.

Durante o ano de 2012 e parte de 2013 o trabalho da Comisséo concentrou-se em em
visitas a quase todos os municipios da Regido Sul e Extremo-Sul da Bahia, debatendo com a
sociedade sobre a viabilidade de um modelo de universidade, social e responsavelmente
integrado ao territorio sul-baiano. Esse trabalho intenso e proficuo, contando com irrestrito
apoio e tutoria da UFBA, culminou, em junho de 2013, numa reunido geral com as IES publicas
gue atuam no Sul da Bahia, ao confirmar um amplo consenso sobre a oferta de cursos e
atividades académicas distribuidos de modo equitativo e harmdnico, sem redundancia ou
rivalidades institucionais. Nosso reconhecimento profundo a UFBA, nossa tutora, 8 UFRB —
co-irma que nos tem ajudado sempre que precisamos, a UESC — que nos acolheu desde o
primeiro momento, 8 UNEB — parceira entusiasmada em projetos inovadores, aos IFBaiano e
ao IFBA, pelos apoios e incentivos.

A partir de 17 de julho de 2013, com a nomeagéo pelo Ministro da Educacdo, dos
cargos de Reitor e Vice-Reitor pro tempore, foi montada uma equipe de colaboradores,
nomeados como Pro-Reitores e Decanos pro tempore das embrionarias unidades universitarias,
assim transmitindo a pro-temporalidade outorgada. Esta equipe avancou na concep¢do de um
novo modelo curricular inspirado nos Bacharelados Interdisciplinares implantados na UFABC
e na UFBA, a eles agregando a revolucionéria ideia anisiana dos Colégios Universitarios.

Em 20 de agosto de 2013, tomou posse ao Conselho Universitario Matriz, formado por
dirigentes pro tempore e por representantes dos parceiros institucionais e da sociedade baiana.
Esse nucleo dirigente inicial dedicou-se com empenho, competéncia e criatividade a uma dupla
tarefa: por um lado, uma série de Seminarios Académicos para propor modelos curriculares

inovadores e, em paralelo, para avaliar planos de trabalho de professores de outras IFES que se
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candidatavam a redistribuicdo; por outro lado, na elaboragdo de um Estatuto capaz de expressar
e regulamentar um modelo institucional e organizacional de fato novo, a altura dos desafios que
ja descortinavam. Nesse dispositivo legal, estruturante da organizacéo institucional, destacam-
se iniciativas inovadoras, como o Conselho Estratégico Social, o quadro docente complementar
(reconhecendo profissionais de competéncias préaticas e mestres de saberes tradicionais), a Rede
Anisio Teixeira de Colégios Universitarios (CUNIs) e uma estrutura de gestdo enxutissima —
destacando as pro-reitorias de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo (PROTIC) e de
Sustentabilidade e Integracdo Social (PROSIS), pioneiras entre as universidades brasileiras.
Esse Estatuto, aprovado pelo Consuni em 14/02/2014, foi protocolado na SESu/MEC no prazo
previsto na Portaria de nomeagéo de Reitor pro tempore.

No primeiro semestre de 2014, grande parte dos esforcos da equipe de gestdo foram
dirigidos para a implantacéo da base fisica da Universidade. Em Itabuna, a Prefeitura Municipal
disponibilizou um imével de excelente padrdo construtivo que, requalificado, permitiu acolher
as equipes de gestdo e os primeiros contingentes de alunos do Campus Jorge Amado. Em
Teixeira de Freitas, a Prefeitura Municipal p6s a disposicdo da UFSB um imdvel da rede
municipal de ensino para implantar o Campus Paulo Freire. Em Porto Seguro, por sugestdo da
administragdo municipal, com a anuéncia ativa do entdo Governo do Estado, foi disponibilizado
0 espaco do Centro de Convencgdes para implantacdo do Campus Sosigenes Costa.

Avancando na estruturacdo de um quadro qualificado de pessoal, além de promover
uma nova série de Seminarios Académicos, foi realizado o primeiro concurso para servidores
docentes e técnico-administrativos, entre maio e junho de 2014. O concurso para servidores
técnico-administrativos recebeu 9.954 inscritos para 92 vagas em 21 funcdes de gestdo e de
apoio académico, sendo a maioria dos candidatos oriundos desta regido. Para o primeiro
concurso de docentes, foi testado com sucesso um novo modelo de concurso, com etapas
eliminatdrias e classificatorias, otimizando tempo e recursos. Foram recebidas 667 inscri¢cdes
para 28 vagas, homologamos 136 candidaturas; no final, foram aprovados 25 docentes em seis
areas de conhecimento, todos com doutorado.

Coroando intenso esforco de preparacdo e superando incertezas referentes a
contratacdo de docentes, foram abertas, no processo seletivo no meio de 2014, 1.050 vagas em

15 opcoes de cursos, sendo 540 nas sedes e 510 na rede de Colégios Universitarios, com uma
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surpreendente taxa de confirmagdo de mais de 70%. Ajustando a Lei n°® 12.711/2012 ao
contexto regional, foram introduzidas cotas de 85% nos CUNIs e de 55% nas sedes.

Em dezembro de 2014 foi realizado o segundo concurso docente, aprimorando o
modelo de etapas classificatdrias. Para 49 vagas abertas em 10 matérias, foram 636 inscrigdes;
305 candidatos realizaram a primeira etapa de provas, aplicadas em Brasilia, Sdo Paulo, Rio de
Janeiro, Salvador e Itabuna, gracas ao apoio de universidades parceiras (respectivamente UnB,
UFABC, UNIRIO, UFBA e UESC); 115 candidatos foram selecionados para as etapas
seguintes, sendo classificados 62 candidatos, todos com Doutorado.

No segundo quadrimestre de 2015, foram oferecidas 1080 novas vagas de graduacéo
no ENEM/SISU em 15 opc¢des de entrada nas sedes, ampliando a taxa de ocupacéo para 77%.
Para viabilizar a recepcdo de tantos alunos novos, face a nao disponibilizacdo de concursos
neste ano, foram liberadas 40 vagas docentes e mais 9 vagas de professor substituto do
Programa Mais Médicos, posto que o Curso de Medicina foi aprovado e se encontra em
implantagdo no Campus Paulo Freire, juntamente com a Residéncia Médica, ja& em
funcionamento no Hospital Regional de Teixeira de Freitas.

Entre julho e setembro de 2015, através da Pro-Reitoria de Sustentabilidade e
Integracdo Social, foi realizado o | Férum Social da UFSB, apds reunides preparatorias nos
campi de Itabuna, Teixeira e Porto, que mobilizaram mais de dois mil participantes e cerca de
100 entidades e movimentos sociais. Nesse processo, foram eleitos 341 delegados de 13
segmentos sociais: de aldeias indigenas Pataxd, Ha-hd-hde e Tupinambas, de empresarios do
turismo, do agronegécio e da industria de celulose, dos assentamentos, dos terreiros de
candomblé, dos prefeitos, dos professores e estudantes da educacdo basica. Na reunido final,
em Porto Seguro, em 19 de setembro, os delegados de cada segmento elegeram seus
representantes ao Conselho Estratégico Social, 6rgao consultivo de grande significacdo para o

dialogo com os vetores representativos da sociedade.
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2 VISAO GERAL DA UNIDADE
2.1 Finalidade e competéncias

A Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) foi criada por meio da Lei no.
12.818, de 05 de junho de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido, de 06 de junho de 2013,
sendo uma Autarquia com autonomia didatico-pedagogica, cientifica, administrativa,
patrimonial e financeira, nos termos da legislacao.

A UFSB tem por objetivo ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas
diversas areas do conhecimento e promover a extensdao universitaria, caracterizando sua
insercdo regional mediante atuacdo multicampi. A UFSB possui quatro vertentes que
conformam nossa razdo de ser: produzir e compartilhar conhecimentos e técnicas, saberes e
praticas; formar, educar e habilitar sujeitos nos diferentes campos e niveis; promover extenséo
universitaria, em cooperacdo com instituicdes, empresas, organizacdes e movimentos da
sociedade; fomentar paz, equidade e solidariedade entre geracGes, povos, culturas e nagdes.
Também quatro sdo os nossos valores fundamentais: eficiéncia académica, em todos os
aspectos da acdo institucional; equidade, ampliando o acesso a educacdo e ao conhecimento,
utilizando as melhores tecnologias de informacdo e comunica¢do; compromisso com a
educacdo basica na superacdo da imensa divida social em relacdo a educacdo publica brasileira;
engajamento na transformacao das realidades econémica, social e politica da regido, do pais e
do mundo, na perspectiva de uma cidadania planetaria. Enfim, a Universidade Federal do Sul
da Bahia tem como base uma concepcao de universidade como instituicdo social destinada a
formacédo de sujeitos criticos, conscientes, emancipados e participativos, bem como a criagéo,
producdo e difusdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e artisticos.

A Universidade conta com um tnico colegiado superior de carater deliberativo,
0 Conselho Universitario. No modelo de governanca predominante em todas nas principais
universidades no mundo, trata-se da instdncia maxima de deliberagdo, tendo fun¢ao normativa
e deliberativa e cardter democratico, com composicao e competéncias definidas pelo Estatuto
da Universidade. Além disso, a UFSB conta com um Conselho Estratégico Social, € nisso se
diferencia de instituicoes similares nacionais. Nos Conselhos Universitarios da maioria das
universidades existe uma representagdo da comunidade externa, muitas vezes com participacao

bastante timida, uma vez que muitas questoes discutidas neste forum lhe sdo alheias. A criagao
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de um Conselho Estratégico Social com alto grau de representatividade externa viabilizard um
forum permanente de discussdes, com foco em questdes amplas de relagdes entre a universidade
e a sociedade em geral. Trata-se de 6rgdo de carater consultivo, contribuindo com analises e
tendéncias de longo prazo referentes a processos macrossociais e politicos pertinentes ao
desenvolvimento regional.

O Conselho Estratégico Social, em articulagdo com a universidade, se encarrega
da organizacdo do Forum Estratégico Social, que tem como objetivo discutir e propor politicas
e projetos para a Regido Sul da Bahia, esse Forum ocorre a cada dois anos.

O modelo Académico adotado pela UFSB baseia-se numa arquitetura curricular
organizada em Ciclos de Formagao, com modularidade progressiva, oferecendo certificagdes
independentes a cada. A entrada geral e unica se da através de cursos de Primeiro Ciclo,
oferecidos em duas modalidades: Bacharelados Interdisciplinares (Bl) e Licenciaturas
Interdisciplinares (LI). O Bacharelado Interdisciplinar compreende cursos de graduagio plena,
com duragdo minima de trés anos, oferecido em quatro grandes areas de formacao: Ciéncias,
Artes, Humanidades, Saude. A licenciatura Interdisciplinar corresponde a curso de formagao
de docentes para o ensino basico, organizado em grandes areas ou blocos de conhecimento
incluindo suas tecnologias, articulados por uma base cognitiva compartilhada, com estrutura
modular, progressiva e flexivel.

A UFSB ofertard programas de ensino superior mediado por tecnologias na Rede
Anisio Teixeira de Colégios Universitarios (CUNI), atendendo a localidades com mais de 20
000 habitantes e com mais de 300 egressos do ensino médio, além assentamentos, aldeias
indigenas e quilombos. Os Colégios Universitarios funcionam preferencialmente em turno

noturno, em instalac@es da rede estadual de ensino médio.

2.2 Ambiente de atuacéo

A Universidade Federal do Sul da Bahia localiza-se na regido sul do Estado da Bahia,
compreendendo trés territorios de identidade. O territério do Litoral Sul, que tem como
principal base de sua economia a cultura do cacau, tendo como principais municipios Itabuna e
Ilhéus. O territorio da Costa do Descobrimento, que tem como base de sua economia a Industria

de Celulose e o turismo, especialmente o municipio de Porto Seguro. O territério do Extremo
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Sul, que tem como base da sua economia a Industria de Celulose e a pecuaria, tendo como
municipios principais Teixeira de Freitas e Itamaraju.

A UFSB possui trés campi, Jorge Amado, Paulo Freire e Sosigenes Costa, distribuidos
nos trés territérios de identidade que compdem a regido, Campus Litoral Sul, Costa do
Descobrimento e Extremo Sul.

O Campus Jorge Amado (CJA) instalado no municipio Itabuna, sendo sede da Reitoria.
O municipio possui uma area de 432.244 Km?, inserido na regido sul da Bahia, num bioma de
Mata Atlantica, constituindo-se numa das poucas regides com remanescentes da mata original.
O municipio possui uma populacdo de 210 mil habitantes. As matriculas no Ensino
Fundamental somam 29.168 estudantes e no Ensino Médio (EM) 8.593 estudantes, desse
universo concluem o EM 1847 estudantes. O Campus localiza-se no Bairro de Ferradas um dos
nucleos de fundacdo da cidade e onde nasceu Jorge Amado, dai 0 nome dado ao campus. O
imével onde esta instalado o campus foi alugado pela Prefeitura Municipal de Itabuna e
disponibilizado para a UFSB, para adaptacdo do espaco foram feitas algumas reformas. O CJA
possui, além da Reitoria, 3 unidades académicas, o Instituto de Humanidades Artes e
Ciéncias - IHAC, o Centro de Formacdo em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — CFCTl e 0
Centro de Formacédo em Ciéncias Agrarias Tropicais — CFCAT.

O Campus Paulo Freire (CPF) esta instalado no municipio de Teixeira de Freitas,
localizado no extremo sul da Bahia, préximo as divisas com Minas Gerais e Espirito Santo. O
municipio possui uma area de 1.165 Km? A regido caracteriza-se pela agropecuaria extensiva
e plantacdes de eucalipto que atende a indUstria de celulose, uma das principais atividades
econdmica da regido. O Campus localiza-se em um imével cedido pela Prefeitura Municipal de
Teixeira de Freitas, onde funcionava a Secretaria de Educacdo do municipio. Para adaptacdo do
espaco foram feitas algumas reformas. O municipio possui uma populacdo de 139 mil
habitantes, as matriculas no Ensino Fundamental somam 22.816 estudantes e no Ensino Médio
(EM) 5.320 estudantes, desse universo concluem o EM 1.069 estudantes. CPF possui 2
unidades académicas, o Instituto de Humanidades Artes e Ciéncias - IHAC, e o Centro de
Formacéo em Ciéncias da Saude - CFCS.

O Campus Sosigenes Costa (CSC) esta instalado no municipio de Porto Seguro,
constituindo-se numa das regifes mais procuradas da Bahia em termos turisticos, conhecida

como Costa do Descobrimento, o municipio possui uma area de 2.287 Km2 A regido
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caracteriza-se pelo alto indice de turismo, com cerca de 2.000.000 de visitas anuais. Além do
turismo também possui uma forte atuacdo na industria de celulose. O nome do campus é uma
homenagem ao poeta Sosigenes Costa, natural de Belmonte, cidade que fica a 80 km de Porto
Seguro. O Campus localiza-se no Centro de Convencgdes da Costa do Descobrimento,
construido  na ocasido dos 500 anos do descobrimento do Brasil, este imovel foi cedido pelo
Governo do Estado da Bahia, trata-se de uma area de 24 hectares. O municipio possui uma
populacédo de 127 mil habitantes. As matriculas no Ensino Fundamental somam estudantes e
no Ensino Médio (EM) 5.320 estudantes, desse universo concluem o EM 1.069 estudantes
Campus Sosigenes Costa possui 4 unidades académicas, o Instituto de Humanidades Artes e
Ciéncias - IHAC, o Centro de Formacao em Artes, - CFArtes o Centro de Formacgéo em
Ciéncias Ambientais — CFCAM, o Centro de Formacao em Ciéncia Humanas e Sociais —
CFCHS.

2.3 Estrutura Organizacional

A estrutura de gestdo da UFSB ¢ fortemente pautada na utilizagdo de tecnologias
digitais, tendo como base uma estrutura administrativa enxuta e descentralizada,
autonomizando 0s campi, sem entretanto perder a articulagdo de gestdo com os diversos setores
da Administragdo Central. Ou seja, tanto no plano académico quanto administrativo,
combinam-se, de modo organico, a descentralizagdo da gestdo de rotina com a centralizagdo
dos processos de regulacdo, avalia¢do e controle de qualidade.

A estrutura organizacional de gestdo da UFSB consta dos seguintes 6rgaos:

. Conselho Universitario

. Conselho Estratégico Social

. Pro-Reitoria de Tecnologia de Informacao e Comunicagdo - PROTIC

. Proé-Reitoria de Sustentabilidade e Integracdo Social - PROSIS

. Pro-Reitoria de Gestdo Académica - PROGEAC

o Pro-Reitoria de Planejamento e Adminstracdo - PROPA

. Decanatos para gestao académica das unidades universitarias

. Programas Integrados de Pesquisa, Extensao, Ensino e Criagao

o Coordenagdo Administrativa dos Campi

14
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Quadro 1 — Estrutura de Gestao

Conselho Estratégico Social

Conselho Universitario

Org&os de Apoio

Diretoria Geral da Secretaria Executiva
Secretaria Executiva

Assessoria de Comunicacao
Assessoria Internacional

Assessoria para Projetos Estratégicos
Procuradoria Federal junto a UFSB
Ouvidoria

Central de Avaliagdo Institucional
Servigo de Informacdo ao Cidadao
Centro de Idiomas

Rede de Bibliotecas

Pro-Reitorias

PROGEAC — Pro6-Reitoria de Gestdo Académica

Diretoria de Ensino e Aprendizagem — DEA

Coordenagdo de Fomento a PCI (CFPCI)

Coordenacdo de Projetos e Programas Especiais de PCI (CpPCI)
Diretoria de Pesquisa, Criacéo e Inovagdo — DPCI
Coordenacdo de Cursos Regulares

Coordenagdo de Programas e Projetos Especiais

Diretoria de Selecdo e Avaliacdo Académica — DSAA
Coordenagdo do Corpo Docente

Coordenacéo do Corpo Discente

PROPA - Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo

Diretoria de Administracdo — DIRAD
Coordenagdo de Compras e Patrimonio
Coordenagdo Operacional

Diretoria de Gestao de Pessoas — DGP
Coordenacdo de Cadastro e Pagamento
Coordenacdo de Saude e Qualidade de Vida
Coordenacéo de Desenvolvimento
Diretoria de Infraestrutura — DINFRA
Coordenacdo de Coordenacdo de Projetos e Obras
Coordenacdo de Manutencao

Diretoria de Planejamento — DIPLAN
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Coordenagdo de Projetos e Convénios
Coordenagdo de Contabil, Orcamentaria e Financeira
PROSIS - Pré-Reitoria de Sustentabilidade e Integracdo Social

Diretoria de Integracdo Social — DIS

Coordenagdo de Assuntos Comunitarios

Coordenagdo de Qualidade de Vida

Diretoria de Sustentabilidade — DS

Coordenagdo de Educacéo e Pesquisa em Sustentabilidade
Coordenagdo de Gestdo Ambiental

PROTIC - Prd-Reitoria de Tecnologia da Informacéo

Diretoria de Infraestrutura de Tecnologias da Informagdo e Comunicacédo — DITIC
Coordenacdo de Infraestrutura de Rede e Conectividade

Coordenacdo de Infraestrutura de Aplicagdo e Servigos

Diretoria de Multimidia e Contetidos Digitais —- DMC

Coordenagdo de Ambientes Virtuais de Aprendizagem

Coordenacdo de Estlidios e Operagdes Multimidia

Diretoria de Diretoria de Sistemas — DSIS

Coordenagdo de Gestdo de Sistemas

Coordenagdo de Tecnologias de Sistemas

Campus Jorge Amado — Itabuna
Instituto de Humanidades Artes e Ciéncias — IHAC-CJA

Centro de Formagdo em Tecno Ciéncias e Inovagéo - CFTCI

Centro de Formacédo em Ciéncias Agroflorestais — CFCA
Coordenacgédo Geral do Campus

Campus Paulo Freire — Teixeira de Freitas

Instituto de Humanidades Artes e Ciéncias — IHAC-CPF
Centro de Formagdo em Ciéncias da Satde — CFCS
Coordenagdo Geral do Campus

Campus Sosigenes Costa — Porto Seguro

Instituto de Humanidades Artes e Ciéncias — IHAC-CSC
Centro de Formagdo em Artes — CFArtes

Centro de Formagdo em Ciéncias Humanas e Sociais — CFCHS
Centro de Formagdo em Ciéncias Ambientais — CFCAm
Coordenacgdo Geral do Campus

Assessorias Especiais

Assessoria Especial para elaboracéo de Projetos Arquitetdnicos dos Campi — Reitoria
Assessoria Especial para Implantagdo do PDI — PROPA

Assessoria Especial em Assuntos de Gestdo Administrativa — PROPA

Assessoria Especial para Metapresencialidade e Ambientes Virtuais - PROGEAC
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2.4 Macroprocessos finalisticos

A Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) compreende a educacdo como tarefa
civilizatoria e emancipatéria primordial, a um sé tempo formadora e transformadora do ser
humano. A UFSB foi concebida para atender as exigéncias educacionais do mundo
contemporaneo, bem como as especificidades culturais, sociais, artisticas e econdmicas da
Regido Sul do Estado da Bahia, sem negligenciar o desenvolvimento nacional e planetario.
Anima esta Universidade a possibilidade de recriacdo da educacao publica brasileira como vetor
de integracdo social e como fator de promocao da condi¢do humana, aspectos pouco valorizados
no modelo educacional vigente. A UFSB anuncia sua razéo de ser alicer¢ada na solidariedade
e no compartilhamento de conhecimentos, habilidades, desejos, impasses e utopias que, em
suma, constituem a riqueza imaterial e material que chamamos de saberes ou espirito de uma
época. Nessa perspectiva, pauta-se nos seguintes principios politico-institucionais: eficiéncia
académica, com uso otimizado de recursos publicos; compromisso inegociavel com a
sustentabilidade; ampliacdo do acesso a educacdo como forma de desenvolvimento social da
regido; flexibilidade e criatividade pedagodgica, com diversidade metodoldgica e de areas de
formacdo; interface sistémica com a Educacdo Basica; articulacdo interinstitucional na oferta
de educacdo superior publica na regido e promocao da mobilidade nacional e internacional de
sua comunidade.

Os macroprocessos finalisticos da Universidade Federal do Sul da Bahia estao
relacionados as suas atividades essenciais, representados pelas acdes de ensino, pesquisa €
extensao vinculados a sua missdo institucional com impacto significativo nas demais ag¢des
desenvolvidas na Universidade.

No exercicio de 2104 a UFSB deu inicio as suas atividades com 1020 vagas
oferecidas no trés campi nos 4 Bacharelados Interdisciplinares e nas 5 Licenciaturas
Interdisciplinares, estes Gltimos com entrada Unica através da Area Bésica de Ingresso (ABI).
O ano de 2015 foram oferecidas 1080 vagas nos mesmos cursos ofertados em 2014.

Tendo em vista que a UFSB iniciou suas atividades sem nenhuma referéncia
anterior, uma vez que nédo existia nenhum campus de ensino superior federal na regido, o ano

de 2014 teve como principal foco foi a estruturagdo de espaco fisico e aquisicdo de
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equipamentos para inicio das atividades. Em 2015 a teve continuidade a estruturacdo do espaco
fisico e complementacdo da aquisi¢do de equipamentos iniciais, entretanto o principal foco em
2015 foi formalizacdo das areas definitivas para construcdo dos espacos das novas instalaces
da universidade.

Do ponto de vista de estruturagéo da gestdo o foco foi na finalizacdo da estrutura
de organizacdo das Pro-Reitorias com definicdo de processos de gestdo mais consolidados,
considerando a experiéncia do primeiro ano de funcionamento. Foram estabelecidos fluxos para
os procedimentos administrativos para apoio aos macroprocessos finalisticos. A definicdo

desses processos foi iniciada no segundo semestre de 2014 e finalizada em 2015.
3 INDICADORES DE DESEMPENHO

A seguir sdo apresentados resumos das ac¢Oes desenvolvidas pela UFSB ao longo de
2015, em alguns casos, comparando-se ao que foi realizado em 2014. Para um detalhamento
em relacdo a cada uma das acdes apresentadas nesta se¢cdo consultar as se¢des relativas a cada

setor da UFSB, onde as informac@es sdo descritas em maior detalhe.

3.1 Graduacéo

A universidade Federal do Sul da Bahia no seu segundo ano de funcionamento teve
dois processos seletivo para ingresso de estudantes, no primeiro, no meio de 2014, foram
oferecidas 1020 vagas, com inicio das aulas em setembro de 2014 e no segundo, em janeiro de
2015, foram oferecidas 1080 vagas, com inicio das atividades letivas em maio de 2015, o

Quadro 2 mostra a distribui¢do de vagas por curso.

Quadro 2 — Vagas ofertadas versus vagas preenchidas - 2015

Vagas ofertadas Vagas preenchidas

Campus
Diurno Noturno Diurno Noturno
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ABI 120 81
BI-A 30 30 10 15
Paulo Freire BI-C 30 30 20 26
BI-H 30 30 17 24
BI-S 30 30 28 27
TOTAL 120 240 75 173
ABI 120 80
BI-A 30 30 14 22
Sosigenes Costa BI-C 30 30 23 25
BI-H 30 30 21 30
BI-S 30 30 31 20
TOTAL 120 240 89 177

Total Geral

ABI: Area Basica de Ingresso para Lincenciatura Interdisciplinar
BI-A: Bacharelado Interdisiplinar em Artes

BI-C: Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias

BI-H: Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades

BI-S: Bacharelado Interdisciplinar em Saude

A primeira entrada teve uma taxa média de ocupacao de 77% das vagas e a segunda
ficou com 74%. O BI de Artes no campus Paulo Freire se destacou na reducdo da taxa de
ocupacdo, tendo 80% em 2014 e pouco mais de 40% em 2015. Em 2015 foi estabelecida uma
nota de corte de 450 pontos no ENEM, o que ndo ocorreu em 2014, essa pode ter sido a razéo
da menor taxa de ocupagdo no segundo ingresso. A Figura 1 mostra um comparativo da taxa de

0CUpacao por curso e por campus para os dois ingressos.
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Figura 1 — Vagas Preenchidas em 2014 e 2015

A ocupacao de vagas no turno noturno foi maior em todos 0s cursos, com exce¢do do
Bacharelado Interdisciplinar em Saude, cuja ocupagéo foi maior no turno diurno, em especial
no Campus Paulo Freire e o Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias no Jorge Amado onde
ndo houve diferenca. A Figura 2 mostra a ocupagao por campus e por curso.
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Figura 2 — Taxa de ocupacdo nos turnos noturno e diurno
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Com relacdo as notas do ENEM para ingresso na UFSB, houve um aumento das notas
minimas em relacdo ao ano de 2014, mas no geral o padrdo de notas para os trés campi
permaneceram 0s mesmos, com destaque para o Bacharelado Interdisciplinar em Saude que
apresenta uma média maior que os demais nos trés campi, a Figura 3 mostra a distribuicao das

notas por curso e por campus.
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JORGE AMADO PAULO FREIRE SOSIGENES COSTA

Figura 3 — Distribuig&o das notas do ENEM para ingresso na UFSB

Em setembro de 2015, ao completar um ano do primeiro ingresso, houve a escolha dos
alunos que entraram pela ABI para os cursos de Bacharelados e Licenciaturas, cerca de 40%
dos ingressantes em 2014 concluiram a Formacao Geral e estavam aptos para a escolha do curso
de seu interesse. O quadro 3 mostra o quantitativo de alunos que optaram pelas Licenciaturas

Interdisciplinares.

Quadro 3 — Distribuicdo de alunos pelas Licenciaturas apds conclusdo da Formacédo Geral

Curso Jorge Amado Paulo Freire Sosigenes Costa Total
LI Artes 2 2 1 5
LI Ciéncias Humanas 3 11 3 17
LI Ciéncias Natureza 3 3 6 12
LI Linguagens 3 1 5 9
LI Matemética 2 2 5 9
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Bl Artes 1 1

Bl Ciéncias 7 1 14 22
Bl Humanidades 5 3 8 16
Bl Saude 19 25 10 54
Total 45 48 52 145

A evolucdo do quantitativo de alunos ao longo de 2015 pode ser vista no Quadro 4,
através da andlise dessa evolugdo pode-se concluir que a taxa de evasdo ao longo do ano ficou

em torno de 25%.

Quadro 4 — Quadro evolutivo de matriculas ao longo de 2015

Campus Jorge Amado 197 495 418
Campus Paulo Freire 170 409 358
Campus Sosigenes Costa 214 483 388

TOTAL

3.2 Acbes Afirmativas

A UFSB disponibiliza, atravées da Pro-Reitoria de Sustentabilidade e Integracéo Social,
dois tipos de bolsas de auxilio a permanéncia, a BAP1, com valor de R$200,00, para estudantes
que moram a uma distancia de 50Km do local de aulas e a BAP2, com valor de R$450,00 para
0s que moram a mais de 50Km. Além das bolsas sdo disponibilizados também outros tipos de
auxilios para diferentes demandas dos estudantes incluidos no perfil PNAES. O Quadro 5
mostra a distribuicdo de bolsas por campi e o Quadro 6 a distribuicdo de auxilios também por
campus. Além dos auxilios listados no quadro 6 foram pagos ainda 15 auxilios emergencial, 70

auxilio instalagéo e 282 auxilios eventos.
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Quadro 5 — Estudantes que recebem Bolsa de Auxilio a Permanéncia

Campus Tipo Valor Quantidade
Jorge Amado BAPL R$ 200,00 64
BAP2 R$ 450,00 19
Paulo Freire BAPL R$ 200,00 51
BAP2 R$ 450,00 53
BAP1 R$ 200,00 34

Sosigenes Costa
BAP2 R$ 450,00

Total Geral

Quadro 6 — Total de Auxilios por campus

Campus Auxilio Quantidade
Alimentacéo 71
Creche 15
Jorge Amado .
Moradia 16
Transporte
Jorge Amado Total
Alimentacéo
Paulo Freire Cleeic 9
Moradia 15
Transporte
Paulo Freire Total
Alimentacéo
Sosigenes Costa Cireeins !
Moradia 16
Transporte

Sosigenes Costa Total

No total foram gastos R$1.060.130,69 (hum milh&o sessenta mil cento e trinta reais e
sessenta e nove centavos) com Assisténcia Estudantil em 2015, o Quadro 7 mostra a

distribuicdo de recursos por modalidade de auxilio.
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Quadro 7 — Total de recursos por modalidade de Auxilio em 2015

TIPO TOTAL POR BENEFICIO PESO (%)
BAP | edital 002/2014 R$ 274.400,00 25,88%
BAP Il edital 002/2014 R$ 309.600,00 29,20%
BAP | edital 005/2015 R$ 138.800,00 13,09%
BAP Il edital 005/2015 R$ 146.250,00 13,80%
Auxilio Emergencial R$ 6.436,50 0,61%
Auxilio Instalagdo R$ 31.500,00 2,97%
Auxilio Creche R$ 9.230,00 0,87%
Auxilio Alimentagdo R$ 24.565,00 2,32%
Auxilio Eventos R$ 119.349,19 11,26%

Total R$ 1.060.130,69 100,00%

3.3 Servidores Docentes

A UFSB conta atualmente com um quantitativo de 183 docentes, sendo 167 efetivos,
10 substitutos e 6 visitantes. Dos 167 efetivos, 98,8% possui doutorado. O campus Jorge Amado
conta com 67 docentes efetivos, seguido do Sosigenes Costa com 55 e Paulo Freire com 45.

As areas de Humanidades e Ciéncias possuem juntas 71% do total de docentes da
instituicdo, apesar desse percentual elevado, na area das Ciéncias ha um déficit de professores
em algumas areas, a exemplo de Matematica, Computacdo e Quimica, e nas Humanidades na
area de Direito, Administragdo e Economia. O Quadro 8 mostra a distribui¢do de docentes por
area e por campus. A Figura 4 mostra o percentual de docentes para cada area incluindo os trés

campi.

Quadro 8 — Quantitativo de Docentes efetivos por area e por campus

Perfil docente Jorge Amado Paulo Freire Sosigenes Costa
Artes 4 3 7
Linguas 5 4 5
Ciéncias 30 14 19
Humanidades 22 13 20
Saude 6 11 4

Total 67 45 55

24



0
U
UFSB

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

m Artes

M Linguas

| Ciéncias
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Figura 4 — Quantitativo de docentes por grande area

3.4 Servidores Técnicos Administrativos

O quadro de servidores técnicos administrativos conta com um total de 181 servidores,
sendo 89 de nivel E, superior e 92 de nivel D, médio. Dentre os servidores nivel D 45% possui
graduacdo, para os de nivel E 18% possui mestrado e 54% especializa¢do. As Figuras 5 e 6

mostram o grau de formacdo para os dois niveis.

B Apenas Ensino Médio
B Graduacao
m Especializacao

Mestrado
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Figura 5 — Grau de formagao dos Servidores Técnicos Administrativos nivel D

B Apenas Graduacao
W Especializagao

Mestrado

Figura 6 — Grau de Formag&o dos Servidores Técnicos Administrativos nivel E

O Campus Jorge Amado por ser sede da Reitoria conta com o maior quantitativo, um
total de 119 servidores, enquanto os Campi Paulo Freire e Sosigenes Costa contam com um
total de 29 e 28 respectivamente. O Quadro 9 mostra a distribuigéo de servidores por setor.

Quadro 9 — Quantitativo de Servidores Técnicos Administrativos por setor

Setor Nivel D Nivel E Total
Reitoria 3 4 7
Assessoria de Comunicacdo Social 3 2 5
Assessoria de Relagdes Internacionais 1 1
Procuradoria 1 1
PROGEAC 8 5 13
PROPA 20 26 46
PROSIS 6 6 12
PROTIC 11 16 27
Campus Jorge Amado 8 4 12
Campus Paulo Freire 15 14 29

Campus Sosigenes Costa 17 11 28
Total 92 89 181
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3.5 Investimentos

Durante 0 ano de 2015 foram gastos R$ 15.270.665,82 (quinze milhGes duzentos e
setenta mil seiscentos e sessenta e cinco reais e oitenta e dois centavos) entre aquisicdo de
equipamentos, softwares, material de expediente, mobilidrio e contratacdo de servicos. O
Quadro 10 mostra o detalhamento por tipo de despesa.

O item Servicos inclui os contratos de terceirizacdo, tais como limpeza, reformas,
projetos, etc. O Quadro 11 resume o0s contratos realizados entre os anos de 2014, com

finalizacdo em 2015 e os contratados em 2015.

Quadro 10 - Total de investimento nos exercicios de 2015, por tipo de material

OBJETO

CESSAO DE ESPACO CEPLAC 16.800,00 0,11
COMUNICACAO DE DADOS 76.409,95 0,50
SERVICO DE E-MAIL CORPORATIVO 6.832,84 0,04
SEGURO PARA ALUNOS E ESTAGIARIOS 5.129,15 0,03
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO 441.335,57 2,89
GERENCIAMENTO DE FROTA 315.958,42 2,07
DISTRIBUICAO DE PUBLICIDADE LEGAL 76.409,95 0,50
ALUGUEL DE GALPOES 202.819,07 1,33
RASTREAMENTO VEICULAR 7.200,00 0,05
REFORMAS EM GERAL 2.755.102,62 18,04
PROJETOS ARQUITETURA 1.636.788,00 10,72
VIGILANCIA 759.845,41 4,98
NOTEBOOKS E PC's 2.136.891,00 13,99
SERVICOS POSTAIS 23.037,42 0,15
LIMPEZA 694.047,71 454
FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA 174.467,03 1,14
MOTORISTAS 206.700,88 1,35
PASSAGENS AEREAS 80.928,18 0,53
FORNECIMENTO DE AGUA 24.800,00 0,16
CONSTRUCAO NUCLEO PEDAGOGICO 2.343.23518 15,34
MOBILIARIO 1.905.582,88 12,48
BOLSA PNAES + PIBIC 1.380.344,56 9,04
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Quadro 11 — Relacdo de Contratos vigentes

PEDAGOGICO

NUMERO DO CONTRATO OBJETO INICIO FIM
86/2014 - UFBA COMUNICAGCAO DE DADOS 30/06/14 29/06/16
250/2014 - UFBA SERVICO DE E-MAIL CORPORATIVO 06/10/14 05/10/16
04/2014 - UFSB SEGURO PARA ALUNOS E 17/11/14 17/11/16

ESTAGIARIOS
01/2015 - UFSB SERVICO DE APOIO 27/02/15 27/02/16
ADMINISTRATIVO
02/2015 - UFSB GERENCIAMENTO DE FROTA 20/02/15 20/02/16
03/2015 - UFSB DISTRIBUICAO DE PUBLICIDADE 23/02/15 23/02/16
LEGAL
04/2015 - UFSB ALUGUEL DE GALPOES 05/05/15 04/05/20
05/2015 - UFSB RASTREAMENTO VEICULAR 16/04/15 16/04/16
07/2015 - UFSB REFORMAS EM GERAL 01/04/15 31/03/16
08/2015 - UFSB PROJETOS ARQUITETURA 19/05/15 19/05/16
09/2015 - UFSB VIGILANCIA 08/05/15 07/05/16
10/2015 - UFSB NOTEBOOKS 15/05/15 15/05/16
11/2015 - UFSB SERVICOS POSTAIS 01/07/15 30/06/16
12/2015 - UFSB LIMPEZA 30/06/15 29/06/16
13/2015 - UFSB FORNECIMENTO DE ENERGIA 01/08/15 INDETERM.
ELETRICA
14/2015 - UFSB MOTORISTAS 22/07/15 21/07/16
17/2015 - UFSB PASSAGENS AEREAS 27/10/15 26/10/16
18/2015 - UFSB FORNECIMENTO DE AGUA 25/08/15 INDETERM.
MOBILIARIO
BOLSA PNAES + PIBIC
19/2015 - UFSB CONSTRUCAO NUCLEO 14/12/15 11/02/18

3.6 Eventos

A maioria dos eventos realizados ao longo do ano de 2015 foram eventos, relacionados
a planejamento académico, maiores informacdes sobre os eventos académicos realizados pela

UFSB podem ser obtidas na se¢éo relativa as atividades da PROGEAC.
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Dentre os eventos realizados destaca-se o | Forum Estratégico Social da UFSB, cuja
realizacdo envolveu a participacdo de mais de duas mil pessoas, os detalhes referentes a esse
evento podem ser obtidos na secéo relativa as atividades da PROSIS, entretanto vale destacar
alguns nameros relativos a esse evento, os Quadros 12 e 13 resumem a participacdo das

organizagdes sociais no evento.

Quadro 12 — Numero de participantes no | Férum Estratégico Social

Inscritos

Data N° inscricoes an— Segmentos Prioridades Delegados
Campus Jorge Amado 24-25/jul 1.042 710 19 59 105
Campus Paulo Freire 31jul-1/ago 659 512 21 56 80
Campus Sosigens Costa 7-8/ago 1.117 898 22 61 136

Quadro 13 — Participagdo por segmento na etapa final do Férum

54

Juventude 1 3
Educacéo bésica 37 1 3
Ensino superior e pesquisa 16 1 3
Trabalhadores e movimentos sociais
do campo g2 . .
Trabalhadores urbanos 8 0 3
Povos indigenas 62 0 3
Comunidades extrativistas 12 1 3
Comunidades de negrodescendentes 22 3 8
Movimentos sociais urbanos 29 8 15
Movimentos socioambientais 22 1 8
OrganizagGes empresariais 15 2 3
Poder publico 16 1
Organizacdes religiosas 6 1

Total 311 16 51
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4 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 Planejamento Organizacional

O planejamento da UFSB no exercicio 2015 foi norteado pelo Plano Orientador,
ferramenta criada desde 26/06/2012 e aprovada por unanimidade em 14 de fevereiro de 2014

pelo Conselho Universitario.
4.1.1 Descrigdo Sintética dos objetivos do exercicio

No segundo semestre, apos final da tutoria, a UFSB deu iniciou a elaboracao do seu
Plano de Desenvolvimento Institucional, o qual tem por alicerce o Plano Orientador. Muito se
avancou na construcdo do PDI, no entanto a instabilidade politica dificultou a formagao de
cenarios causando uma serie de incertezas quanto aos rumos da economia do pais, os quais afeta
diretamente a Universidade, tendo como experiéncia 0s dois Ultimos anos em que o0 or¢camento
da Universidade foi contingenciado o que prejudicou a execucdo dos recursos de custeio e
investimento no exercicio 2014, o orcamento de investimento 2015 e a liberacdo de codigos de
vagas para contratacdo de novos servidores nesses exercicios. Mesmo em um ambiente
econémico adverso para implantacdo, a Universidade consolidou os avan¢os de 2014.

Em 2014 a UFSB iniciou o funcionamento de 8 Colégios Universitarios (CUNI), com
a previsao de abertura de mais 4 em 2015, entretanto a instabilidade politica e econémica nao
permitiu a abertura dos novos CUNI, permanecendo o funcionamento dos 8 abertos em 2014.
Apesar disso foram abertas 1080 novas vagas distribuidas nos trés campi de funcionamento da
UFSB.

4.1.2 Estagio de implementacgdo do planejamento estratégico

No ano de 2015 a UFSB iniciou o processo de construcdo do seu PDI, a partir da Pro-
Reitoria de Planejamento e Administracdo, considerando ser este um instrumento essencial para
a gestdo administrativa e académica da instituicdo. O processo de constru¢do do PDI tomou

como base o Plano Orientador da UFSB, entretanto foram feitos levantamentos a partir de
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outras instituicGes federais de ensino superior, com o objetivo de buscar subsidios que dessem
mais elementos baseados em experiéncia ja consolidadas. Para 2016 pretende-se finalizar o

processo de discussdo do PDI.

4.2 Formas e Instrumentos de monitoramento da execucdo e resultados dos
planos

Para monitoramento e resultados dos planos a UFSB trabalha para a implantacdo do
Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e Projetos, o adquirido junto a Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, o qual estd sendo adaptado para atendimento ao modelo de
gestdo da UFSB. O sistema apresenta dois médulos principais, o SIPAC e o SIGAdm, para a
parte de Planejamento e Administracdo, os quais sdo subdivididos entre os diversos setores
criados para dar suporte a gestao, além dos modulos SIGRH e SIGAA, voltados para a gestdo

de recursos humanos e gestdo académica respectivamente.

4.3 Desempenho orcamentario

4.3.1 Acdes do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

4.3.1.1 Agdo 14XQ

Para o exercicio 2015 a Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB contou, para
acdo de implantacdo 14XQ, com dotacdo de R$ 27.041,634,00 (vinte e sete milhdes, quarenta
e um mil, seiscentos e trinta e quatro reais) destes, R$ 8.835.398,00 (oito milhdes, oitocentos e
trinta e cinco mil, trezentos e noventa e oito reais) relativo a despesas de custeio e R$
18.206.236,00 (dezoito milhdes, duzentos e seis mil, duzentos e trinta e seis reais) relativo a
despesas de investimento. Do total autorizado de custeio foi executado 99% e utilizado
principalmente em reformas e reparos em unidades provisorias recebidas da Prefeitura
Municipal de Itabuna, da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas e no Centro de
Convencgdes do Descobrimento em Porto Seguro, imovel cedido pelo Governo do Estado da
Bahia, possibilitando 0 aumento na oferta de vagas de ensino superior na regido sul e extremo
sul da Bahia. A execucdo dos recursos destinados a investimento foi comprometida em razéo

da frustacdo da arrecadacdo do governo consequéncia do agravamento da crise econémica do
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pais. Com isso, foi liberado de limite de empenho 52% do autorizado, o qual foi executado na
sua integralidade. O contingenciamento, previsto em primeiro momento para afetar o custeio
em 10% e investimento 50% foi ajustado de forma que foi liberado o custeio de forma integral
e praticamente manteve a propor¢do anunciada de investimento. Area mais afetada pelo
contingenciamento, o recurso de investimento foi utilizado para mobiliar e equipar as unidades
académicas e administrativas, além de iniciar a construcdo do Nucleo Pedagogico do Campus
Jorge Amado

Um dos pontos altos do Plano Orientador é o foco no uso de tecnologias para dar maior
eficiéncia a gestdo dos recursos da Universidade. A aquisi¢do de equipamentos que viabilizem
a utilizacdo da metapresencialidade para aulas e reunides € um exemplo, e reduz
significativamente o impacto orgcamentario, e 0s prejuizos ao meio ambiente. Parte do que era
antes gasto com combustivel, passagens aéreas e rodoviarias, e, diarias para servidores, através
do fomento a utilizacdo de alternativas sustentaveis, vem sendo reduzido proporcionalmente a

medida que é investido em recursos tecnoldgicos.
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Quadro 14 — Acoes relacionadas a Programas Tematicos do PPA de responsabilidade da UPC-OFSS

Identificagio da Agao
Cadige 1450 Tipa: Projeln
Titule Imglantacio da Universidade Federal do Sul da Bahia - UFESBA
Ampliacde do acesso, da permanéncia e da faxa de sucesso dos estudantes da educacio superior, em instituipbes
Iniciativa pdiblicas e privadas, melusive por meio de financiamente estudantil, com premocio da elevacaoe da eficiéncia académica,
da qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das populagdes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.
Ampliar o acesso & educacas superior com condigies de permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansas
Obietive da rede federal de educacio superior, da concessdo de bolsas de estudos em instituipbes privadas para alunos de baa
! renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio 4s instituipbes de educacdo superior, a elevacio da qualidade
académica e a gualificacdo de recursos humanos. Cadige: 0841
Programa Educacio Superior - Graduagdo, Pds-Graduagio, Enzing, Pesquisa @ Extensdo - Cadige: 2032 Tipa: Tematico
Unidade Orgamentiria 26450 - Universidade Federal do Sul da Bahia
e { )Sim {x)Nio
A5ip Edpriaria Caso positive: (|  JPAC | ) Brasil sem Miséria { ) Oulras
Lei Orgamentaria Anual - 2015
Execugdo Orcamentaria @ Financeira
N® de subtitula! Dotagio Deszpesa Restos a Pagar Ingcritos 2015
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Nio Processados
(&% - Bahia 2704163400 | 27.041.634,00 | 1824607466 | 11.766.26877 | 11.150.821.21 4234150 1.911.658,54
Execugdo Fisica da Agio - Metas
N® de subtitulo/ Dascriglo da mata Unidade de Mantante
Localizador medida Pravisto Reprogramadao () Realizado
. S % de execugdo
(0073 - Bahia Instituicao Imglantada . 10 4
fisica
Restos a Pagar N3o processados - Exercicios Anteriores
N* do subtitulal uu:rxx;m Orgamentiria & Flnanc:r:au Execugdo Fisica - Metas
Lacalizadel iqui Desecrigio da Meta J .
izador U005 Valor Liquidade P ———— escrigdo Unidade de medida Realizada
0029 - Bahia 1.911.6%9 54 1.860.832 20 £.580,00 Instituigdo Imglantada % de execucdo fisica 2
4.3.1.2 Acdo 8282

A acdo 8282 consta no orcamento da UFSB 2015 como resultado de emenda
parlamentar n° 28790011 da Senadora Lidice da Mata, a qual teve por finalidade apoiar a
Universidade Federal do Sul da Bahia, no seu plano de reestruturacéo e expanséo, objetivando
0 aumento do numero de estudantes, o completo aproveitamento da estrutura instalada e a
adequacdo e modernizagdo da estrutura académica e fisica da instituicdo, por meio de obras e
aquisicdo de equipamentos, materiais e servicos. Foi liberado 100% de limite de empenho e o
recurso foi 100% executado com aquisi¢ao de materiais de processamento de dados tais como:

switch e microcomputadores contribuindo com a estruturagdo de unidades modernas.
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Quadro 15 - Agdes de relacionadas a programa temético do PPA de responsabilidade da UPC - OFSS

ldentificagdo da Agao
- 8287 0029 - Reestruluragio e Expanséo de Instiluigies Federais de L
Cadigo Ensino Supericr - No Estado da Bahia Tipa: Adhvidads
Apoio a planos de reestruturacio e expansio, elaborados pelas Instibuigdes Federais de Ensino Supenor, no exercico de
sua autonomia, que visem a0 aumento do ndmero de estudantes, a redugio da evasio, o completo aproveitamento da
estrutura instalada e 3 adequagio e modemnizagao da estrutura académica e fisica das instituiges, por meio de obras,
Descricio ncluindo reforma, construgie, aquisicie de equipamentos, materiais e senigos, @ 3s necessidades de manutengdo
¥ dentificadas pelas IFES. Auxibo financers repassado pela Administracae Direta, conforme as necessidades de
manutencio identificadas pelas instituigies. Possibiitar a elevacio da mobilidade estudantil, a criagio de vagas,
especialmente no periodo noturno, & o completo aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes,
ofimizando a relacao aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de graduagao.
Ampliacae do acesso, da permanéncia e da faxa de sucesso dos estudantes na educacdo superior, em instituices
N pliblicas & privadas, inclusive por meio de financiamento esbudantil, com promogas da elevacao da eficéncia académica,
Iniciativa - - ’
da qualidade, da equidade e da inclusao, considerando, nclusive, especificidades das populagies do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes & das pessoas com deficiéncia.
Ampliar o acesso a educacio superior com condigbes de permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansao
da rede federal de educacio superior, da concessio de bolsas de estudos em instituigbes privadas para aluncs de baixa
Objetivo renda e do financiamento estudantil, promovends o apoio 4s instituicies de educacao superior, a elevacao da qualidade
académica e a qualficacio de recursos humanos.
Cadigo: 0841
Programa Educacao Superior - Graduagao, Pos-Graduagao, Ensine, Pesquisa e Extensdo - Cadigo: 2032 Tipo:
Unidade Orgamentaria 26450 - Universidade Federal do Sul da Bahia
Cn { }Sim { }MNao
SRR Er i Caso positive: {  }PAC [ ) Brasil sem Miséria ( ) Oulras
Lei Orcamentaria Anual - 2015
Execugio Orgamentiria @ Financeira
N® do subtitula! Dotacao Despesa Restos a Pagar Inscrites 2015
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados MWio Processados
0029 - Bahia 100.000,00 100.000,00 100.000,00 38.100,00 0,00 38.100,00 £1.900,00
Execugio Fisica da Aglo - Metas
N* do subfitule/ Descricao da mata Unidade de Mantante
Localizador ¥ medida Previsto Reprogramado (%) Realizado
005 - Bahia Projeto viabilizado Unidade 1 1
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N* dio subtitulal vdixﬁ;au QOreamentaria & Flrmm::r::clr Execugdo Fisica - Metas
Lecalizadel ! Descrigio da Meta 1
izador 010112015 Valor Liquidado A BSCriGa0 Unidade de medida Realizada
0+ - Bahia 254 696 84 254 696 84 0,00 Projeto Viabilizado uniclacde 1
4.3.1.3 Agédo 20RK

A acdo 20RK consta no orgamento da UFSB 2015 como resultado de emenda

parlamentar n° 81000202 do deputado Jorge Solla, a qual teve por finalidade a aquisicéo de

equipamentos para laboratorios do Centro de Formacdo em Salde, Campus Paulo Freire no

Municipio de Teixeira de Freitas. A emenda inicialmente contava com R$ 700.000,00
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(setecentos mil reais), no entanto foi contingenciada. O limite liberado de empenho liberado foi

R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), deste foi executado 99,66% com a aquisi¢do de

diversos equipamentos para laboratorios do Centro de Formacgédo em Saude.

Quadro 16 - Acdes de relacionadas a programa temético do PPA de responsabilidade da UPC — OFSS

Identificagio da Agio

20RK.002% - Reestruturagdo & Expansdo de Instituigbes Federais de

Lndign Ensino Supernor - Mo Estado da Bahia Tipo: Alviade
Gestdo administrativa, financeira e técnica, e desenvolvimentio de agies visando a0 funcionaments dos cursos de
Instituigies Federais de Educacdo Supenor, além de definir, elaborar, implantar e desenvolver curses e programas de
formagéo educacional na modalidade de educacdo & distdncia; manutencio de senigos terceinzados; pagaments de
senigos pdblicos; pagamento de contribuigdes e anedades a organismos nacionais & nternacionais; manutengao de
Descrigao infragsirutura fisica por meio de obras de peguend vulto gue envolvam ampliagio, reforma cu adaptacao e agquisicao ou
reposican de materiais, inclusive agquelas inerentes as pequenas obras, observados o3 limites da legeslacao vigente;
SQUESICED & ou reposicho de acerw biblografico, veiculos, equipamentos & redes; capacitacdo de recurses humanos;
prestacio de senigos & comumidade; promocao de subsidios para estwdes, andlises, diagndsticos, pesquisas e
publicactes cientificas, bem como demais confratagbes necessarias ao dasenvolvimenio de suas atividades.
Ampliacado do acesso, da permanéncia e da faxa de sucesso dos estudantes na educacio superior, em nstituigies
L pdiblicas e privadag, inclusive por meio de financiamento estwdantil, com promocao da elevacio da eficéncia académica,
Iniciativa : ; ; - : : : o - -
da qualidade, da equidade & dainclusio, considerando, inclusive, especificidades das populagdes do camgo, indigenas,
quilombolas, afrodescentes & das pessoas com deficiéncia.
Ampliar o acesso & educacio superior com condigies de permanéncia e eguidade por meio, em especial, da expansac
da rede federal de educacio superior, da concessdo de bolsas de estudos em instituicies privadas para aluncs de baixa
Objetivo renda e do financiaments estudantil, promovendo o apoio 4s instituicies de educacdo superior, a elevacio da quabdade
académica e a qualificacdo de recursos humanos.
Cddigo: 0841
Programa Educacao Superior - Graduagéo, Pos-Graduagao, Ensing, Pesquisa & Extensan - Codigo: 2032 Tipo:
Unidade Orgamentéria 28450 - Universidade Federal do Sul da Bahia
. { }Sim { }MNao
Agio Frioriris Caso positive: { JPAC | | Brasil sem Miséria | ) Cutras
Lei Orcamentaria Anual - 2015
Execugao Orgcamentiria e Financeira
N* do subtitulo! Dotagio Despesa Restos a Pagar Inscritos 2015
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nio Processados
(D - Bahia T00.000,00 T00.000,00 398 632 68 0,00 0,00 0,00 398 632 68
Execugio Fisica da Agdo - Metas
N® do subtitule! Descricio da mata Unidade de Montante
Localizador ¥ madida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0 - Bahia Estudante Matriculado Unidade 20 20
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anterioras
N* do subtitulo/ vd:rxx;m Orgamentiria e Flmim:l:r:;a’:lr Execugio Fisica - Metas
Localizadel i Descrigio da Meta j lizad
izador 012015 Valor Liguidado Cancalade @5Crigac Unidade de medida Rea a
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4.3.1.4 Acéo 4002

A acdo 4002 compds o orcamento da UFSB a partir do exercicio 2015 com dotagédo
total de R$ 2.011.299,00 (dois milhdes, onze mil, duzentos e noventa e nove reais), sendo que
R$ 2.000.000,00 (dois milhdes) correspondente a custeio e R$ 11.299,00 (onze mil, duzentos e
noventa e nove reais) correspondente a investimento relativo ao programa incluir. Da dotacéo
de custeio, a execucdo correspondeu a 100%. Da dotacdo de investimento a execucao
correspondeu a 49% acompanhando corte realizado no orgamento de investimento. Quando a
meta foi estabelecida utilizou-se como pardmetro o numero de alunos beneficiados. Foram
concedidos 3.824 beneficios durante o ano de 2015, atingindo um total de 651 estudantes em
diferentes modalidades de auxilio. O percentual de vagas preenchidas nos editais propostos para
Bolsas de Acesso e Permanéncia de 97,43% atestam a eficiéncia na gestdo da Politica Publica.
Outro fator preponderante para a superagdo da meta, foi a inclusdo do Auxilio Eventos como
promocdao da ampliacdo dos horizontes dos discentes. O mesmo alcangou 196 pessoas, cerca de

12,89% do total de discentes matriculados na Instituicéo.
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Identificacdo da Acéo
Coédigo 4002.0029 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado da Bahia Tipo: Atividade
Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas Instituicdes de Ensino Superior que contribuam para a democratizacdo do ensino superior, por meio de
acdes que possibilitem o ingresso, a permanéncia e o sucesso dos estudantes, considerando as especificidades de cada populacéo tais como: do campo, indigenas,
Descrigao quilombolas, afrodescendentes e pessoas com deficiéncia. Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-odontolégico, alojamento e transporte, dentre outras
iniciativas tipicas de assisténcia estudantil, inclusive para estudantes estrangeiros, cuja concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o acesso,
permanéncia e bom desempenho do estudante de Ensino Superior
Ampliagdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacdo superior, em instituigdes publicas e privadas, inclusive por meio de
Iniciativa financiamento estudantil, com promogéo da elevagdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das|
populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.
Ampliar o acesso a educacao superior com condigdes de permanéncia e equidade por meio, em especial, da expanséo da rede federal de educacao superior, da
Objetivo concessdo de bolsas de estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educagao
superior, a elevagéo da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos. Cédigo: 0841
Programa Educacao Superior - Graduagao, Pds-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo - Cdigo: 2032 Tipo:
Unidade 26450 — Universidade Federal do Sul da Bahia
Acdo Prioritaria  [( )Sim ( )N&  Caso positivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentdria - 2015

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Ne do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
subtitulo/ - . - 5
Localizad Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
0029 -
Bahia 2.011.299,00 2.011.299,00 2.005.545,00 1.292.760,11 1.292.760,11 0,00 712.784,89
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N UU
ST Descricdo da meta Unidade de medida —
Localizad ¢ Previsto Reprogramado (*) Realizado|
0029 ) Beneficio Concedido Unidade 500 651
Bahia
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N-U0
subtftulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizad|  valor em 01/01/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigio da Meta Unidade de medida Realizada
0029 - 0,00 0,00 0,00
Bahia

4.3.2 Despesas por Modalidade de Contratacao

No exercicio de 2014 a UFSB foi tutorada pela UFBA e quase a totalidade do
orcamento foi executado pela tutora. O exercicio 2015 teve parte da execucéo realizada pela
UFBA e parte pela UFSB. Em 17 de junho de 2015, a tutoria foi finalizada e a UFSB passou a
executar seu orcamento, em razao disso vemos o crescimento nas despesas por modalidade de
contratagéo. A liquidacéo realizada na modalidade de contratagdo concorréncia se deu em razdo
da realizacdo de projetos basico para reformas de unidades cedidas e constru¢do do nucleo
pedagogico. Na modalidade pregdo destaca-se manutencdo e conservagdo dos bens imoveis
transferidos para UFSB, os quais necessitaram de adaptacdo para sala de aulas, e servicos
terceirizados. Na modalidade dispensa, fornecimento de energia e locacdo de mao de obra
corresponderam por 77% do total das despesas. Na modalidade inexigibilidade, aquisicdo de
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passagens correspondeu a 61% do total gasto. E importante registrar que no exercicio 2015 o

governo implantou a modalidade de compras diretas de passagens aéreas, com isso a aquisicao

das passagens aéreas era intermediada por agencias, contratadas através da modalidade de

licitacdo pregdo. Com essa nova forma de adquirir passagens, houve um grande impacto na

modalidade de contratagéo inexigibilidade. Ndo houve registro de suprimentos de fundos nos

exercicios de 2014 e 2015. A execucdo da folha de pessoal, diarias e outros (beneficios pagos

a servidores) tiveram execucdo na UFSB e na UFBA.

Quadro 18 — Despesas por Modalidade de Contratagéo

Unidade Orcamentaria: Cadigo UO: UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo
2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitagédo (a+b+c+d+e+f+q) 8.596.416,87 | 500.466,53 8.173.804,24 | 161.386,53
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 192.385,38 23.421,54
d) Pregdo 8.404.031,49 | 500.466,53 8.150.382,70 | 161.386,53
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 460.806,22 | 15.768,50 460.351,05| 12.507,00
h) Dispensa 340.269,26 1.749,50 340.034,26 0,00
i) Inexigibilidade 120.536,96 14.019,00 120.316,79 12.507,00
3. Regime de Execucéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 22.853.659,37 0,00 22.853.659,37 0,00
k) Pagamento em Folha 22.589.371,11 22.589.371,11
) Didrias 264.288,26 264.288,26
5. Outros 3.275.884,79 | 70.590,00 3.048.504,03| 70.590,00
6. Total (1+2+3+4+5) 35.186.767,25 | 586.825,03| 34.536.318,69 | 244.483,53
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4.3.3 Relacéo de Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro 19 — Despesas por Grupo de Elemento de Despesa

DESPESAS CORRENTES
Grupo de Despesa Empenhada Liquidada RP niio processados Valores Pagos
1. Pessoal HIE 14 1S 014 s 014 s 14

11 - ¥encimentos e vantagens fixas -
pessoal civil

18965, 191,02

18965, 191,02

RSG5 191,02

13 - Obrigagies Patronais

2E51193.77

2E51193,77

2E51193,77

{4 - Contratagio por tempo determinado -
pes.civil

44 185,34

44, 185,34

44, 185,34

Demais elementos do grupa

125 800,58

125, 500,58

125,500,594

2. Juros ¢ Encargos da Divida

1" elemento de despesa

2" elemento de despesa

3" elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

3% - Dutros Servigos de Terceiras - Pessoa
Fisica

465197096

B4 B3 AT

354318627

35021904

1108, T84, 60

i) 504 0T

3535010,50

31707,

1§ - Auxilio Financeiro a Estudantes 1.280.344, 56 55.990,{H 1149 864,64])  51.390,04 230.479,92 600, 1149864, 64 513900
37 - Locagdo de mio de obra 515 24 351.568.92 FHL515 .24
Diernais elementos do grupa 45,131,593 2743040, 74 1.749 50 23305425 43.381,43 2515.747.93

DESPESAS DE CAPITAL

Grupe de Despesa Empenhada Liguidada RP niin processados Valores Pagos

4. Investimentos pES 14 15 014 s 014 pLES 14

51 - Equipamentos ¢ Material Permanente 579304908 142108277 FOIORTART|  SRIO053|  1R63.224722 136298224 FOETTRTAT) 3602053
51 - Obras e Instalagies 308002318 o0 192,355 348 o0 378763780 {00 0,00

3% - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica

R ied ]

135,500, (4

3%.304 (b

125,366, ()

G628 (K

190140, ()

3%.304 (K

125. 3006, (4

Demais elementos do grupo

42236,

0,00

B30,

0,00

33920, ()

{00

H.306,00

0,00

&, Inversiies Financeiras

1" elemento de despesa

2" elemento de despesa

" elemento de despesa

Demais elementos do grupo

. Amortizagio da Divida

1" elemento de despesa

5

2" elemento de despesa

3" elemento de despesa

Demais elementos do grupo

4.3.4 Fatores intervenientes no desempenho or¢camentario

A crise econdmica vivida pelo pais no exercicio 2015 afetou a arrecadagéo do governo,

0 qual precisou ajustar 0 orcamento através de corte de despesas, executados atraves de

limitacdo de empenho. A principio a limitagdo de empenho anunciada afetaria outras despesas

correntes e investimento, contudo, em razdo de, mesmo na crise, 0 governo priorizar as agoes

de educagéo, a limitacéo se deu na execucdo dos recursos destinados a investimento, esta que é

primordial em processo de implantagdo de uma nova Universidade, principalmente iniciando
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suas atividades do zero, ou seja, sem ser desmembramento, com estruturas minimas existentes,

de 6rgdos existentes.
4.3.5 Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no or¢camento

A UFSB ndo tem passivos reconhecidos por insuficiéncia de créditos ou recursos,

registrados em contas do SIAFI.
4.3.6 Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

A Universidade Federal do Sul da Bahia tem realizado gestdo dos Restos a Pagar de
forma que é possivel verificar os resultados alcancados com execucdo de 98,04% do total
inscritos entre processado e ndo processado. Do total inscrito 26% corresponde a servigos de
terceiros pessoa juridica e 71% corresponde a aquisicdo de equipamentos e materiais
permanente. E possivel verificar que do total inscrito em restos a pagar processados foi

executado 100% e do total inscrito em ndo processados foi executado 97,68%.

Quadro 20 — Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Quadro A.6.4 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores |\.f;1 ores em RS 1,00
Restos a Pagar nio Procesgados
- Montante Saldo a pagar
Ano de Inscrigio 012015 Pagamento Cancelamento W05
2014 1.911.650 54 1.860.832.20 £.580,00 44.287 4
2013 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Proceszados
- Montante Salde a pagar
Ano de Inscrigio 015 Pagamento Cancelamento A5
2014 34234150 4234150 0,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

4.3.7 Execucdo descentralizada com transferéncia
A UFSB apresentou um valor significativo de recurso descentralizado, na ordem de

R$ 14.045.454,91 (catorze milhdes, quarenta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e quatro
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reais e noventa e um centavos). Esse volume de transferéncia ocorreu em razdo do periodo de
tutoria finalizado em 17 de junho de 2015. A Universidade Federal da Bahia foi descentralizado
R$ 13.992.379,83 (treze milhdes, novecentos e noventa e dois mil, trezentos e setenta e nove
reais e oitenta e trés centavos). Desses foi liquidado R$ 13.971.039,87 (treze milhdes,
novecentos e setenta e um mil, trinta e nove reais e oitenta e sete centavos), sendo R$
11.445.783,61 (onze milhdes, quatrocentos e quarenta e cinco mil. Setecentos e oitenta e trés
centavos e sessenta e um centavos) relativo a pagamento de salarios de pessoal ativo, o restante,
R$ 2.546.596,22 (dois milhdes, quinhentos e quarenta e seis mil, quinhentos e noventa e seis
mil e vinte e dois centavos) referentes a outras despesas correntes e investimento. Todo o
volume liquidado foi pago. O remanescente a pagar corresponde a despesas com comunicagdo
e dados que esta em fase de liquidacdo. Houve também descentralizacGes para Universidade
Federal de Minas Gerais, Universidade Federal de Pernambuco, Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, Universidade Federal do Rio de Janeiro, Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro, Universidade Federal do Amazonas, Universidade Federal de Brasilia, Universidade
Federal de Mato Grosso e Universidade Federal do Reconcavo da Bahia. Todas essas
descentralizacdes foram resultado do convite de professores para participarem de bancas de
selecdo de concurso publico para professor, com isso foi realizado o pagamento de servico de
selecéo e treinamento dos professores convidados. A UFSB teve muita entrada de servidores
no final do exercicio de 2014. Esses servidores careciam de treinamento e para isso foi feita
parceria com a Escola de Administracdo Fazendaria e com isso foram ofertados os seguintes
cursos in company: Lingua portuguesa e redacdo oficial, Lei 8.112/90 e alteragdes, relaces
interpessoais, Lei 9.784/99 — Processo Administrativo, decreto 1.171/94 — cédigo de ética, a
um total de R$ 37.654,00 (trinta e sete mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais).

4.3.8 Informacdes sobre a realizacdo das receitas

Em seu processo de implantacdo a UFSB tem contado com diversos parceiros, dentre
eles, tem-se 0 Governo do Estado da Bahia, o qual cedeu, através da Empresa da Empresa de
Turismo da Bahia, o Centro de ConvencgOes do Descobrimento para instalagdo do Campus
Sosigenes Costa em Porto Seguro. Com uma boa estrutura para realizagdo de eventos, essa

cessdo possibilitou, apo6s marco de 2015, a UFSB realizar 81% da sua arrecadacao, na ordem
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de R$ 41.266,40 (quarenta e um mil, duzentos e sessenta e seis reais e quarenta centavos)
através do arrendamento dos auditorios. Além do arrendamento dos auditorios, a UFSB
arrecadou também com a realizacdo de concurso para professor na ordem de R$ 5.900,00 (cinco
mil e novecentos reais), representando 12% do total. Por fim a UFSB obteve R$ 3.860,00 (trés
mil, oitocentos e sessenta reais) relativo a doagéo de pessoas que se identificaram com o projeto
e sentiram o desejo de apoié-lo através de doagbes o que representou 8% do total.

4.3.9 Suprimento de fundos, contas tipo B e cartdes de pagamento do governo

federal

Para o exercicio de 2015 a UFSB néo utilizou suprimento de fundo e ndo possui contas
bancérias tipo B. Em relacdo a cartbes de pagamento do governo federal a UFSB possui um
cartdo, o qual é utilizado no processo de compras diretas de passagens aéreas. Com aquisicdo
de passagens aéreas foi executado R$ 73.399,37 (setenta e trés mil, trezentos e noventa e nove

reais e trinta e sete centavos).

4.3.10 Visdo Gerencial dos instrumentos de transferéncia e dos montantes

transferidos

Quadro 21 — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos Gltimos trés exercicios

Unidade concedents ou contratante

Nome; Universidade Federal do Sul da Bahia

UGIGESTAD: 138720026450

) : Montantes repassados no exercicio
Modalidads Cuantidade de instrumentos celebrados (em RS 1.00)

i) ] 2014 2013 2015 2014 2013

Convénio

Contrato de repasse

Terma de Execugdo
Descentralizada (Termo de
Cooperacio)

1 : RS 643.913 25

Fea

Totais 2 1 : RS 645.913.23

No ano de 2015, a UFSB efetuou a descentralizacdo de R$ 685.913,25 (seiscentos e

oitenta e cinco mil, novecentos e treze reais e vinte e cinco centavos) através da celebracao de
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dois Termos de Execucdo descentralizada: Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF, e
Universidade Federal do Rio Grande do Norte

TED - Escola de Administracdo Fazendaria ESAF

Objeto: Realizacéo de cursos para capacitacédo dos servidores da Universidade Federal
do Sul da Bahia, na forma de cursos de formag&o continuada, contemplando os seguintes cursos:
Lingua Portuguesa e Redacdo Oficial, Relacdes Interpessoais, Lei 9784/99 — Processo
Administrativo, Decreto 1.171/94 — Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal

Valor da descentralizacdo: R$ 48.693,25

TED - Universidade Federal do Rio grande do Norte (UFRN)

Objeto: Tranferéncia do Sistema de Informacgdes Gerenciais da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (SIG-UFRN) para a Universidade Federal do sul da Bahia

Valor da descentralizacdo: R$ 637.220,00.

N&o foram registradas transferéncias de recursos para outras instituicdes nos exercicios
de 2013 e 2014. Isso se deve por sermos uma Universidade nova, e que esta em processo de
implantacéo, haja visto a recente criacdo da Universidade Federal do Sul da Bahia pela Lei n°.
12.818 de 5 de maio de 2013.

4.4 Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

Os indicadores da UFSB refletem seu pouco de tempo de funcionamento, a instituicao
completou 1 ano de funcionamento apenas em setembro de 2015, grande parte dos
investimentos se deu na criacdo de infraestrutura necessaria para o desenvolvimento das
atividades iniciais. Os quadros abaixo resumem os indicadores para funcionarios, professores e

alunos.
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4.4.1 Apresentacdo e analise dos indicadores conforme deliberagdes do TCU

Quadro 22 - Indicadores Primarios

INDICADORES PRIMARIOS EXERCICIOS
2015 2014
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 59.901.159,96 28.135.250,13
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 59.901.159,96 28.135.251,13
NUmero de Professores Equivalentes 284,80 166,78
Sﬁircg:gig?igg)nuonanos Equivalentes com HU (Hospitais 255,00 203,00
Bﬁm:gigerigg)nuonanos Equivalentes sem HU (Hospitais 255,00 203,00
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagdo (AG) 1.436,00 783,00
Total de Alunos Regularmente na P6s-graduacéo stricto sensu, i i
incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado (APG)
Alunos de Residéncia Médica (AR) - -
Numero de Alunos Equivalentes da Graduacéo (AGE) 1.282,50 878,25
Ndmero de Alunos da Graduacdo em Tempo Intergral (AGTI) 663,00 587,25
Numero de Alunos da Pés-Graduagdo em Tempo Integral (APGTI) - -
Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI) - -
Quadro 23 — Indicadores Decisdo TCU 408/2002
. . EXERCICIOS
Indicadores Decisédo TCU 408/2002
2015 2014

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 47.910,19 46.706,56

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 47.910,19 46.706,56

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 3,52 2,33

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 2,89 2,60

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 2,89 2,60

Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,22 0,90

Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,22 0,90

Grau de Participacéo Estudantil (GPE)

Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacgdo (CEPG)

Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagédo

Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 4,92 4,97

Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG)
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Quadro 24 - Resultados dos Indicadores — Acordao TCU 2.267/2005

; Exercicios
Indicadores Formula de Calculo ~  f--ssrmmcsssmssssmgesmnocse e
2015 2014
EReIa(;éo Candidato/Vaga Inscricbes/vagas 4,26 15,93
i ~ Numero de Ingressos/alunos
{Relac&o Ingressos/Aluno 9 53,45 100,00

matriculados x 100

iRelagdo Concluintes/Aluno

iindice de Eficiéncia Académica —
{Concluintes

iindice de Retencdo do Fluxo
iEscolar

Académicos

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

EReIa(;éo de Alunos/Docente emi{Numero de Alunos/Matriculados

i 10,34 8,28
iTempo Integral Numero de Docentes

Custo Corrente / Aluno

: 46.706,56 | 47.910,19
Equivalente :

60%

i{Gastos Correntes por Aluno

iPercentual de Gastos com{Total do orcamento/Gastos com
{Pessoal Pessoal

iPercentual de Gastos com outros|Total do orgcamento/Gastos com
Outras despesas Correntes

iCusteios

Administrativos

iPercentual de Gastos com|Total do orcamento/Gastos com 179%

e iInvestimentos Investimento ol S I

. . . iNOumero de Alunos Matriculados
Socioecondmico | . -
.......................... ipor Renda per Capita Familiar ____{ _ he

Gostio d - de Tiuacio do © indice de Qualificagdo do :

estdo de iIndice de Titulagcdo do orpo :

¢ P Corpo Docente = (5D 4,97 i 4,92

Pessoas Docente
: +3MH+2E+G) / D+M+E+G

A UFSB apresentou um custo corrente por aluno equivalente no valor de R$ 46.706,56,
esses valores representam o alto investimento para dar inicio as atividades. No ano de 2015 a
UFSB os principais investimentos foram para instalacdo de seus campi, incluindo a
readequacao dos espacos disponiveis para receber suas atividades administrativas, além disso
grande parte dos alunos enquadram-se em condicGes de vulnerabilidade socioeconémicas
necessitando de auxilios financeiros para necessidades basicas para assegurar a permanéncia
estudantil com diplomacéo reafirmando o seu compromisso social.

A relacdo do nimero aluno em tempo integral por professor ou funcionério equivalente
é de grande relevancia para o monitoramento de tendéncias para o planejamento institucional.
A UFSB apresentou no exercicio um namero aluno em tempo integral por professor equivalente
de 2,33. Considerando o numero crescente de estudantes nos cursos de graduacgéo ao longo do
periodo de implantacdo, este indice deverd aumentar significativamente. O impacto deste
aumento também se projetard sobre a relagdo do numero de aluno em tempo integral por

funcionario equivalente, que alcancou o valor de 2,60, indice ligeiramente maior que o
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apresentado por professor no exercicio pois o nimero de funcionarios da UFSB € maior do que

0 nimero de professores. A relacéo entre o nimero de Funcionrios e o numero de Professores

Equivalentes ¢ de 0,90.
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5 GOVERNANCA

A UFSB possui dois conselhos no ambito da Administracdo Superior: Conselho
Universitario (CONSUNI), deliberativo e o Conselho Estratégico Social (CES), consultivo.

O CONSUNI possui estrutura colegiada, que contempla a representacao das categorias
da comunidade universitaria, alem da presenca das dire¢des das unidades académicas e da
administracdo central. O CES, contempla a representacao dos diversos segmentos da sociedade
organizada da regido de atuacdo da UFSB

O Conselho Universitario (CONSUNI) é constituido por:

1. Reitor, que o preside;

Vice-Reitor, como vice-presidente;

Pro-Reitores;

Decanos das Unidades Universitérias;

Um representante do corpo docente;

Um representante do corpo técnico-administrativo;

Um representante do Conselho Estratégico Social;

© N o o B~ w DN

Representantes do corpo discente, na forma da lei.

Compete ao CONSUNI Deliberar sobre:

e politicas gerais e planos globais de ensino, pesquisa, criagdo, inovacdo e extensdo da
Universidade;

e planejamento anual, diretrizes orgamentarias, pro- posta orcamentaria e prestagdo de contas
da Uni- versidade;

e cria¢do, modificacdo e extin¢gdo de Unidades Univer- sitdrias e demais 6rgaos;

e politica patrimonial e urbanistica dos campi, apro- vando a variagdo patrimonial: aquisigdo,
construgdo ¢ alienacao de bens imoveis;

e politica ambiental da universidade, preservacdo do seu patrimonio ambiental e uso racional
dos recursos ambientais;

o diretrizes relativas a retribuicao de servicos cobrados pela Universidade;
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e quadro de pessoal técnico-administrativo e de pesso- al docente, estabelecendo a distribuigao
dos cargos de Magistério Superior da Universidade;

e recrutamento, selecdo, admissao, regime de trabalho e dispensa do pessoal docente;

e normas gerais a que se devam submeter as Unidades Universitarias € demais 6rgaos;

e concessdo de graus, diplomas universitarios, certifi- cados e titulos académicos;

e politicas de ensino, pesquisa, criacdo, inovacao e extensao na Universidade, regulamentando
aspectos inerentes as interfaces entre as distintas instancias académica, pedagogica,
profissional e a integridade cientifica, cultural, ambiental e estética;

e questoes relativas a propriedade intelectual, direitos autorais, registros, patentes, royalties e
rendimentos auferidos do desenvolvimento cientifico, tecnologi- co, cultural e artistico;

e propostas relativas a atividades e programas estra- tégicos de extensdo, educagdo
permanente, coope- ra¢ao técnica e prestagao de servigos ¢ outras ativi- dades, nas interfaces

entre Universidade, governos e sociedade.

O Conselho Estratégico Social, 6rgdo consultivo da Universidade, ¢ composto por:
Reitor, seu Presidente;

Vice-Reitor;

Trés Representantes do Conselho Universitario;

Representantes de instituigdes parceiras;

Reitores das IES instaladas na Regido;

Um Representante dos Setores Empresariais;

Um Representante dos Trabalhadores;

Um Representante dos Movimentos Sociais;

© oo N o g B~ w b PE

Um Representantede Povos e Comunidades Tradicionais;

[EY
©

Um Representante dos Professores do Ensino Bésico;

[EY
=

Um Representante dos Estudantes de Ensino Médio;
12.  Um Representante dos Ex-Alunos.
Compete ao Conselho Estratégico Social:
e Promover, anualmente, o Forum Estratégico Social, com a participagdo ativa da sociedade,

para apreciar questdes relativas as relagdes entre a Universidade e a sociedade em geral;
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e Opinar sobre politicas gerais ¢ planos globais de expansdao do ensino, pesquisa, criagao,
inovacao e extensao da Universidade;

e Recomendar ao CONSUNI criagdo, modificacdo ou extingdo de cursos e programas de
ensino, pesquisa e extensdo em fun¢do de necessidades e demandas sociais da conjuntura
regional;

e Opinar sobre tendéncias de longo prazo referentes a processos macrossociais ambientais e
politicos, pertinentes ao desenvolvimento da Regido;

e Promover iniciativas de captacdo de recursos financeiros e apoios politicos e institucionais
para 0 desenvolvimento das atividades da Universidade em beneficio das populagdes da
Regido.

No seu segundo ano do periodo da implantacdo, além da atuacdo dos conselhos, grande
parte das atividades estdo diretamente vinculadas a Administracdo Central, por meio da Reitoria
e das Pré-Reitorias e demais 6rgdos de apoio designados pela Reitoria para suporte as
atividades.

As tomadas de decisdo da Reitoria, em sua grande maioria, baseiam-se em pareceres
da consultoria juridica elaborados pela Procuradoria Federal junto a UFSB.

A UFSB estabeleceu como meta a implantacdo do sistema de governanca, através da
criacdo da auditéria interna e ouvidoria no exercicio de 2015. Para isso, contava com a liberacdo
de vagas para realizacdo de concurso, o que ndo ocorreu em funcdo da dificuldade econémica
que o pais teve e que resultou em dificuldade econdmica do governo, com isso ndao houve
autorizacdo para realizagdo de concurso. Mesmo assim, com muitos desafios a UFSB conseguiu

implantar a ouvidoria em 01/10/2015 e o sistema de acesso a informacdo — SIC.

6 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
6.1 Canais de acesso ao cidadao

A Universidade Federal do Sul da Bahia criou diversos canais de informagéo
disponibilizando ao publico ferramentas de comunicagdo com a sociedade, com destaque para

0 Portal da UFSB que pode ser acessado atraves do endereco www.ufsb.edu.br. O portal
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disponibiliza o acesso a todas as informagOes através dos sitios eletronicos dos setores da
universidade, onde sdo publicadas as principais informacdes referentes as acbes da
Administracdo Central, bem como das unidades universitarias

ntttp://www.ufsb.edu.br
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Para ampliar o alcance institucional a UFSB desenvolveu o Boletim de Noticias que
é enviado a todos os servidores da instituicao e disponibilizado para o publico em geral através
do Portal.

Em 2015 a Universidade Federal do Sul implantou a Ouvidoria destinada a responder
e encaminhar pedidos de informacéo, dividas, sugestfes, reclamacdes, criticas e elogios, tanto
para o publico interno quanto externo. O contato com a Ouvidoria esta disponivel no Portal da
UFSB.

Também em 2015 foi implementado o Servicos de Informacdo ao Cidad&o, essencial
para o atendimento da Lei de Acesso a Informacédo, o servico é importante por permitir que 0s
usuarios do servigo tenham suas davidas esclarecidas e acesso a informacdes basicas de forma
rapida.

A Assessoria de Comunicacao Social (ACS), foi instituida em 2014, com o objetivo
de centralizar os processos de informacdo da UFSB. A ACS tem como objetivo estabelecer um
fluxo comunicativo e de dialogo continuo com os diversos publicos da universidade por meio
da consolidacdo e implantacdo de uma politica de comunicacao institucional. A ACS coordena
0 processo de producdo grafica e o desenvolvimento de estratégias de divulgacdo das acoes
institucionais para os publicos interno e externo.

Ainda com o objetivo de abrir mais canais de comunicagdo com o publico interno e
externo, a UFSB ampliou sua presenca nas redes sociais e criando perfil no Facebook,
facilitando o contato da populacdo ampliando a divulgacéo das acdes.

Durante o exercicio de 2015 foram produzidos langcados 11 Boletim de Noticias, 546
postagens na pagina oficial da UFSB e no Facebook, 74 releases e 15 videos institucionais.
Além disso, no mesmo periodo, o setor de criacdo gréafica foi responsavel pelo atendimento a

102 solicitacdes de cartazes, banner, folders, faixas.

6.2 Carta de Servicos ao Cidadao

Em processo de implantacdo, a UFSB ainda ndo oferece servicos diretamente ao

cidadao, razao pela qual ndo elaborou a sua Carta de Servicos ao Cidaddo.

51



MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

6.3 Mecanismo para medir a satisfacdo dos produtos e servicos

A UFSB ja esta com sua Ouvidoria implantada, o que da acesso a comunidade para
emitir opiniGes sobre a atuacdo e o atendimento ao publico da instituicdo. Além disso a
instituicdo possui esta em fase de desenvolvimento a implantagdo de novas ferramentas de
comunicacéo digital que possibilitem um contato mais proximo e dialogal com a sociedade a
fim de conhecer as suas expectativas acerca da Universidade.

Apesar de apenas 1 ano de funcionamento a UFSB ja iniciou pesquisa com 0S
estudantes com o objetivo de avaliar o grau de satisfagdo com o curso escolhido, as atividades

desenvolvidas e as condic¢des de infraestrutura da universidade.

6.4 Medidas para garantir acessibilidade a Unidade

Desde o inicio das suas atividades a Universidade Federal do Sul da Bahia realizou
acOes para atendimento das normas de acessibilidade vigentes e cumpriu medidas de orientacédo
a docentes, técnicos administrativos e estudantes em respeito ao cotidiano das Pessoas com
Deficiéncia. A Pro-Reitoria de Sustentabilidade e Integracdo Social desenvolveu Politicas de
Inclusdo e Diversidade e realizou atendimento e acompanhamento aos estudantes especiais.

Neste sentido, a UFOB identificou e deu assisténcia a 08 estudantes que possuem
algum tipo de deficiéncia, garantindo sua participagéo plena e efetiva nas atividades académicas
em igualdade de condi¢es com os demais estudantes. Foram identificadas deficiéncias como
autismo, transtorno do déficit de atencdo com hiperatividade (TDAH), baixa visao, deficiéncia
auditiva e deficiéncia fisica.

No campo da infraestrutura, as adaptacdes e reformas dos prédios escolares foram
norteadas por pardmetros técnicos prescritos na norma NBR 9050/2004 relacionados com a
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Diversas
acOes foram realizadas como construgdo de rampas, nivelamento de pisos, construcdo de
banheiros para cadeirante e assentos especificos.

A Pré-Reitoria de Sustentabilidade e Integracdo Social promoveu através do setor de
Acessibilidade uma série de ac¢Oes visando treinar e orientar docentes e servidores a lidar com

pessoas com deficiéncia,

52



UNIVERSIDADE FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

Dentre as agOes desenvolvidas destacam-se:

a)  Avaliacdo processual da acessibilidade fisica, comunicacional, atitudinal e
curricular/pedagogica, realizada concomitantemente as orientaces aos docentes e aos setores
da Universidade.

b)  Orientacdo para a adequagdo dos meios de midia digital da UFSB ao modelo de
acessibilidade (ex: leitor de tela, janela de libras): estdo sendo feitas as adaptacdes pela equipe
de Comunicacdo da Universidade, tanto para a acessibilidade do site da Instituicdo, quanto para
as descricdes das noticias oferecidas na pagina oficial da UFSB.

c)  Aplicacdo de questionario no momento da matricula dos discentes e posse dos
servidores.

d)  Aplicacdo de questionario para diagnostico de quem sdo e onde estdo os alunos
com Necessidades Educacionais Especiais (NEE) da UFSB.

e)  “Roda de conversa sobre inclusio”: Orientacdo aos TAs que atuardo
diretamente junto aos alunos com NEE (PROGEAC, PROSIS, IHAC): Foram realizados
encontros, rodas de conversa e curso de capacitacdo aberto a toda a comunidade académica.

f)  Orientacdo aos docentes dos componentes onde estdo matriculados os alunos
com NEE:

g)  Apoio especializado ao aluno com

h)  Bolsa monitoria inclusiva (estudante sem deficiéncia): selecdo, orientacdo e
coordenacao de 5 monitores.

i)  Foram iniciadas as parcerias com as seguintes instituicbes da regido: CAP-
Grapiuna; CEPEI; APAE-Itabuna; APAE-IIhéus; SESAI. Além disso, foi iniciada a parceria
com a Universidade Federal de Sdo Carlos (Programa de Po6s-Graduacdo em Educacgdo
Especial).

J)  Realizacdo de uma manh& de acessibilidade dentro da Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia realizada pela UFSB (oficina sobre a realidade de pessoas cegas, e dos

atendimentos feitos nas APAEs da regido e também no setor de implante coclear de Itabuna).
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k) Durante os dias 18 a 20 de novembro de 2015 foi realizado curso ministrado
pelo servidor da UFRB Edmundo Xavier dos Santos Filho sobre ferramentas voltadas para
pessoas com baixa visdo ou cegas.

I)  Série “Um sinal por dia”, de traducdo em LIBRAS, projeto realizado no 1°
quadrimestre de 2015.

m) Criagdo de grupo de estudo “Inclusdo, Acessibilidade e Diversidade Social”,
para promover a discussdo sobre o tema e consequentemente favorecer a realizacdo de

pesquisas na area.
7 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAC@ES CONTABEIS

7.1 Desempenho financeiro no exercicio

O ano de 2015 foi de grandes desafios para a UFSB. Em julho encerramos o
procedimento de tutoria com a UFBA, que nos dava apoio quanto a todos os procedimentos de
execucao financeira, orcamentéria e patrimonial. Esse periodo foi de estruturacéo para realizar
toda a execucdo orcamentéria e financeira internamente.

Nesse momento houve uma reprogramacéo do envio de financeiro do MEC para todas
as universidades, sendo assim tivemos que rever algumas prioridades de pagamento de custeio
e de investimento. Todo esse impacto no financeiro acarretou aumento em nosso passivo
circulante em torno de 26% com relagdo a 2014.

Mesmo diante de inimeros problemas do pais com reducdo de arrecadacdo e de
repasses para as universidades, podemos dizer que fizemos um ano de 2015 relativamente bom

devido ao planejamento de acGes e prioridades nos pagamentos aos credores.

7.2 Sistematica de apuracéo de custos no ambito da unidade

A UFSB tem buscado, junto ao seu processo de implantagdo, implantar sistema que
possibilite a apuracéo dos custos de programas e das unidades administrativas, assim como dos

servigos educacionais resultantes da atuacdo da UFSB.
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7.3 Informacdes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira

dos compromissos relacionados a educacao superior

A UFSB é uma instituicdo criada pelo governo federal e por este mantida com recursos
destinados na Lei Orgcamentaria Anual — Orcamento Fiscal do Governo Federal. Sendo que toda
a destinacdo é realizada mediante processo de planejamento e gestdo or¢camentéria e financeira
tendo sempre como foco a importancia da presenca da instituicdo como promotora do
desenvolvimento social e de extensé&o.

O orgamento da UFSB tem 90,89% investido em Acdes vinculadas ao Programa 2032
do PPA 2012-2015, sendo que em 2014 parte deste orcamento estava dentro da UFBA
(Universidade Federal da Bahia).

A instalacdo e manutengdo de uma nova universidade impde grandes desafios,
considerando-se ainda o cenério politico e econdmico ndo favoravel ao pais nestes dois Gltimos
anos, impds a UFSB o desenvolvimento de estratégias voltadas a aplicacdo de medidas de
contingenciamento de gastos, principalmente nas Contas de Despesas de Capital —
Investimentos.

No decorrer do ano de 2014 as Despesas de Custeio e Outras Despesas Correntes foram
executadas de acordo com o envio de financeiro o que resultou em eventuais atrasos em
pagamentos por servicos, bens e materiais adquiridos no ano. Mesmo assim efetuamos 0s
pagamentos referentes a concessao das diversas bolsas sociais, académicas e de extensao, além
dos pagamentos referentes a contratos com emprego de mao-de-obra, buscando minimizar o

impacto social decorrente de possiveis atrasos.
7.3.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e extensao
As politicas de captacao de recursos da UFSB representam baixissimo percentual com

relacdo ao orcamento da universidade sendo arrecadado R$ 51.026,40, equivalente a 0,3% do

total das Despesas de Custeio Or¢adas.
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7.4  Tratamento contabil da depreciagdo, da amortizacdo e da exaustdo de

itens do patrimonio e avaliagdo e mensuracao de ativos e passivos

O setor de Contabilidade da UFSB, diante da finalizag&o da tutoria com a UFBA, de
saldos contabeis de bens ainda constantes como patriménio da Universidade Federal da Bahia,
e que ainda ndo foram devidamente transferidos, além de problemas com a implantacdo de
sistemas necessarios a correta mensuracdo e depreciacdo das contas de Ativo de bens méveis e
imdveis, ndo procedeu o célculo e a contabilizagdo da depreciacao.

O processo de transferéncia de bens da UFBA para a UFSB ainda est4d em andamento

0 que impossibilita a devida realizacdo da mensuracdo e depreciacdo das contas.
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7.5 Demonstracfes contdbeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

7.5.1 Balanco Financeiro

MINISTERIO DA FAZENDA . J—
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ‘ P | | -
| BALANGO FINANCEIRD - TODOS 05 ORAMENTOS | ‘ fm;g?ﬂ | | P“‘GI"‘A
[ sueTmuLo | 23450 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - AUTARQUIA |
[oRGAOSUPERIR | 20000 MINISTERIO DA EDLCACAO | ‘ VALORES EM UNIDADES DE REAL
INGRESS0S DISPENDIOS
ES’ECIFICA;&O 2015 2014 ESPEC\F\CA(;&O 2015 2014
Receitas Orgamentirias 5102640 | Despesas Orgamentirias 4285570505 -
Ordinarias - -| Ordinarias 6.122.099 66 -
Vinculadas 56.926.40 - Vinculadas 36.733.605,39 -
Educagio .| Educagio 071067202 -
Seguridade Sosal (Exceto RGPS) -|  Segurdade Socil (Exceto RGPS) .
Operagao de Crédito - Cperagao de Crédito 5.806.018,07 -
Alienagao de Bens e Direitos - Alienagao de Bens e Direitos -
Transferéncias Constitucionais e Legais - Transferéncias Constitucionais & Legais -
Previdincia Social (RGPS -| FPrevidéncia Social (RGPS) -
Desgis | ooeis .
Outros Recursos \ﬂnculadnsaérgéns & Programas 56.926.40 - Cutros Recursas anlanosadninserglamas -
Outros Recursos Vinculados a Fundos - Outros Recursos Vinculados a Fundos 107.814.30 -
Demais Recursos - Demais Recursos -
(- Dedughes da Recsita Crgamentéria 500000 -
Transferéncias Financeiras Recebidas 52.786.085,59 - | Transferéncias Financeiras Concedidas 15.724.840,73 -
Resultantes da Execugdo Orgamenténa 47.501.897,00 -|  Resultantes da Execugdo Orgamentaria 8.506.807,12 -
Cota Recebida - Cota Concedida -
Repasse Recehido 47.501.847,00 - Repasse Concedido 8.506.807,12 -
Sub-repasse Recebida - Sub-repasse Concedido -
Recursos Armecadados - Recebidos - Reeursos Amecadados - Cencedidos -
Valores Diferidos - Baixa - Valores Diferidos - Baixa -
Valores Diferidos - Inscrigao - Valores Diferidos - Inscrigao -
Correspondéncia de Débitos - Comespondéncias de Crédios -
Cota Devolvida - Cota Devolvida -
Repasse Devolvido - Repasse Devolido -
Sub-repasse Devolvido - Sub-repasse Devohida -
Independentes da Execugdo Orgamentaria £6.284.188.50 -|  Independentes da Execugdo Orpamentiria 712704361 -
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 5.220 502,97 - Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 4.484.008.54 -
Demais Transferéncias Recebidas - Demais Transferéncias Concedidas 204303707 -
Muwmenlag.'m de Saldos Patrimoniais 54685 62 - Movimento de Saldos Patrimoniais -
Movimentagdes para Incorparag3o de Saldos - Movimentagdes para Incorparago de Saldas -
Aporte a0 RPPS - -| Aporte a0 RPPS - -
Aporte an RGPS - -| Apore a0 RGPS - -
Recebimentos Extraorgamentirios 840752543 | Despesas Extraorgamentrias 228131247 -
Inscrigia dos Restos  Pagar Frocessados 65044858 -|  Pagamento dos Restos a Pagar Processados 234150 -
Inscrigdo dos Restos & Pagar Nio Frocessados 7.608.837,80 -| Pagamento dos Restos a Pagar Nio Processados 1.860.832.20 -
Depdsitos Restituiveis & Valores Vinculados 88.138.77 -| Depdsitos Restituiveis & Valores Vinculadas 2813877 -
QOutros Recehimentos Exiraorpamentarios - -|  Outros Pagamentos Exiraorgamentarios - -
Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartio de Pagamento - Crdens Bancarias Sacadas - Cart3o de Pagamento -
Restituighes  Pagar - Pagamento de Restituigies de Exercicios Anteriores -
Passivos Transferidos - Pagamento de Passivos Recebidos -
Cancelamento de Obrigagies do Exercicio Anterior - Cancelamenta de Direitos do Exercicio Anterior -
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PERIODO

EXERCICIO
‘ 2015 | |

Anual

‘ TITULO | BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS

| EMISSAO
‘ 120472018 | |

SUBTITULO | 20450 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - AUTARQUIA

PAGINA

[ORGAOSUPERIOR | 26000- MINISTERO DA EDLCACAD

| ‘ VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESZ0S

DISPENDIOS

ESPECIFICAGAD

2015 2014

ESPECIFICAGAQ

M5

2014

Amecadagio de Outra Unidade
Variagio Cambial
Valores para Compensacio
Valares em Trinsito
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Conversdo
Demais Recebimenios
$aldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

MASTEN
T4ETR0

Transferéncia de Arecadago para Outra Unidade
Variagio Cambial

Valores Compensados

Vialares em Trénsito

Ajuste Acumulado de Conversio

Demais Pagamentos

Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa & Equivalentzs de Caia

74735436
747:154,08

TOTAL

6161921321

TOTAL

B1619213.21

7.5.2 Balanco Orgamentéario

MINISTERIO DA FAZENDA
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PERIODO

Anual
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PAGINA

| EMISSAD
| 120472016 ‘ ‘

[susTmuLo

‘ 26450 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - AUTARQUIA

[ORGAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERIC DA EDUCACAD

| | VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

FREVISAD ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributarias.
Impastos
Taxas
Contribuighes de Mehoria
Receitas de Contribuigbes
Contribuigbes Sociais
Contrbuighes de Interveng3o no Dominio Econdmico
Contrbigie de luminagi Pibica
Receita Patrimonial
Receitas Imobiisrias
Recsitas de Valares Mobilirios
Receita de Conoessdes e Pemissdes
Compensages Financsiras.
Receita Decorente do Direito de ExploragSo de Bens Piblicos
Receits da Cessio de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais
Receitas Agropecuirias
Recsita da Froduglo Vegetal
Receita da Produgio Animal € Derivados
Outras Receitss Agropecuirias
Receitas Industriais
Receita da Indlstria Extrativa Mineral
Recsita da Indisiria de Transformagso
Receita da Indistria de Construgdo
Qutras Receitas Industriais
Receitas de Servigos
Transferéncias Comentes
Transferéncias Intergovemnamentais
Transferéncias de Institipes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénias.
Transferénias para o Combate & Fome
‘Outras Receitas Comentes
Muttas e Juros de Mera
Indenizacdes e Resiigdes
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes Periodicos Amortizagio Déficit do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Pericdicos para Compenssghes a0 RGPS
Receitas Correntes Diversas
RECEITAS DE CAPITAL

51.026,40

4126640
4120640

760,00

5102640

4126540
4120040

976000
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[oreaosuPERIOR ] 29000 - MNISTERIO DA EDUGACAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAQ ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Operaghes de Crédito
Operagdes de Crédito Intemas
Operagdes de Crédito Extemas

Alienag3o de Bens
Alienagio de Bens Méveis
Alienacio de Bens Imdveis

Amortizagio de Empréstimos

Transferéncias de Capital
Transferéncias Infergovemamentais
Transferéncias de Insfituighes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Quiras Instituiges Plblicas
Transferéncias de Comvénios
Transferéngias para o Combate & Fome

QOutras Receitas de Capital
Integralizago do Capital Social
Resultado do Banco Ceniral do Brasil

el das Disporioh "
Divida Ativa Prov. da Amortizag Empréstimos e Financiam
Receita Divida Afiva Alienagio Estoques de Café
Receita de Titukos Resgatados do Tesouro Nacional
Receitas de Capital Diversas
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito Infenas
Mobilidria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas.
Mobilidria
(Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

51.026,40

5102640

DEFICIT

4280467865

42804 678,65

TOTAL

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superdvit Financeira
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arecadagio
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

42855.705,05

42.855.705,05

59



M
3
PV a N

MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

MINISTERIO DA FAZENDA S ——
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL | 2015 ‘ ‘ il
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[ORGAOSUPERIOR | 25000- MINISTERIO DA EDUCACAD | | VALORES EM UNIDADES DE REAL
DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTACAQ INICIAL DOTAGAD ATUALIZADA | DESFESAS EMPENHADAS | DESPESASLIQUIDADAS |  DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAD
DESPESAS CORRENTES £503.12500 4873949400 0TT4TE 31.016.887,00 30.777.509,48 15.798.118,22
Pessoal & Encargos Sociais 31.755.269,00 36.086.372,00 25893711 2258937111 22589.371,11 12497.000,89
Jurgs & Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Comrentes 1.747.836,00 13.663.122,00 10.351.403,67 84275159 £.188.138,37 3301783
DESPESAS DE CAPITAL 19.017.535,00 19.017.535,00 9.914930,27 4169.880,25 3750.809,1 910260473
Investimentos 19.017.535,00 19.017.535,00 9.914930,27 4169.880,25 3750.809,1 910260473
Inversdes Financeiras - | - - - -
Amortizagio da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - E - -
RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS £2520.660,00 §7.757.029,00 42.855.705,05 35.196.767,25 568,69 A.901.33.95
AMORTIZAGAO DA DIVIDA | REFINANCIAMENTO - - - E - -
Amortizagio da Divida Interna - - - - - -
Divida Mobilaria - - - - - -
Qutras Dividas - - - - - -
Amortizagio da Divida Externa - - - - - -
Divida Mobilaria - - - - - -
Qutras Dividas - -| - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO £2520.660,00 §7.757.029,00 42.855.705,05 35.196.767,25 568,69 A.901.33.95
TOTAL £2520.660,00 §7.757.029,00 42.855.705,05 35.196.767,25 U 5IEHMBE9 19013395
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAQ DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
DESPESAS ORGAVENTARIAS ‘“SCR'ESQ':GEQE;C cios né’éﬂ%ﬂ?ﬂxméﬁm LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES - 538.577,30 52427704 SU2TT £.560,00 772029
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Comentes - 538.577,30 52427704 SU2T £.560,00 772029
DESPESAS DE CAPITAL - 1373122 133655519 133655519 - 3656705
Investimentos - 1373122 133655519 133655519 - 3656705
Inversoes Financeiras - - - - . .
50 da Divida - - - - - -
TOTAL - 191169954 186083220 186083220 £.560,00 MM
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAQ RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS SR B ERG 0 R o mECNERO D PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES - 3026150 320.261,50 - -
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
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MINISTERIO DA FAZENDA xERaco reRIGDO
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SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL | 015 | | Al
= EMISSAD PAGINA
[TmuLo [ BALANGO PATRIMONIAL - TODOS 05 ORGAMENTOS | | s || ;
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICA;AO 05 014 ESPECFICAC_:.SU 25 2014
ATIVO CIRCULANTE 38329333 374.576,09 | PASSIVD CIRCULANTE TH.018 08 8.321.576 50
Caixa e Equivalentes de Caixa 74735496| 37457609 Obrigagbes Trabalh, Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo £3.669,53 -
Créditos a Curto Prazo - -| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Créditos Tributarios a Receber -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 414.097 37 326.491 50
Clientes -|  Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - -
Créditos de Transferéncias 3 Recsber -| Obrigagdes de Repartigio a Outros Entes - -
préstimos & Finandi G i -| Provisdes de Curto Prazo - -
Divida Ativa Tributaria -| Demais Obrigagbes a Curto Prazo 23625113  7.995.085,00
Divida Ativa Naa Tributiria -
|-} Ajustes para Perdas em Creditos de Curto Prazo -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 304331632 -
& Aplicagbes Te arias a Curto Prazo - |
Estoques 42 260,65 -
VPDs Pagas il - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 4654128271 183.466,53 | PASSIVD NAD CIRCULANTE - -
Afivo Realizivel a Longo Prazo - -| Obrigagbes Trabalh,, Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo -| Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos e Aplicagges Tempordrias a Longo Prazo -| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Praze - -
Estoques -| Obrigagbes Fiscais a Longo Prazo - -
VFDs Pagas Antecipadamente -| Provisdes de Longo Prazo - -
Investimentos - -| Demais Obrigagbes a Longe Praze - -
Participagbes Permanentes - -| Resultado Diferido - -
Participagbes Avaliadas pMétoda da Equivaléncia Patrimanial -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL T20.018.09 8.321.576,50
Farticipagies Avaliadas pelo Método de Custo -
(+) Red. a0 Valor Recuperavel de Pariicpagdes Permanentes - ESFECIFICAGAD 2015 2014
Propriedades para Investimento - [ Patriménie Social « Capital Social N N
Fropriedades para Investmento - *| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) . B
(+) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - *| Reservas de Capital R _
() Redugo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - "| Ajustes de Avalisg3o Patrimonial ) R
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - | Reservas de Lucros R ~
Invesdme:ms do RP5S de Lnr'\gn Frazo - | Demais Reservas R _
{-) Redugio ao Valor Recuperave! de Investimentos do RFPS - | Resultados Acumulades 46850574085 776353988
Demals Investimenios Permanenies ; Resuitado do Exercicio 476.280.274,73 -
Demais Invesimentos Permanentes : Resutados de Exercicios Anteriores J78353388| 778353388
{-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm, - - {4 Agdes | Catas em Tesouraria R _
mobilizade 46523801701 5810053 TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 468.525.740,85) -7.763.53388
Bens Moveis 532222350 58.100,53
Bens Maveis 532222358 58.100.53
() Depreciapio/Amartizagio/Exaustio Acum. de Bens Mdvels - -
(+) Redugdo ao Valor Recuperével de Bens Moveis - -
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| SUBTITULD | 26450 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - AUTARQUIA

PAGINA

[ORGAOSUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ

| | VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICAGAQ

2015

2014

ESPECIFICAGAO

2015

2014

Bens Imaveis

Bens Imaveis

(-) RedugSo ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis
Intangivel

Softwares

Softwares

(-) Amortizagio Acumuiads de Softwares

(-) Redugo ao Valor Recuperdvel de Softwares
Marcas, Direitos & Patentes Industriais

Marcas, Direilos e Patentes Indusiriais

Direitos de Uso de Imbveis
Direitos de Usa de Imaveis

Diferido
Diferido
(<) Amoriizacio Acumulada

(-) Depr./Amortizago/Exaustio Acum. da Bens Imoveis

(-) Amortizagie Acumulada de Direflo de Uso de Iméveis
(+) RedugSo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imoveis

(-) AmortizagSe Acumulada de Marcas, Direitos @ Patentes Ind
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direftos e Pat.

450,915,703 42
450.915.793.42

174.810,00
174.810,00
174.810.00

125.366,00
125.366,00
125.368,00

TOTAL DO ATVO

469.245.758,84

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

469.245.758,34

558.042,62

ATVO

PASENVO

ESPECIFICAGAQ

015

2014

ESPECIFICAGAD

2015

2014

ATIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE

747.354.96
468.498.403.98

10.233.276,04
947520

PASSIVO FINANCEIRO
PASSIVO PERMANENTE

8.363.673,70
69.569,53

1214497558
491169954

SALDO PATRIMONIAL

967523342

SALDO PATRIMONIAL

460.812.515,71

GQuadro de Compensagdes

ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICAGAD
ESPECIFICAGAD | Salda dos Atos Potenciais Ativos

2015

014

ESPECIFICAGAD

= 2015
ESPECIFICACAQ | Saldo dos Afos Potenciais Passivos

2014

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS
Execugdo dos Afos Potendials Afivos
Garantias e Confragarantias Recebidas a Executar
Direitos Conveniados & Outros Instrumentos Cong
Direitos Contratuais a Executar
QOuiros Atos Potenciais Afivos a Executar

1.064.807 35
1,084 807,88
1.084.806.85

100

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Execugdo dos Atos Potenciais Passivos
(Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut
Qbrigagfes Conveniadas & Outros Instrum Congén
Cbrigagies Contratuais a Executar
Outros Atos Potenciais Passivos a Executar

1AM A2
3313423612
3313423612

2743.468.20
274348820
274348820

TOTAL

1.064.807 36

TOTAL

331342312

274346820

62




M
3
PV a N

MINISTERIO DA EDUCACAQ

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

MINISTERIO DA FAZENDA N _—
{4, SECRETHRA DO TESOURONACIONAL ‘ i ‘ ‘ sl
[T | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS O3 QRCAMENTOS \ BNISsA0 PAGINA
: 2042018 3
SUTITULO | 2460 UNVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHA- AUTARQUA \
| ‘ VALORES EM UNDADES DE FEAL

|0RGAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD

3ESTIM£_3AN\O DERECURS0S

SUPERAVITIDEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordindrios
Recursos Vinculados

Educagio

Outros Recursas Vinculados 3 Orgos & Frogramas
TOTAL

AMTIH
S 575505
SEBI211

5102840
TEEMRTY
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| ‘ PAGINA

[oRGAOSUPEROR [ 26000- MINISTERIO DA EDUCACAD

| | VALORES EM UNIDADES DE REAL

2015

2014

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

548022327

INGRESS0S
Receitas Derivadas e Origindrias
Receita Tributaria
Recsita de Contibuigies
Receita Patrimanial
Recsita Agropecuania
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragio das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Origindrias
Transferéncias Cormentes Recebidas
Infergovernamentais
[Dios Estados eiou Distrito Federal
Dos Municipios
Infragovemamentais
Qutras Transferéncias Comentes Recebidas
{Ouiros Ingresses das Operages
Ingressas Exfraorgamentirios
Restituigies a Pagar
Passivos Transfaridos
Canoelamento de Obrigagfes do Exercicia Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Ammecadagio de Outra Unidade
Variagdo Cambial
Valores para Compensagie
Valores em Transiio
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Conversdo
Demais Recebimentas
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judicidrio
Essencial 3 Justica
Administragio
Defesa Nacional
Sequranga Pliblica
Relagies Exteriores
AssisiEncia Social
Previdéncia Socal
Salide
Trabalho
Edeagio

5252525076
5102640

41.266,40

0.760.00

52874224 36
8313877

$§2.786.085,59

AT 43502749
2871655438

-28.716.554,08
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[ORGADSUPERIOR | 23000- MINISTERIO DA EDUCACAD | | VALORES EMUNIDADES DE REAL
2M5 2014
Cuttura -
Direitos da Cidadania -
Urbanismo -
Habitagio -
Saneamento -
Gestio Ambizntal -
Ciéncia e Tecnologia -
Agricultura -
Organizagdo Agraria -
Indiistria -
Comércic & Senvigos -
Comunicagies -
Energia -
Transporte: -
Desporio e Lazer -
Encargos Especiais -
(+F-) Crdens Bancarias ndo Sacadas - Carido de Pagamento -
Juros e Encargos da Divida -
Juros e Cormegdo Monetéria da Divida Intema -
Juros e Corregdo Monetéria da Divida Externa -
Outros Encargos da Divida -
Transferéncias Concedidas -2.505.493,01
Intergovernamentais -
A Estados efou Distrito Federal -
A Municipios -
Intragovernamentais -2883.626.27
Outras Transferéndias Concedidas -21.866.74
Outros Desembolsos das Operagies A5.812.979,50
Dispéndios Extraorgamentarios 8813877
Pag de Restituigdes de Exercicios Anteriores
Pagamenio de Passivos Recebidas
Transferéncias Financeiras Concedidas -15.724.840.73
Canoelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadagio para Outra Unidade:
Variag3o Cambial
Valores Compensados
Valores em Transito
Ajuste Acumulado de Conversao
Demais Pagamentos
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -5.117.444.40
INGRESS0S -
Alienagio de Bens -
30 de éstimos e Financi Concedick R
Outros de -
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

2015

2014

DESEMBOLSOS
Aquisigio de Afivo Nio Cireulante
Concessio de Empréstimos e F
Outros Dy bolsos de

541744440
5.059.684,40

57.760,00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESS0S
Operages de Crédito
Integralizagao do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados efou Distrito Federal
Dos Municipios
Iniragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amorfizagio | Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Fi

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

312778.87

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

IT4576,09

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

747.354,9

66




v)"c
G
PV a N
UFSB

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

7.5.5 Demonstracdes das variacfes patrimoniais

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL | EKEE'E%H'O | ‘ Pﬁuojo
[TmuLo | DEMONSTRAGOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS | | IEZNI:;:C;?E | ‘ PAGIIM
[suermuLe [ 23450 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - AUTARQUIA |
[oreac surERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL

\I'AR\A(‘DE-)ES PATRIMOMIAIS QUANTITATIVAS

2015 2014

\l'A.RIAGf)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuicdes de Mehoria
Contribuigbes
Contribuigdes Sodais
Contribuigdes de Intervengio no Dominio Econdmico
Contribuigo de lluminagio Pibiica
Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragio e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragdo de Bens, Direfios e Prestagio de Servigos
iagies Patrimoniai ivas Fi
Juros e Encargos de Empréstimos e Financamentos Concedidas
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Menetérias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneragio de Depositos Bancdrios e Aplicagies Finanosiras
Apartes do Banco Central
Outras Variages Patr. Aumentativas Financeiras

T incias e Delegaghes Recebid

Transferéncias Intragovemamentais
Transferéncias Intergovenamentais
Transferéncias das Instituighes Privadas

das Instituighes Multig

Transferéncias de Conséraios Pliblicos

Transferéncias do Exteriar

Exacugio Orcamentsria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Qutras Transferéncias ¢ Delegagdes Recebidas
Valorizagio e Ganhos of Afivos e Desincorporagio de Passivos

Reavaliagio de Afivos

Ganhos com Alisnagio

Ganhos com Incorporagio de Ativos

Ganhos com DesincorporagSo de Passivos

Reverséo de Redugdo ao Valor Recuperdvel
Dutras Variagbes Patrimoniak i

Variago Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participagies

Operages da Autoridade Monetiia

52.786.085,59 -
52.786.085.50 -

457.702.643,04 -

4507224084 -
7.679.235.00 -
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EXERCICIO PERIODO
2015 ‘ | Anual |

121042018

[TimuLo [ DEMONSTRAGEES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS | ’— EMIZSAD ‘ | PAGINA |

| SUBTITULO | 26450 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - AUTARQUIA |

[oRGADSUPERIOR [ 26000 - MINISTERIC DA EDUCACAD

| | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

\"A.R\A(;C-)Eo PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015 2014

PA de Divida Ativa
Reversdo de Provisdes e Ajustes para Pendas
Diversas Variages Patimaniais Aumentativas

VHR[&CéES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneragio a Pessoal
Encargos Pafronais
Beneficios a Pessoal
‘Owfras Var. Patimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
ios Previdencidrios e Assish
Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Beneficios de Prestagio Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Piibiicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios P iirios .
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo

Senngas
Depreciagio. Amortizagio e Exaustio
iacies Patrimoniaic Diminutivas Fi
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variaghes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variaghes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

T éncias e Delegagdes Concedid

Transferéngias Infragovemamentais

Transferéncias Intergovemamentais

Transferéncias a Instituighes Privadas

Transferéncias a Instituicdes Mutigovernamentais

Transferéncias a Consércios Plblicos

Transferéncias ao Exterior

Execugdo Orgamentiria Delegada a Entes

QOutras Transferéncias e Delegagies Concedidas
Desvalorizagao e Perda de Ativos e Incorporagio de Passivos.

Reavaliagic, RedugSo a Valor Recuperavel e Ajustes pf Perdas

Perdas com Alienagio

Perdas Involuntarias

Incorparagio de Passivos

44250 480,30 -
20.859.853,69 -
16.748.572.82 .
2.887.051.50 -
1244.220.37 -

1.773,96 -

1.773.08 .
575,639, -
205,752.88 .
5.412.896,03 .

15.746.707 47 -
15.724.840.73 -
21.866.74 -
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EXERCICIO PERIODO
2015 | | Anual

[TmuLo | DEMONSTRAGOES DAS VARIACSES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS | | EziM:E.'Szg?e || PA%'M
| SUBTITULD | 26450 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - AUTARQUIA |
[oRGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL
VARIA.QE)ES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2015 2014
Desincorporagio de Atives -
Tributarias 1.487,00
Impostos, Taxas e Contribuigies de Melhoria -
Contribuigdes 1487.00
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados -
Outras Variagbes Patrimoniais Diminutivas 1.925.019,17
Premiagies -
Resultado Negativo de Participagies
Operagies da Autcridade Monetaria -
Incentvas 1.151.008.74
Subvengies Econdmicas -
Participagies e Contribuigies
Constituigio de Provisies -
Diversas Variagbes Patimoniais Diminutivas T74.009.43
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 47628927473
VARIAQGES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
2015 204
8 AREAS ESPECIAIS DE GESTAO
8.1 Gestdo de Pessoas
8.1.1 Estrutura de pessoal da unidade
Os Quadros abaixo mostram a estrutura de pessoas da UFSB
Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos ] ] no no
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 15 336 143 15
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 15 336 143 15
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 0 336 141 10
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 0 1 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 13 0 1 5
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 13 12 0
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3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

15

349

155 15

Quadro 25 - Distribui¢do da Lotagdo Efetiva

Lotagdo Efetiva

Tipologias dos Cargos

Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 190 161

1.1. Servidores de Carreira (1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4) 190 161

1.1.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 178 158
1.1.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 0
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 0
1.1.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 10 3
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 13
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 190 174

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas
Quadro 26 — Tipologia de Cargos
Lotacdo
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungbes Gratificadas Autorizada Efetiva

1. Cargos em Comissdo 14 54
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0

1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 14 54

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 54
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 13 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0

2. Funcdes Gratificadas 0 85
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 85
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Func¢do (1+2) 14 139
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8.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

EXERCICIO 2015 (JUNHO A JULHO) - DESPESAS DE PESSOAL

Servidores de carreiravinculados ao 6rgéo da unidace e servidores d carreira SEM VINCULO com o 6rgfo da unidade

Despesas Varidwis
Beneficios
S Indenizacdes (ajuda ce A
Vencimentgs e Gr(at::;;réoes Adicionais | custo, cidriae transporte; Fp,f ::;::s::ﬁoes Despesas e )
Vs ATENS G natal?na' GECC' (Insalubridace; | aux. moradia; aux. — Demais Despesas | Byarcicios De§'§ﬁ?5 Total
(VBRI Anuénio;|  Retrituictes (CDe FG) | horas extras; Transporte; aux, © " IVaridwis (substituicdo e : Judiciais
oo gratif. Natalina ) ) N abono perman.; Anteriores
VPNI; antecipagéo) noturno; adic | Alimentagéo; programa ' chefia)
abono o ) aux. Natalidace e
.. |férias; incentivo) incent. Educac.; .

permanéncia) o funeral; aux.

indenizacdo férias) creche)
Junho 1.656.17750 291.084,08 74595077 | 10580343 120.536,31 34.90448 954451 000 6.086,52 2.970.087,60
Juho 1717.96199 297.56400 000 121.2535 132.80789 31.355,57 729686 000 8.93047 232314213
Agosto 1.792.38481 302.096,67 000 23194665 1374218 33.956.29 5.886,77 000 8.93047 2.512.62308
Setembro 1.864.878.89 31152794 000 13241594 142.385,08 3561121 5.649,66 158150 | 8.93047 2.502.980,75
Outubro 1.988.317.24 326.780,0 118035 137.587,00 165.267,26 36.696,26 487812 000 8.93047 2.669.637,60
Novembro 2.009.6209 321.09952 2.230.24166 | 146.550.20 164.651,38 38.006,09 378223 725931 | 8.93047 4.936.14187
Dezembro 2.102.07452 336.17152 283.99886 | 518.17576 151.011,00 4040358 10.088,69 610710 | 893047 3.456.961,50
TOTAL | 13.131.41590 2.192.324,63 3.261.371,64 | 1.399.704,33 1.014.080,34 250.933 54 47.126,84 14.94797 | 59.669,34 [  21.371.574,53

Servidores com contrato temporério

Servidores com contrato tempordrio

Despesas Varidwis
Beneficios
; _— o Assistenciais e
Vencimentos e . Adiones Indemz/a;oes (ajudace Pre\iisdencilélrios . Desesisct |
s VantagenanEasl Gratificagles | (Insalubricede; | custo, didria e transporte; (assist médicae Demais Despesas . Deqspgs Tl
(\/-B&R-T;APUG[NUJ Retribuigdes (CD & FG) (gratific. | horas extras; | aux moradia; aux. ahonol | VTGS (SUSUGAOCE)  p i Judiciais
VPNI;antecipagao) nataling; GECC) | roturnoadc | - Transporigax | Nazji iabe chefia)
férias; incentivo) alimentaco) ﬂneral' a
creche)
Junho 8368000 000 2921261 000 9.341,92 000 000 000 000 12223453
Julho 8368000 000 0,00 000 447600 000 000 000 000 88.156,00
Agosto 8368000 000 000 000 447600 000 000 000 000 88.156,00
Setembro 8368000 000 000 000 447600 000 000 000 000 88.156,00
Outubro 8368000 000 000 000 447600 0,00 000 000 000 88.156,00
Novembro 8368000 000 56.425,34 000 447600 000 000 000 000 146.581,34
Dezembro 8368000 000 0,00 000 447600 0,00 000 000 000 88.156,00
TOTAL 585.760,00 0,00 87.637,95 0,00 36.197,92 0,00 0,00 0,00 0,00 709.595 87

8.1.3 Gestédo da frota de veiculos

A frota da UFSB tem como legislacdo que fundamenta sua correta utilizacdo a Lei
9.503/97 combinado com as Leis 8.112/90 e Lei 8.429/92, além da IN 03/2008 do MPOG e da

Portaria 004/2015 expedida pela Pré-Reitoria de Planejamento e Administracao.
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A UFSB, por ser uma instituicio multicampi, necessita frequentemente utilizar
veiculos para a locomocao dos seus servidores e alunos, visando a realizacdo de atividades
administrativas, de ensino, pesquisa, extensdo e outras atividades necessarias ao bom
desempenho das atribui¢cdes organizacionais desta Universidade, tornando hoje, o transporte o
principal componente do nosso sistema logistico. Além disso, o transporte tem um papel
preponderante na qualidade dos servigos realizados pela Institui¢do, pois impacta diretamente
no tempo de realizaces das atividades e no funcionamento das Unidades.

A idade média da frota da UFSB € de 2 anos e por isso, 0 seu plano de substituicdo
esta em fase inicial de elaboracdo. Devido a complexidade da elaboragédo de Edital de licitagdo
de locacdo em relacdo a licitacdo de aquisicdo e a imediata necessidade de locomocgdo dos
servidores da UFSB, optou-se pela aquisi¢do da frota.

Atualmente, a UFSB conta com sistema de rastreamento de veiculos via satélite,
contratado junto a empresa Khronos Rastreamento. Além disso, o gerenciamento de
abastecimento e manutencdo € intermediado pela Ticket Servigos, empresa reconhecida no
ramo e que nos auxilia na eficiéncia da manutencdo e abastecimento da frota. Localmente, todos
o0s condutores sdo instruidos a preencher um boletim diario de uso de veiculo, o qual apresenta
informacges importantes, tais como horario de saida e de chegada, destino e origem, assinatura
do motorista e do passageiro, quilometragem de saida e de chegada, informagdes essas que,
guando comparadas com os relatérios de rastreamento, solidificam o controle de utilizacdo da

frota.
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TABELA DE LOTAGAQ DOS VEICULOS PERTENCENTES A UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - UFSB

cutooe | VEOUODE | ey | MEDARMALOERM. | | VECULOMOAL.
Al A [ A TOMBC | pRESENTAGAD Fﬁﬁ:ﬁ COMUN m“v:fgﬂ’ = DOSVEICULOS | ABASTECIMENTOE
MANUTENGAD

AMAROK | OUXO755 | 602983838 | WVIDB42HTEADD3OT1 | 931768 | SIM S SN 20443 2ancs RS 1112782
AMAROK | OUX 3398 | 6300453 | WVIDB4ZHBEADD3IA4 | 931786 | SIM S S 49989 Zancs RS 20.545,17
AMAROK | OUX 5643 | 602382731 | WVIDB4ZHSEADD3Z32 | 931767 |  SIM SIM S 46891 Zancs RS 18.21920
AMAROK | OUX9156 | 603013716 | WCIDB4ZHAEAQ3TET | 931765 |  SIM S SN 13663 2ancs RS 4153022
DUSTER QUX 374 | 6086874 | 9IYHSRGRIEIZIMES | 3MTTR EIM SIM EIM 7484 2 anos RS 11.76580
DUSTER QUX T3 | 60151150 | 93YHSRGRIEMGT4I | 3MTT3 3IM 3IM 3IM 9584 2 anos RET1125%
DUSTER | OUX 8538 | 603186505 | 93VHSRERSEJSGTS2I | 931774 | SIM S S " Zancs RS 15.083.95
DUSTER | OUX B33 | 603179177 | S3YHSRERSEIZIZSIS | 9M1777 | SIM S S 8017 Zancs RS 9.513,00
DUSTER | OUX 9517 | 67227188 | 9OYHSRERSEIZIZISA | 9M775|  SIM SIM SN 31000 2ancs RS 16.146,10
MCROONBUS | OUX7239 | 603743102 | 93PBAPSIECOSDS | 931772 |  SIM S S 7485 2ancs RS 14.259,39
MICROONIBUS | OUY 2571 | 656370688 SIPB4SPIECOS0BTY | 9MTH EIM SIM EIM 14500 2 anos RS 16.022 3%
MCROONBUS | OUY 6338 | 656370475 | S3PBASP3IECOSIS7 | 831770 | SIM S SN 1350 Zancs RS 14.567.28
MICROONIBUS | OUY 8912 | 656371102 | S3PBASP3IECOS0823 | 931763 |  SIM S S 7070 Zancs RS 8.051 52
GOL OZN9205 | 1018939455 | SBWABMSUBFPORZTAS | 959896 |  SIM SIM S W03 Zancs RS 12418,10
GOL OZN4943 | 1019721640 | SBWABSUTFPOTEISH | 959894 |  SIM S SN % 2ancs RS 9.663,98
GOL OZN 1438 | 1019720457 | 9BWAB4SUZFPOBOODS | 959835 EIM SIM EIM 16576 2 anos RS 633884
GOL OZNT150 | 1019508519 | 9BWAB4SU4FPOBINZS | 955831 3IM 3IM 3IM 21836 2 anos HENIET
RENAULT VAN | OZS 1729 | 1031159816 | S3YMENAMEFJSIE7ad | 963172 | SIM S S 5955 Zancs RS 311728
RENAULT VAN | OZS 9504 | 1031160482 | S3YMENAMEFJS38907 | 963174 |  SIM S S W% Zancs RS 1180440
RENAULT VAN | OZS 5415 | 1031158950 | S3YMENAMEFJS28172 | 963173 |  SIM SIM SN 14860 2ancs RS 738,76
ONIBUS | PUE(415 | 1046161984 | 9BVIZSBTFEISIE | na S S S 12000 Tano RS 21616,04

8.1.4 Gestdo do patriménio imobiliario da Uniao

A estrutura de controle e de gestdo dos imdveis da Universidade Federal do Sul da
Bahia encontra-se em formacdo e é atribuida ao Nucleo de Patriménio Imobiliario da
Coordenacéo de Projetos e Obras, parte da Diretoria de Infraestrutura, que vem reunindo os
elementos necessarios a regularidade dos seus dominios. A metodologia de trabalho e

indicadores de desempenho relativos a gestdo dos imdveis ainda estdo sendo definidos.

Distribuigdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZA(;AO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO
2015 EXERCICIO 2014
BAHIA
BRASIL Salvador 1 1
Ilhéus 2 0
Total 3 1

Fonte: DINFRA/2015
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Apenas 03 (trés) bens imoveis que compde o patrimdnio da UFSB pertencem a Uni&o:
0 escritério localizado na Av. Sete de Setembro, na cidade de Salvador, o terreno de
aproximadamente 37ha localizado no Km 22 da Rodovia Ilhéus-Itabuna e 0s espacos
académicos para Laboratorios e Biblioteca cedidos pela CEPLAC (Comissdo Executiva de
Plano da Lavoura no Estado da Bahia), no mesmo endereco. Os demais imoveis utilizados pela
Universidade pertencem ao Estado da Bahia e Prefeituras Municipais ou foram locados de

terceiros, distribuindo-se em 18 (dezoito) municipios baianos.

Qualidade e completude dos registros das informacg6es dos imdveis no Sistema de
Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet

Todos os imoOveis que estdo sob a responsabilidade da UFSB e integram o seu
patrimonio foram cadastrados no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da
Unido - SPIUnet. H& uma ressalva quanto aos imdveis indicados no quadro acima, que estdo
em processo de regularizacao pela Secretaria de Patrim6nio da Unido e ja possuem cadastro no
SPIUnet, pois sdo parte integrante de uma gleba maior, pertencente a Unido.

Os prazos de validade da avaliacdo dos imdveis serdo respeitados e as avaliacdes
renovadas a cada 24 meses (estimativa de valor), conforme nivel de rigor informado nos

registros e de acordo com as respectivas datas de vencimento de cada contrato/cessao.

Formalizacdo de cessdo para terceiros de imoveis da Unido na responsabilidade
da UJ
A UFSB ndo possui imdveis locados ou cedidos para terceiros.

Custos de Manutencao e a Qualidade dos registros contabeis relativamente aos
imoveis
Os registros contabeis relativos aos imdveis ndo é atribuicdo da Coordenacdo de

Projetos e Obras. Os custos com manutencéo e reforma foram indicados nos quadros a seguir.
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Imbveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Estado de Valor do Imével Despesa no Exercicio
uG RIP | Regime Conservacio Valor Data da Valor Com Com
30 | Histérico Avaliacdo | Reavaliado | Reformas | Manutencao
158720 | A 4 3 * * * 0,00 0,00
158720 | B 10 1 * * * 0,00 0,00
158720 | C 4 3 * * * 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Fonte: DINFRA/2015
Regime: Estado de Conservacéo: RIP:

4 — Cessdo — Outros

10 — Em regularizagéo — Cesséo

1 - Novo
3-Bom

A - Escritério Salvador

B - Terreno llhéus
C - Biblioteca e Laboratério Ceplac

*Conforme citado anteriormente, os imdveis pertencentes & Unido cedidos pela CEPLAC ainda estdo em regularizagdo e
possuem RIP referente a um lote maior que esta sendo desmembrado para tornar a cessdo definitiva para a Universidade. Por
esse motivo, os campos referentes ao RIP e valor do imével ndo puderam ser preenchidos.

8.1.5 Gestao dos Imdveis cedidos ou locados de terceiros

Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Quantidade de Imdveis Locados
de Terceiros pela UJ

Exercicio 2015 | Exercicio 2014
BAHIA
BRASIL
Itabuna 1 1
Total 1 1

Fonte: DINFRA/2015

Iméveis Locados de Terceiros sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével Despesa no Exercicio

UG RIP Regime =S de~ Valor Data da Valor Com (i
Conservagéo S oo . Manut

Historico Avaliacdo Reavaliado Reformas "
encéo

158720 3597 Locacao 3 11.940.312,04 22/12/2015 11.940.312,04 R$ R$ 0,00

00075.500-2 1.101.875,11
Total | 1.101.875,11 0,00

Fonte: DINFRA/2015

Estado de Conservagdo: 3 — Bom

O Campus Jorge Amado, sede da Reitoria da UFSB, teve sua implantagdo no ano de

2013 em imovel locado de terceiros situado a Rodovia Ilhéus-Vitoria da Conquista, Km 39,

bairro Ferradas, na cidade de Itabuna, marcando a criacdo da Universidade. O contrato de
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aluguel foi assinado entre a Prefeitura deste municipio e o proprietario do Imével, ndo gerando

onus para a instituigao.

Com o crescimento da Universidade e 0 aumento do nimero de alunos e servidores,
fez-se necessaria a ampliacdo do espaco fisico académico/administrativo, que se deu com um
novo contrato de aluguel custeado pela Universidade no ano de 2015. Apds avaliagdo técnica e
de mercado, a mensalidade foi acertada em R$ 23.803,97. Tratam-se de 04 galpdes edificados
no mesmo lote do prédio da Reitoria. Os imoveis passaram por reformas para adequar-se aos

novos usos de pavilhGes de Aulas, Administrativo e de Servicos. A proximidade entre as

edificacOes facilitou a ampliagdo do Campus e a interatividade entre os blocos.

Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Cedidos para UJ

Quantidade de Imdveis Cedidos por
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Terceiros para UJ
Exercicio 2014 Exercicio 2015
BAHIA
Porto Seguro 2 2
Teixeira de Freitas 1 1
Pau Brasil 1 1
Canavieiras 1 1
Itacaré 1 1
Caravelas 1 1
Camacd 1 1
Ubaitaba 1 1
BRASIL -

Mucuri 1 1
Eunapolis 1 1
Nova Vigosa 1 1
Coaraci 1 1
Ibicarai 1 1
Itabuna 1 1
Santa Cruz de Cabralia 1 1
IIhéus 1 1
Itamaraju 1 1

Total 18 18

Fonte: DINFRA/2015
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Imoveis Cedidos sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével Despesa no Exercicio
. Estado de
UG RIP Regime = N Data da Valor Com Com
Conservacéo | Valor Histérico s - o
Avaliacao Reavaliado Reformas Manutencéo
158720 | 3807000665007 | 7 3 451.645.224,19 22/12/2015 451.645.224,19 R$ RS 610.762,24 0,00
158720 3993000265008 | 4 3 4069611,28 22/12/2015 4069611,28 R$ R$ 767.675,34 | 0,00
158720 3779000075006 | , 3 77.582,27 221212015 77.582,27 R$ 0,00 0.00
158720 3425000215004 | , 3 283.327,31 2111212015 283.327,31 R$ 0,00 0.00
158720 3509000045001 | , 3 82.231,47 2211212015 82.231,47 R$ 0,00 0.00
158720 343700045009 | , 3 302.384,09 23/12/2015 302.384,09 R$ 0,00 0.00
158720 3411000075008 | , 3 159.571,73 221212015 159.571,73 R$ 0,00 0.00
158720 3943000555000 | , 3 309.954,66 2211212015 309.954,66 R$ 0,00 0.00
158720 3741000025001 | , 3 149.354,44 221212015 149.354,44 R$ 0,00 0.00
158720 3117000425009 | , 4 268.808,87 221212015 268.808,87 R$ 0,00 0.00
158720 3761000035001 | , 3 224.031,67 2211212015 224.031,67 R$ 0,00 0.00
158720 3459000085008 | , 3 301.389,77 2211212015 301.389,77 RS 0,00 0.00
158720 3541000085001 | , 3 155.164,53 2211212015 155.164,53 R$ 0,00 0.00
158720 3597000755002 | 4 3 431.706,12 22/12/2015 431.706,12 R$ 135.279,84 0,00
158720 3807000645006 | 4 3 400.799,33 2211212015 400.799,33 R$14.357,96 0,00
158720 3855000095006 | , 3 233.953,27 2211212015 233.953,27 R$ 0,00 0.00
158720 3573002305007 | , 3 395.628,17 2211212015 395.628,17 R$ 0,00 0.00
158720 3613000155000 | , 3 232.684,87 2211212015 232.684,87 R$ 0,00 0.00
R$ R$
Total | 2.629.950,49 0,00
Fonte: DINFRA/2015
Regime: Estado de Conservagéo:
7 — Comodato 3-Bom
4 — Cessdo — Outros 4 - Regular

Além dos imdveis da Unido e os locados de terceiros, a UFSB dispde de espagos
cedidos pelo Governo do Estado da Bahia em estabelecimentos estaduais de Ensino Publico
nos municipios indicados no quadro 8.3.3, para a implantacdo da Rede Anisio Teixeira de
Colégios Universitarios. O Campus Sosigenes Costa foi instalado na cidade de Porto Seguro
em imovel também cedido pelo Governo do Estado da Bahia, através de contrato de Comodato.

Ja o Campus Paulo Freire foi implantado em imovel cedido pela Prefeitura na cidade de Teixeira
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de Freitas. Através de termos de cessdo provisoria de uso gratuito e contratos de locagédo e
comodato, a Universidade Federal do Sul da Bahia € responsavel por 22 (vinte e dois) imoveis
localizados em 18 (dezoito) municipios baianos.

Observa-se que o Nucleo de Patriménio ndo teve acesso aos cadastros imobiliarios da
maioria dos imdveis. Esta questdo precisa ser revista, de forma a evitar que sejam mantidos
dados incorretos ou desatualizados nos registros realizados no SPIUnet. Para uma gestdo
imobiliaria mais eficiente torna-se imprescindivel o desenvolvimento de a¢Ges no sentido de
conhecer os aspectos técnicos, juridicos e contabeis que envolvem a administracdo dos bens
imoveis, bem como designar quadro minimo de servidores para realizar a atualizacdo cadastral

e avaliacdo patrimonial dos bens iméveis da UFSB.

8.2 Gestdo de Tecnologia da informacao

Em pouco mais de dois anos de sua fundacdo, a UFSB implantou, através da Protic
uma rede digital que cobre os trés campi e os oito colégios universitarios. A capilaridade e
banda de nossa rede era um desafio considerado “quase impossivel” para a realidade em que
nos instalamos. Da mesma forma, desenvolvemos e implantamos sistemas de gestdo académica
e administrativa e fomos a primeira Universidade a adotar o sistema de e-mail em nuvem no
Serpro (V3). Criamos e desenvolvemos um sistema informatico inédito de concursos
descentralizado. As sessdes de webconf passaram a ser rotineiras em nossas atividades
administrativas e académicas; pode-se afirmar, em termos relativos, guardadas as proporcoes
em seus quadros de pessoal, que estamos entre as Universidades Brasileiras que mais utilizam
esses recursos de webconf.

No encerramento de mais um ano de existéncia de nossa Universidade, este documento
traz registros das atividades realizadas na Pro-Reitoria de Tecnologia de Informacdo e
Comunicagdo (PROTIC) em 2015, assim como apresenta os desafios e atividades planejadas
para 0s proximos trés anos. Como parte do relatorio, também se contrapde as realizacGes de

2015 com as previsdes trazidas no relatorio de 2014.
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8.2.1 Melhorias implementadas nas infraestruturas de TIC para Rede de
Colégios Universitarios

Para a Rede Anisio Teixeira de Colégios Universitarios (Rede CUNI), as melhorias
realizadas visaram atender as atividades académicas que dependem de conectividade e servigo
de TIC para que possam ser realizadas com sucesso. Para isto, buscou-se ampliar a
conectividade e o0 acesso a Internet na Rede CUNI, com o objetivo de melhorar a experiéncia
de uso dos servigos de comunicacao e das ferramentas de interacdo remota. Para obter sucesso
nestas acdes, avaliou-se como necessario: melhorar a conectividade entre os Campi e 0s seus
respectivos Colégios Universitérios; eliminar falhas existentes na rede; fazer melhor uso dos
canais de comunicacdo redundantes (satélites e terrestres); e elaborar formas de distribuir a
banda de comunicagdo com os docentes e estudantes. As as principais melhorias implementadas
na rede CUNI foram:

Melhoria da conectividade, com a instalacdo de fibra éticas e/ou radios robustos, entre
0 Provedor de Internet da Rede CUNI com os respectivos Campi da UFSB. Esta acdo permitiu
aumentar a velocidade e melhorar a estabilidade nas transmissées envolvendo os Campi e a
Rede CUNI, além de possibilitar uma melhoria no acesso a Internet a partir dos Colégios
Universitéarios. O resultado foi obtido a partir das seguintes realiza¢des: (A) Implantacdo de
fibra Otica na primeira milha de comunicacdo entre o Campus Jorge Amado e o Provedor
Webfoco em Itabuna; (B) Implantacdo de fibra 6tica na primeira milha de comunicacéao entre o
Campus Paulo Freire e o Provedor Webfoco em Teixeira de Freitas; e (C) Instalacdo de
equipamentos de radiofrequéncia mais robustos para a interligacdo entre 0 Campus Sosigenes
Costa e Provedor Webfoco em Eunapolis.

Inspecdo e eliminacdo de pontos de falhas transientes nos canais de comunicacao de
alguns Colégios Universitarios, com substituicdo de enlace de radio ou par metalico por fibra
Otica. Para os Colégios Universitarios em Porto Seguro, Santa Cruz Cabralia, Ibicarai, Coaraci
e Itabuna, foram feitas substituicdes das tltimas milhas de comunicacdo implementadas através
de radiofrequencia por comunicacdo a partir de fibra Optica. A maioria destas substituicdes

foram feitas para corrigir problemas verificados por deficiéncia na comunicag&o via radio (e.g.,
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Colégios Universitarios em Santa Cruz Cabralia, Ibicarai, Coaraci e Porto Seguro) ou instalacéo
de inadequada (e.g., Colégio Universitario em Itabuna).

Implementacdo de infraestrutura de transmissdo mais confiavel nas salas de aulas dos
Colegios Universitarios. Implementacédo de infraestrutura de transmissao redundante com uso
de conex0es satélites e terrestres que permite o chaveamento répido entre estas tecnologias de
transmissdo em caso de falhas em links de comunicacdo. Esta acdo permite diminuir o impacto
desse tipo de falhas nas interaces remotas envolvendo os Colégios Universitario e nas demais
atividades desenvolvidas em sala de aula;

Instalacdo de acesso a Internet para docentes e discentes a partir de rede sem Fio em
toda a rede de colégios universitarios. Foram instalados pontos de acesso a rede sem fio para
contornar a auséncia de pontos de rede cabeada nas salas de aula. Enquanto a obra civil para
implantacdo de cabeamento de rede ndo é realizada pela PROPA, o atendimento seréa realizado
a partir de rede de comunicacéo sem fio, a qual possui desempenho, confiabilidade e seguranca

inferior.

8.2.2 Melhorias Implementadas nas Infraestruturas de TIC dos Campi

Para os Campi da UFSB, as melhorias implementadas visam ampliar o suporte
tecnoldgico as atividades académicas e administrativas a partir da entrega de novos servicos de
TIC. Para isto, avaliou-se como necessario: melhorar a integracdo tecnoldgica entre as Unidades
da Universidade (Campi, CUNI e Escritdrios); ampliar a confiabilidade e seguranca das
infraestruturas de TIC disponibilizadas; e reduzir custos na implementagdo das solucgdes
tecnoldgicas a partir da intensificacdo do uso de solugdes baseadas em software livre e de
codigo aberto. A seguir apresentamos mais detalhes sobre as principais melhorias
implementadas nas infraestruturas de TIC dos Campi.

Ampliagdo da integragéo de servidores localizados em cada um dos Campi a partir de
conexdo segura. Realizada a ampliacao da integracdo entre os servidores de rede dos trés Campi
da UFSB a partir de comunicacdo segura. Esta facilidade foi realizada a partir de servigo de
encriptacdo dos canais de comunicacgdo entre os servidores usando tecnologia baseada em

software livre — OpenVPN, Open Source Virtual Private Network.
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Melhoria na seguranca e na gestao de recursos de TIC. Para permitir uma gestdo mais
eficiente dos recursos de TIC e a adocdo de politicas globais de seguranca, foi implantado um
servico de diretorio de rede — o qual determina uma organizacao légica na qual recursos
computacionais, servicos de TIC e contas/perfis de usuarios sdo organizados de forma
hierarquica, que pode acompanhar as estruturas organizacionais definidas. Este servico foi
implementado considerando uma infraestrutura de servidores distribuidos nos trés campi e que
operam de forma integrada, replicando entre si as politicas de seguranca e de uso de recursos
definidas pela PROTIC. Com a implantacao deste servicgo é possivel, por exemplo, a integracdo
do mecanismo de autenticacdo de usuarios, a definicdo de politicas de seguranca validas
igualmente para os trés campi, a automacao da instalacdo e da atualizagdo de softwares nos
computadores das areas administrativa e académica etc.

Implementacdo de mecanismo para reducdo de custos para 0 monitoramento do
funcionamento dos ativos de rede. Realizada a implantacéo de plataforma automatizada para o
monitoramento de ativos de rede (servidores, equipamentos de comunicacédo etc.). Com este
servico, € possivel avaliar a qualidade das comunicacdes e dos servi¢cos — reduzindo a demanda
por pessoal e custos logisticos (automovel, combustivel etc.) para a garantia do pleno
funcionamento dos servicos de links de comunicacgdo e de outros servicos de TIC. O servigo €
implementado a partir de uma solucdo baseada em software livre (Zabbix), ja estd em pleno
funcionamento no CJA e encontra-se em fase de implantacdo nos demais Campi.

Implantacdo de mecanismos para recuperacdo de servicos em caso de falhas.
Implantada solucéo baseada em software livre para realizacdo de backups das infraestruturas
de servidores. A solucdo ja estd em funcionamento nos Campi Jorge Amado e Paulo Freire e
esta em implantacdo no Campus Sosigenes Costa.

Implantacdo de novos pontos de acesso a rede sem fio nos trés campi. Foram
implantados novos pontos de acesso a rede sem fio para atender as novas estruturas académicas
e administrativas instaladas nos campi, mais especificamente: (A) Novo pavilhdo de aulas no
CJA; (B) Novo pavilhdo de aulas no CPF; e (C) Novas salas de aula no CSC. Esta solucéo para
distribuicdo de acesso a rede permanecera até que as obras civis com adi¢do de pontos de rede

cabeada possam ser realizados pela PROPA.
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Ampliacdo da banda de comunicacdo do Campus Paulo Freire. Apoiada a implantacao
no CPF de novo link de comunicacéo, fornecido pela RNP, com velocidade de 20Mbps. Com
isso, a banda de comunicacdo do Campus Paulo Freire passa de 130Mbps para 150Mbps. Para
os Campi Jorge Amado e Sosigenes Costa existe uma definicdo de entrega de links de
comunicacéo fornecidos pela RNP, mas ainda ndo a prazo para a instalacdo dos mesmos.

Melhoria na infraestrutura de TIC no Campus Sosigenes Costa. Foram realizadas
varias melhorias na infraestrutura de servidores e de comunica¢do que atendem ao Campus
Sosigenes Costa, dentre as quais se destacam: (A) Implantacdo de fibra tica na comunicacéao
entre as alas administrativas e académicas — todo o0 campus passa a trafegar a partir de rede de
altissima velocidade (dois gigabits por segundo); (B) Mudanca dos equipamentos servidores
para sala com melhor climatizacdo e seguranca; e (C) instalacdo de acesso a Internet na
biblioteca.

Implantacao de sistema de helpdesk nos Campi Paulo Freire e Sosigenes Costa. Feita
a integracdo do CPF e do CSC ao sistema de abertura de chamados e solicitacdo de suporte
técnico de TIC (helpdesk). O uso deste sistema visa melhorar o processo de atendimento dos
usuarios de TIC, além de permite um acompanhamento e avaliacdo das diversas envolvendo o
uso das TICs na Universidade. A cultura de uso deste tipo de sistema ainda esta sendo

estabelecida com os usuérios das TICs no CPF e no CSC.
8.2.3 Implantacao do Sistema Integrado de Gestdo — SIG / UFSB

O Sistema Integrado de Gestéo (SIG) foi obtido via convénio (Termo de Cooperacao)
com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte. O Termo de Cooperacdo assinado prevé
a disponibilizacdo de novas versdes do sistema, além de horas de treinamento e de suporte
técnico e negocial, efetuados pela equipe de analistas da SINFO/UFRN.

Foi formada uma equipe, atualmente composta por 8 analistas de sistemas e 1 técnico
de TI, mais o Diretor de Sistemas, para atuar na implantacdo do SIG, agora denominado
SIG/UFSB. O diretor de sistemas atua como o gestor geral desta equipe.

Em janeiro de 2015 foi definido que o SIG/UFSB estaria instalado para execu¢do em

computadores servidores da STI/UFBA, baseado no acordo de tutoria da UFBA com a UFSB.
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Apo6s o encerramento do periodo de tutoria, esta sendo negociado um convénio para a
continuacdo do uso de computadores/servidores da STI/UFBA para a instalagéo e execucdo de
sistemas da UFSB.

Em abril, 5 analistas de sistemas da equipe realizaram uma missdo de uma semana na
SINFO/UFRN para um treinamento de imerséo no SIG. Este treinamento foi fundamental para
o inicio do processo de implantacdo do sistema. O treinamento ajudou a equipe na configuracdo
adequada do ambiente do sistema e do SIG/UFSB, propriamente. Em abril de 2015 o0 SIG/UFSB
foi colocado em funcionamento.

Para o inicio da utiliza¢&o do SIG, diversas informacdes sobre a UFSB foram inseridas
no sistema para a sua configuracao. Entre estas informagdes temos o cadastro do organograma
da UFSB no SIGAdmin. Este cadastro ja foi alterado algumas vezes, com a geracao de novas
versoes.

8.3 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

A UFSB é a unica Universidade que conta com uma Pré-Reitoria de Sustentabilidade
e Integracdo Social (PROSIS) que tem como atribuicBes estatutarias e administrativas: a)
desenvolvimento de politicas para a sustentabilidade, a gestdo ambiental, a integracdo social e
a articulacdo comunitaria e institucional; b) o estabelecimento de diretrizes ambientais,
arquiteténicas e urbanisticas para a implantacdo dos campi da UFSB em Itabuna, Teixeira de
Freitas e Porto Seguro, além das instalacbes dos Colégios Universitarios da Rede Anisio
Teixeira; e ¢) o desenvolvimento de processos de educa¢édo socioambiental junto a comunidade
interna (estudantes e servidores docentes e técnico-administrativos) e externa (instituicdes
publicas, privadas, movimentos populares e ambientalistas).

Os Eixos principais de atuacdo da DS sdo: (a) vida sustentavel nos campi; (b) ensino
e pesquisa em sustentabilidade; e (c) sociedade e sustentabilidade. Em 2015 a PROSIS
desenvolveu acOes, tanto na area da Educacéo e Pesquisa para a Sustentabilidade, como na area

da Gestdo Ambiental, focando, principalmente, na Gestdo do Campus.
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8.3.1 Sustentabilidade na Gestdo do Campus

a) Gestdo da agua e da energia elétrica: focou-se no consumo consciente, com o
intuito de estimular a reducdo do consumo de certos materiais na universidade, como papel
e copos descartaveis.

b)Implantacdo da Coleta Seletiva Solidaria: caminhou-se com a preocupagdo em
relacdo a destinacdo dos residuos sélidos da universidade, tendo como referéncia a
legislacdo da administracao federal (Decreto n° 5.940 de 25 de outubro de 2006):

Estudos e divulgacdo das informacfes necessarias (legislacdo, orientacbes para a
administracdo publica, como A3P, por exemplo) nos trés campi.

Articulacao interna com diversos setores da PROPA e selecdo dos servidores para compor a
Comissdo.

Levantamento dos contatos e visitas a cooperativas, associa¢es e empresas nos trés campi,
e reunides com representantes da cooperativa (Itabuna), com catadores (Teixeira de Freitas)
e empresarios (Porto Seguro) relacionados a Coleta Seletiva de Residuos Solidos;
Promocdo de Mesa Redonda sobre o tema Coleta Seletiva de Residuos Sélidos na etapa geral
do Férum Social em Porto Seguro, envolvendo docentes, discentes e técnicos.

Elaboracdo de edital, termo de compromisso e chamada publica, a fim de proceder com a
habilitacdo das cooperativas e/ou associacgdes, junto a PROPA.

Realizacdo de minicurso de sensibilizacdo e informacao sobre o tema com os funcionarios
responsaveis pela limpeza na sede do Campus Jorge Amado, em parceria com a cooperativa;
preparacdo de estudantes (Ecotimes) para a implantacdo da coleta seletiva na sede do

Campus Jorge Amado, a partir do primeiro quadrimestre letivo de 2016.

UFSB pela Sustentabilidade - Ecotimes
a)Projeto “UFSB pela Sustentabilidade™: visa a formagdo de ECOTIMES,
compostos por servidores técnico-administrativos, docentes e discentes que serdo
responsaveis em informar a comunidade académica e promover a implantacdo das Boas
Préaticas, assim como o0 acompanhamento e monitoramento dos resultados na gestdo dos

recursos e na manutencao do campus dentro dos principios da sustentabilidade.
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b)Lancamento no banco de projetos do Programa de Apoio a Permanéncia da
PROSIS, com a adeséo de estudantes nos trés campi. Iniciou-se um processo de formacgéo
com os estudantes do Campus Jorge Amado para uma atuacdo com autonomia na realizacao
do projeto UFSB pela Sustentabilidade em 2016. Nos demais campi os Ecotimes se
organizaram em grupos tematicos, sob a coordenacgdo de servidores técnicos. No CJA os
estudantes tiveram uma primeira reunido com os servidores técnicos que j& faziam parte do

Ecotime.
8.3.2 Sensibilizacéo e divulgacao

Foi desenvolvido o espaco virtual para a sustentabilidade no site da UFSB e criaram-
se noticias para o Facebook da universidade ao longo do ano. Sinalizagdes com orientacdes
para a adocdo das Boas Praticas foram concebidas, junto com a Assessoria de Comunicacao,
impressos e afixados em lugares estratégicos nos trés campi (nos setores, ao lado dos

interruptores de luzes, nos banheiros e copas).

Projeto: Implantacio do Programa de Uso Racional de Agua e Energia

Programa de Uso Racional de Agua e Energia na UFSB: baseado na expertise do
Programa AGUAPURA (TECLIM/PEI/UFBA). A elaboracdo do projeto contou com seis
reunides preparatorias, envolvendo os Ecotimes, engenheiros e coordenadores administrativos
dos trés campi, assim como docentes gestores da PROGEAC e do Centro de Formacgdo em
Ciéncias Ambientais.

Adesdo da UFSB ao Sistema Vianet do AGUAPURA-TECLIM e viabilizagdo da
leitura e o registro do consumo de agua e energia nos trés campi, ao longo do dltimo
quadrimestre e suscitou varias reflexdes e discussdes que subsidiaram a elaboracdo do projeto

(diagnostico).
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Projeto de Capacitacdo de Servidores Técnico-Administrativos em
Sustentabilidade

Elaboracdo do Projeto de Capacitacdo de Servidores Técnico-Administrativos em
Sustentabilidade a ser lancado em 2016 pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), resultado
de uma demanda dos técnicos administrativos, que se inscreveram no Componente Curricular
“Sustentabilidade ¢ Possivel?”, ministrado pelo Prof. Asher Kiperstok. Uma capacitagdo mais
curta (20h) oferecida por meio da DGP devera viabilizar uma maior participacdo dos servidores

técnicos.

Sustentabilidade no Ensino

Proposta de Formacdo Docente em Sustentabilidade composta por duas etapas:

Uma de curta duracéo (20 horas), parte integrante do Programa de Formacao Docente

Uma segunda etapa de, no minimo, 60 horas, em forma de rodas de conversa sobre
Sustentabilidade.

Participacdo na realizacdo do Curso de Formacao de Formadores e de Metodologia em
Adaptacdo baseada em Ecossistemas no Campus Sosigenes Costa durante a Semana da Mata
Atlantica (maio) e em Itabuna- CEPLAC (julho), envolvendo parcerias com a Ministério do
Meio Ambiente - MMA, Cooperagdo Alema - GIZ, UESC, IFBA e outras instituigdes.

Projeto Jardim dos Sonhos — Campus Jorge Amado

Uma preocupacao com a area externa dos campi (espacgos publicos, jardins) levou a
discussdo com os Coordenadores Gerais de possiveis solu¢des de melhora da qualidade urbana
e ambiental, que permitiu a formacdo de uma parceria no Campus Jorge Amado com docentes
gue desenvolvem o Projeto Jardim dos Sonhos, de requalificacdo das areas verdes de entorno

das edificacdes.

Sustentabilidade na Rela¢do com a Sociedade
Participacdo do Projeto de Pesquisa para a Revitalizacdo de Sub-bacias do Rio
Cachoeira, sob a coordenacéo de Prof. Joana Guimarées, com a aplicagéo do projeto piloto para

a experimentacdo e definicdo da metodologia do projeto devera acontecer nas imediacGes do
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Campus Jorge Amado em parceria com a comunidade local, viabilizada a partir da mobilizagéo
da Fundag&o Marimbeta.

Em dezembro 2015 a UFSB passou a integrar o Conselho da Fundagdo Marimbeta.

Participacdo da organizacdo (mobilizacdo e convite) e realizacdo do Férum Social da
UFSB coordenando debates com o segmento dos Movimentos Socioambientais, nas etapas
preparatdrias e final do Forum Social.

Participacdo do encontro anual do Forum das Aguas de Itabuna.

Participacdo no Il Encontro Latino Americano de Universidades Sustentaveis em Porto
Alegre (RS) com a publicagdo de um artigo e apresentagédo sobre a UFSB em outubro 2015.

Participacdo da Semana da Mata Atlantica no Campus Sosigenes Costa em maio de
2015, fruto de parceria com o Ministério do Meio Ambiente - MMA, Cooperacao Alema - GIZ,
Reserva da Biosfera da Mata Atlantica - RBMA, SOS Mata Atlantica e outras instituicoes.
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9. ANEXOS - RELATORIOS DOS SETORES E UNIDADES UNIVERSITARIAS
9.1 Centro de Formacao em Ciéncias e Tecnologias (CFCAT)

Breve apresentacéao do CF

O reitor da Universidade Federal do Sul da Bahia, através da Portaria 1562014,
constituiu uma comissdo para elaboracdo de proposta de criacdo do Centro de Formacgdo em
Ciéncias e Tecnologias Agroflorestais (CFCAf). Em 01 de Abril de 2015, através da portaria
1112015, foi criado o decanato pro tempore do CFCATf, para instalagdo da unidade académica
no campus Jorge Amado.

A instalacdo do CFCAf vem de encontro a uma grande demanda da regido sul da
Bahia, que se destaca por ser uma das regifes do descobrimento do Brasil, porém com uma
economia pautada em monoculturas agricolas, destacando-se a producao cacaueira que assume
o0 papel da monocultura canavieira na regido a partir de 1890. Entretanto, nas Ultimas décadas
a producdo de cacau tem sofrido uma queda expressiva oriundo da introducdo de pragas e
doengas que afetaram a monocultura e consequentemente todo sistema socioeconémico da
regido, que tinha uma forte dependéncia dessa atividade. Atualmente a regido necessita de uma
ampla diversificacdo no setor primario e secundario da economia e de profissionais das ciéncias
agrarias com uma visdo tecnoldgica e de sustentabilidade e com a capacidade de promover uma
diversificacdo de culturas que possam agregar diferentes valores a producéo agricola da regido.

Atualmente algumas instituicdes publicas oferecem cursos nas areas de ciéncias
agrarias na regido de abrangéncia da UFSB. Dentre eles destaca-se a UESC, UFRB e IF’s.
Porém, dada as projecOes de crescimento da atividade agricola na regido e no pais, é esperado
um significativo aumento da demanda por profissionais qualificados para atender o mercado
regional e nacional. Outra necessidade da regido é o desenvolvimento de pesquisas de
vanguarda e inovagdes na area de ciéncias agrarias para promover o desenvolvimento
econdmico da regido em consonéncia com a conservacdo da biodiversidade e dos recursos

naturais.
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Com a criacdo do CFCATf séo propostos cursos de segundo e terceiro ciclo que visam
preencher lacunas importantes dos programas de graduacéo e pos-graduacdo da regido nordeste
do pais nas areas engenharia florestal e engenharia agricola e ambiental e programas de pos-
graduacdo em ciéncias agrarias tropicais. Praticamente ndo existem programas de pos-
graduacdo nessas areas estratégicas no nordeste brasileiro. Através da construcdo de parceria
com o Centro de Pesquisas do Cacau (CEPEC-CEPLAC) espera-se uma rapida implementacao
de atividades de pesquisa na regido, abrindo a possibilidade de colocar a UFSB como um centro
de exceléncia nacional e internacional de ciéncias agroflorestais.

O projeto de criacdo do CFCAf também visa estreitar o contato da academia com 0s
produtores rurais da regido. Sao previstos programas de residéncia em propriedades rurais da
regido para estudantes da UFSB, bem como parcerias com instituicdes publicas, da sociedade

civil e privadas para transferéncia de tecnologias e conhecimento gerados pelo CFCat.

Acdes desenvolvidas em 2015

A partir da criacdo do CFCAf, em abril de 2015, foram criados 7 grupos de trabalho
para elaboracdo de propostas para as acdes de ensino, pesquisa, extensdo e infraestrutura do
centro da formacdo. A seguir é apresentado um breve relato do resultado dos trabalhos dos
grupos de trabalho.

GT 1 primeiro ciclo = proposta de area de concentra¢do em ciéncias agrarias para o Bl
em Ciéncias

No intuito de consolidar o CFCAT e estabelecer uma cultura ampla e interdisciplinar e
mantendo simultaneamente a formacéo eficiente e de qualidade dos discentes, vem sendo
desenvolvida uma area de concentragdo em ciéncias agrarias para o curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias da UFSB.

A area de concentracdo em Ciéncias Agrarias devera proporcionar uma visao de temas
rurais ao discente, sendo dividida em grandes temas sobre ciéncia vegetal, ciéncia animal,
tecnificacdo rural e desenvolvimento rural. Além de proporcionar uma visdo da tematica rural
aos que cursarem 0s componentes desta area de concentracdo, os temas tém a finalidade de
direcionar os discentes que tem intencdo de seguir nos cursos de segundo ciclo da UFSB.

GT 2 segundo ciclo = proposta do PPC da Engenharia Agricola e Ambiental
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O Conselho Universitario da UFSB autorizou a elaboragdo do PPC do curso de
Engenharia Agricola e Ambiental. Em 2015, o CFCATf preparou uma proposta de PPC para o
curso e a proposta foi encaminhada para revisao.

GT 3 segundo ciclo = proposta do PPC da Engenharia Florestal

O Conselho Universitario da UFSB autorizou a elaboragdo do PPC do curso de
Engenharia Florestal. Em 2015, o CFCATf preparou uma proposta de PPC para o curso e a
proposta foi encaminhada para revisao.

GT 4 segundo ciclo = proposta do PPC da Engenharia de Aquicultura e Pesca

Apesar do Conselho Universitario da UFSB ainda ndo haver autorizado a elaboragdo
do PPC do curso de Engenharia de Aquicultura e Pesca, foi formado um grupo de trabalho para
iniciar a elaboracdo de uma pré-proposta de viabilidade de implantagdo do curso na regido. Até
o final de 2015 o documento ainda néo estava finalizado.

GT 5 terceiro ciclo = APCN do mestrado e doutorado em Ciéncias Agrarias

Foi elaborada a APCN para 0 mestrado e doutorado em Ciéncias Agrarias Tropicais.
A proposta de APCN foi submetida e aprovado pelo Conselho Universitario da UFSB. Ainda
em 2015, a proposta de APCN foi entdo submetida a CAPES, mais infelizmente foi indeferido
0 inicio do programa no ano de 2016 e recomendada a reformulacéo e reenvio da proposta no
futuro.

GT 6 infraestrutura e laboratorios

O CFCAf é um centro voltado a formacdo de profissionais preparados para
conduzir uma producéo rural sustentavel e em consonéncia com a conservacdo da natureza,
através dos cursos de formagdo em segundo e terceiro ciclo e apoio aos cursos do primeiro
ciclo. Nesse sentido, 0 CFCAf deve ter o minimo de estrutura para garantir a formacao eficiente
e de qualidade dos futuros profissionais que irdo atuar na promog¢do de mudancas tecnoldgicas
e socioecondmicas para a regido sul da Bahia. Essas estruturas envolvem laboratérios, areas de
estudo e pesquisa, redes de convénios de pesquisa e extensao e estagios. O grupo de trabalho
de infraestrutura e convénios realizou um diagndstico das principais estruturas em comum para
todos os cursos que serdo oferecidos pelo CFCAf e tambeém realizou uma prospeccdo do
potencial de infraestrutura instalada na regido por outros instituicdes publicas parceiras que

podem ser compartilhados para implementacgéo das atividades dos cursos e trabalhos previstos
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no &mbito do CF. Também foi realizada uma estimativa da quantidade de servidores técnico e
administrativos que sdo necessarios para operacao da infraestrutura associada ao CFCAf.

Em maio de 2015, a CEPLAC cedeu uma area dentro do Centro de Pesquisas do Cacau
(CEPEC), em llhéus, para instalacdo da sede do CFCAf. Com a cessdo do terreno, foram
elaborados os projetos de engenharia e as licitagdes para instalagédo da sede do CFCAT.

GT 7 pesquisa, extensao e cooperagao técnica

Associado a infraestrutura minima necessaria para operacionalizacdo do CFCAT, foi
preciso prospectar parcerias para o estabelecimento de acordos de cooperacao e convénios que
visam potencializar as a¢cdes do CFCATf na regido, bem como para promover ac6es de ensino,
pesquisa e extensdo para a comunidade académica associada ao CF. Durante o ano de 2015
foram negociados e tramitados mais de uma dezena de acordos de cooperacao técnica nacionais
e trés acordos de cooperacdo técnica internacionais. No ambito da cooperacao técnica, foram
realizadas diversas reunides e eventos nacionais e internacionais no campus Jorge Amado da

UFSB, voltados para atividades de pesquisa em ciéncias agroflorestais e extenséo rural.

Acdes previstas para 2016
Em 2016, o CFCATf continuard promovendo as a¢des dos 7 grupos de trabalho, que
estdo voltados para consolidacdo das propostas para as agdes de ensino, pesquisa, extensdo e
infraestrutura do centro da formacdo. A seguir é apresentada uma lista com o0s principais
resultados esperados para 2016.
e Finalizacdo da obra de construcdo da sede do CFCAT;
e Lotacdo formal do corpo docente da UFSB no CFCAT;
e Formacdo da congregacdo, formagdo dos colegiados de curso e eleicdo dos
dirigentes do CFCAT;
e Aprovacdo do PPC do BI de Ciéncias, com a area de concentracdo de Ciéncias
Agrérias e apoio aos IHACs para implementacdo dos componentes curriculares
relacionadas ao CF;
e Finalizagdo e aprovacdo do PPC da Engenharia Agricola e Ambiental;

e Finalizagéo e aprovacdo do PPC da Engenharia Florestal;
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Elaboracdo da proposta de PPC da Engenharia de Aquicultura e Pesca e
solicitacdo ao Conselho Universitario para criacdo do curso na UFSB;
Reformulacédo e reenvio da proposta de APCN para 0 mestrado e doutorado em
Ciéncias Agrérias Tropicais para a CAPES;

Formulacéo e envio ao Conselho Universitario da UFSB, da proposta de APCN
para o curso de especializacdo em sistemas agroflorestais, em parceria com a
CEPLAC.

Negociacao e tramitacdo de mais uma dezena de acordos de cooperagdo técnica,

voltados para atividades de ensino, pesquisa e extens&o rural.
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9.2 Centro de Formacéao em Ciéncias Ambientais (CFCAm)

Breve apresentacéo do CF-CAm
O Centro de Formacéo Profissional em Ciéncias Ambientais (CFCAm) da UFSB

é uma Unidade Universitaria, com sede em Porto Seguro-Ba, e tem como missdo principal
formar e capacitar profissionais em cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo relacionados as
Ciéncias, bem como desenvolver a Pesquisa e a Extensdo. Tem ainda a responsabilidade de
subsidiar as discussdes e a¢oes em sustentabilidade. Nesse sentido, 0 CFCAm articula-se com
a PROSIS (Pr6 Reitoria de Sustentabilidade e Integracdo Social), com os CUNIs (Colégios
Universitarios), IHACs (Institutos de Humanidades, Artes e Ciéncias) e demais Centros de
Formacdo (CFs) a fim de se estabelecer um constante didlogo e avaliacdo das acdes sobre o
Ensino, a Pesquisa e a Extensédo em Ciéncias Ambientais.

Considera-se as atividades do CFCAm iniciadas a partir de 20 de agosto de 2013, com
a posse do Conselho Universitario Matriz, formado por dirigentes pro tempore e por
representantes dos parceiros institucionais e da sociedade baiana. A partir da nomeacdo do
Decano, Dr. Asher Kiperstok First (professor cedido pela Universidade Federal da Bahia-
UFBA), em 01 de setembro de 2013, através da Portaria No 15, publicada no Diério Oficial da
Unido N° 181, de 18 de setembro de 2013, Secdo 2, pagina 27, foram tomadas diversas medidas
e iniciativas que procuraram a integracdo com as diversas entidades e 6rgdos com
afinidade/possibilidade de parcerias em prol das agdes ambientais e de sustentabilidade. Em 01
de julho de 2015, o Decano do CFCAm designou o prof. Jorge Antonio Silva Costa como Vice-
Decano do CFCAm. Para maiores detalhes das acdes do CFCAm durante a gestdo 2013-2015,
ver 0 Relatério CFCAm - gestao 2013-2015 31-12-2015, encaminhado a Reitoria da UFSB em
31 de dezembro de 2015 (ANEXO 1).

A Vice-Reitora, no exercicio do cargo de Reitora da Universidade Federal do

Sul da Bahia, nomeou a partir de 1° de janeiro de 2015, o Prof. Jorge Antonio Silva Costa, como
Decano pro tempore do CFCAm, através da Portaria N® 07/2015, de 08 de janeiro de 2015,
Secdo 2, pagina 33, do Diario Oficial da Unido (DOU)..

O CFCAm esta estreitamente integrado ao Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias

(IHAC) do Campus Sosigenes Costa (CSC), atuando no primeiro ciclo como um coparticipante
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na operacionalizagdo do Bacharelado Interdisciplinar (BI) em Ciéncias. Com essa
configuragdo, os Componentes Curriculares (CCs) preparatorios aos cursos profissionais de
Segundo Ciclo, que comp&em a Area de Concentragio (AC) em Estudos Ambientais do Bl em
Ciéncias, sdo ministrados no CFCAm.

Os cursos de Segundo Ciclo serdo ministrados no CFCAm, situado no CSC. Seu
elenco compreendera cursos de Graduacdo Profissional (GP), com destaque para cursos
relacionados as Ciéncias Ambientais, como Ciéncias Bioldgicas, Oceanografia, Geologia, entre
outros. Em todos os casos, a configuracdo dos cursos de Segundo Ciclo, a serem definidos e
aperfeicoados a partir dos Projetos Pedagdgicos do Curso (PPCs), implicara carga horaria de
sala de aula reduzida e programacdo compacta, especificando e enfatizando metodologias de
ensino aprendizagem com forte énfase na auto-instrucdo, aprendizagem orientada por
problemas e por projetos, trabalho em equipe e foco na pratica. A duracdo dos cursos
profissionais sera estabelecida obedecendo a natureza da formag&o e as diretrizes curriculares
das profissdes respectivas.

A formacdo de Terceiro Ciclo também é de responsabilidade do CFCAm. Sua
implantacdo se dara gradualmente, respeitando-se a modularidade da estratégia de construcao
institucional desta Universidade e a composi¢do do corpo docente. Visando ajustar critérios de
flexibilidade curricular e integracdo com demandas da sociedade, a formacao de pos-graduacédo
(PG) seréa realizada em Programas Integrados de Pesquisa, Extensdo e Criacdo (PIPECS) ou
independentes até que os PIPECs sejam estabelecidos, organizados e operados sem as restricdes
de estruturas institucionais fixas e estabelecidas.

A estrutura académica do CFCAm foi pensada para atender as demandas das trés
esferas dos aspectos socioambientais que se relacionam as agdes para a sustentabilidade
(Ambiental, Econdmica e Social). Esses aspectos foram transformados em trés grandes linhas
de atuacdo a partir da compreensao de que o Planeta hoje passa por uma crise ambiental grave
devido a uma cultura de consumo insustentavel exercido pelo ser humano. Esse consumo gera
uma pressdo crescente sobre 0s ecossistemas naturais que levaram as Nagdes a discutirem e
proporem medidas de controle e gestao racional dos recursos naturais. Diante desse panorama,

0 CFCAm norteara suas atividades nas seguintes linhas (Figura 1), descritas abaixo:
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Linha 1: Ecossistemas Naturais
Aborda a apropria¢do do conhecimento (basico e aplicado) sobre os ecossistemas

naturais, visando subsidiar de maneira realista, as boas praticas em sustentabilidade.

Linha 2: Gestéo de Sistemas Naturais e Controle Ambiental
Aborda as tematicas relacionadas aos mecanismos de gestdo e controle, elaborados

para a garantia da manutencéo do equilibrio socioambiental do Planeta.

Linha 3: Produgéo Limpa e Consumo Sustentavel

Segue a légica de que o principal problema da crise ambiental atual decorre de
padrdes de producdo e consumo insustentaveis. O Ensino, a Pesquisa, a Extensdo, a Gestdo
Administrativa e todas as outras formas de atuacdo, permitem acGes de producdo limpa e de
consumo consciente. O CFCAm abrigara cursos e modelos de formacéo que se relacionam
com todas as areas do conhecimento.

Figura 1. Linhas de atuacdo do CFCAm e suas relacdes. As setas indicam a
necessidade de um consumo sustentavel e de uma producgéo limpa (setas azuis), visando

atenuar a forte pressédo humana exercida sobre os ecossistemas naturais (setas vermelhas).
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Os parametros e ideias acima explicitados norteiam os principais aspetos e tomadas de
decisdes relacionados ao CFCAm.
O presente relatorio refere-se as agdes realizadas no ano de 2015 (gestdo anterior) e

das perspectivas para 2016 (gestdo atual).

Acdes desenvolvidas em 2015

O CFCAm desenvolveu acOes para 0 ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo. A seguir
¢ apresentado um breve relato dos trabalhos:

Apoio na formulacéo da area de concentracdo em Estudos Ambientais para o Bl
em Ciéncias

O CFCAm, através de sua representacdo e dos docentes da area, trabalhou na
construcdo de propostas acerca do que poderia vir a ser 0 percurso, quadrimestre a quadrimestre,
da Formacdo Geral e, especialmente da Formacgdo Especifica, de um estudante que tivesse a
intengdo de fazer um curso de 2° ciclo na area de Concentracdo em Estudos Ambientais, tendo
em vista 0 PPC do BI-Ciéncias. Essas propostas serviram de informacdo para os envolvidos na

elaboracdo do PPC do BI-Ciéncias.

Conducao dos processos de construcdo dos PPCs dos cursos do segundo ciclo.
Apbs a liberacdo do CONSUNI, O CFCAm conduziu o trabalhando na construgédo dos
seguintes PPCs:

. Curso de Ciéncias Bioldgicas

. Curso de Oceanografia

. Auxilio no Curso de Engenharia Sanitaria e Ambiental (em parceria com o CF-
CTI)

Foram designadas as professoras Cristiana Barros Nascimento Costa e Fabiana Félix
Hackradt como representantes do CFCAm para cada um dos processos de construcéo dos PPCs,
dando a elas a autonomia, como relatoras do processo, para: convocar e presidir as reunioes
necessarias; coordenar as atividades de elaboracdo do PPC; analisar e emitir parecer acerca das
recomendacdes para as atualizagOes das versfes do PPC. Os PPCs encontram-se na fase de

finalizacdo para submissdo ao CONSUNI.
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Planejamento de Laboratorios

O CFCAm, através da representagdo dos docentes Carlos Wener Hackradt
(representante do CFCAmM) e Leonardo Evangelista Moraes (representante do IHAC do CSC),
participou ativamente da Comissdo de Laboratorios que ajudou a planejar as normativas e 0s

Layouts dos laboratorios a ser implantados na UFSB.

Elaboracéo e submissdo de propostas de cursos terceiro ciclo

Foram submetidas duas APCNs diretamente ligadas ao CFCAm devido a sua natureza
e proponentes, a saber: 1) o Programa de P6s-Graduacdo em Biodiversidade Tropical e
Conservacdo (Biotropico), sob a coordenacdo do Prof. Nadson Ressyé Simdes Silva; e, 2) o
Programa de P6s-Graduacdo em Pessoas, Processos e Produtos para a Sustentabilidade (P3S),
sob a coordenacdo do Prof. Asher Kiperstok. Infelizmente, e devido principalmente a falta de
infraestrutura adequada e de interacdo previa suficiente entre os participantes do corpo docente,
as propostas ndo conseguiram obter nota 3, necessaria para a sua aprovacdo. Observa-se
contudo, que estas deficiéncias normais em instituicdes em estagio inicial de formacédo, serdo

rapidamente superadas, abrindo caminho para a sua futura aprovacao.

Elaboracdo e submissdo de propostas de Projetos de Pesquisa e Cooperacao
Técnica

Os docentes ligados ao CFCAmM submeteram 31 projetos de pesquisa a diferentes
agéncias de fomento (FAPESB, CNPq, MEC, etc); sdo membros e/ou coordenam outros 22
projetos em andamento, contendo parcerias de diversas instituicdes nacionais e internacionais.

Foram realizados e/ou encaminhados Acordos de Cooperagdo Técnica/Convénios, a
saber: 1) o Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT) com o Centro Interdisciplinar de
Neurociéncia da Universidade de Valparaiso, no Chile, a partir da iniciativa do prof. Orlando
Jorquera; 2) o ACT com o Jardim Botanico de Nova York (New York Botanical Garden -
NYBG), com a participacdo do prof. Jorge Costa; 3) o projeto Mecanismos de REcuperacion
de DEpredadores apicales en &reas marinas protegidas MEDiterraneas (REDEMED),
financiado pelo Ministerio de Economia y Competitividad, da Espanha, contando com a

participacdo dos professores Carlos W. Hackradt e Fabiana F. Hackradt; e, 4) o convénio com
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a Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), com participacao do prof. Jorge Costa; 5)
0 convénio com o Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade (ICMBio/MMA),
com lideranca da profa. Gabriela Narezi; entre outros importantes convénios, acordos e contatos
de parceria.

Existe ainda a participacdo dos docentes do CFCAm em cinco Programas de Pds-
Graduacdo, a saber: 1) Programa de Po6s-Graduacdo em Ciéncias Ambientais (PPGCA) da
Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB); 2) Programa de P6s-Graduacéo em Sistemas
Aquaticos Tropicais (PPGSAT) da Universidade Estadual de Santa Cruz; 3) Programa de Pos-
Graduacdo em Bioteconologia (PPGBioTec) da Universidade Estadual de Feira de Santana
(UEFS); 4) Programa de Pds-Graduacdo em Botanica (PPGBot) também da UEFS; 5)
Especializacdo em Ciéncia e Tecnologia Ambiental do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia da Bahia (IFBA), campus Porto Seguro.

Foram criados trés grupos de pesquisa que agregam pesquisadores dos campos do
saber cientifico, artistico e humanistico tanto da UFSB como de outras institui¢des nacionais e
internacionais. Os grupos de pesquisa sdo: 1) Conservacdo da Biodiversidade Vegetal e
Sustentabilidade (CBVS); 2) Ecologia e Conservacdo de Sistemas Marinhos e Costeiros; 3)

TECLIM_UFSB - Producéo Limpa, Gestdo e Consumo Sustentavel

Integracdo com a Sociedade e Projetos de Extensdo

Os docentes ligados ao CFCAm desenvolvem seis projetos/atividades de extensdo; e,
integram Conselhos, Comités e Camaras Técnicas de diferentes 6rgaos das esferas Municipal,
Estadual e Federal, a exemplo do Conselho de Meio Ambiente do Municipio de Porto Seguro
e da RESEX do Corumbéu em Caravelas.

Durante 0 ano de 2015, dois grandes empreendimentos que visam integrar cultura,
lazer, pesquisa, educacdo e conservacdo da biodiversidade, foram apresentados como
iniciativas do CFCAm e logo incorporados como patriménios da UFSB, séo eles: 1) o Jardim
Boténico da Floresta Atlantica Sul baiana (FLORAS), idealizado por Jorge Costa e Cristiana
Costa; e, 2) o Instituto Interdisciplinar de Ciéncias do Mar (IIICMar), idealizado por Carlos
Hackradt e Fabiana Hackradt.
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O Jardim Botanico FLORAS possui um modelo descentralizado e capilar na forma de
integrar a Sociedade com a Natureza. A sede principal esta sendo instalada no municipio de
Porto Seguro, Bahia, Brasil, sob a gestdo da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) e
aos cuidados de toda a comunidade do Sul da Bahia. As colec6es de plantas, acervos culturais
e estéeticos sdo integrados ao FLORAS em todos os municipios do Sul da Bahia onde a UFSB
possui parcerias, como uma rede de espacos que garantem a peculiaridade da relagdo planta-
ser humano-ambiente de cada local e de cada comunidade, formando uma constelacao de acdes
em prol da conservacdo da biodiversidade na regido. A proposta aproveita espacos ja existentes
e pertencentes a UFSB e a Comissdo Executiva para o Plano da Lavoura Cacaueira (CEPLAC),
especialmente os espacos da Estacdo Ecoldgica Pau Brasil (ESPAB) e dos campi da UFSB.

O Instituto Interdisciplinar em Ciéncias do Mar foi pensado para se tornar um nucleo
de exceléncia em pesquisa e extensao na area de ciéncias do mar dentro da UFSB. A proposta
visa abranger professores, pesquisadores, técnicos e estudantes para resolver os principais
problemas relacionados com as ciéncias do mar. A proposta é agregar no instituto profissionais
de diversas areas para que possam juntos abordar problemas relacionados ao meio marinho,
costeiro e de transicdo, com uma visdo interdisciplinar. O I1ICMar devera servir de apoio para
as atividades de ensino da UFSB no primeiro ciclo, tanto nos CCs do Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias e na Licienciatura Interdisciplinar em Ciéncias da Natureza,
servindo como base estruturante para os cursos de 2° ciclo em Biologia e, principalmente,

Oceanologia e os cursos de 3° ciclo, de p6s-graduacao

Participacdo na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT)

O CFCAm, através de seus membros, participou da organizagdo, da programacao e da
realizacdo da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia da UFSB (SNCT-2015), um evento
afiliado a Semana de Cultura, Ciéncia, Arte e Tecnologia (SECCAT-2015). Uma oportunidade
de iniciagdo cientifica e de debates académicos acerca de importantes temas relativos a
sustentabilidade, empreendedorismo e a questdo ambiental, entre outros ligados a temas de

grande relevancia.
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Ac0es previstas para 2016

Em 2016, o CFCAm continuara promovendo as a¢fes necessarias para a consolidacao

das propostas de ensino, pesquisa e extensao. A seguir é apresentada uma lista com os principais

resultados esperados para 2016.

Lotacdo formal do corpo docente da UFSB no CFCAm;

Implantacdo de infraestrutura fisica e de pessoal do CFCAm;

Formacdo da congregacdo, formacdo dos colegiados de curso e eleicdo dos
dirigentes do CFCAm;

Aprovacdo do PPC do BI de Ciéncias, com a area de concentragdo de Estudos
Ambientais e apoio aos IHACs para implementacdo dos componentes
curriculares relacionadas ao CF;

Finalizacdo e aprovacao do PPC de Ciéncias Bioldgicas;

Finalizacdo e aprovacao do PPC de Oceanografia;

Iniciar discussBes sobre outros cursos possiveis para 0 CFCAm;

Envio da proposta de APCN/CAPES em Ciéncias e Tecnologias Ambientais,
nivel mestrado académico, em parceria com o IFBA-Campus Porto Seguro;
Envio de proposta de um Laboratério Multiusuario em Ciéncias Ambientais, a
ser submetida a Chamada Publica MCTI/FINEP/FNDCT 02/2016 — Centros
Nacionais Multiusuarios;

Implantacdo do Jardim Botanico da Floresta Atlantica Sul baiana (FLORAS);
Implantacdo do Instituto Interdisciplinar em Ciéncias do Mar (I1ICMar);
Formulacdo e envio ao Conselho Universitario da UFSB, de proposta de criacdo
de PIPECs e cursos de especializacdo, Residéncias e outros cursos de 3° ciclo;
Participagédo na 682 Reunido Anual da SBPC,;

Fortalecimento, negociacdo e tramitacdo de acordos de cooperacdo técnica e
captacdo de financiamentos externos, voltados para atividades de ensino,
pesquisa e extensdo em Ciéncias Ambientais, bem como para a alocacdo de

infraestrutura ao CFCAm.
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Docentes que colaboram com CFCAm de 2013 até o momento
(O presente relatério levou em consideracgao as atividades dos docentes abaixo)

Nome Campus
Alessandra Buonavoglia Costa Pinto CSC
Carlos Werner Hackradt CSC
Catarina Marcolin CSC
Cristiana Barros Nascimento Costa CSC
Fabiana Felix Hackradt CSC
Fabricio B. Zanchi CSC
Florisvalda Silva Santos CSC
Gabriela Narezi CSC
Gleidson Vieira Marques CSC
Jailson Santos de Novais CSC
Jorge Antonio Silva Costa CSC
Lenir Silva Abreu CSC
Leonardo Evangelista Moraes CSC
Luiz Norberto Weber CSC
Marcos Eduardo Cordeiro Bernardes CSC
Nadson Ressyé Simoes Da Silva CSC
Olivia M.P. Duarte CSC
Orlando Jorquera CSC
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9.3 Centro de Formacéao em Ciéncias Humanas e Sociais

O Centro de Formacdo em Ciéncias Humanas e Sociais-CFCHS Tem como misséo
institucional a proposta de estimular, apoiar e desenvolver programas, projetos e atividades de
ensino/aprendizagem, pesquisa e extensdo na grande area das ciéncias humanas e sociais,
fomentando a cidadania consciente, que conheca seu passado, valorize o futuro, contribua com
a promocao de justica social e ambiental, colaborando com a formacdo de novos quadros
altamente qualificados para o preenchimento das demandas académicas e profissionais
contemporaneas.

Os primeiros passos no sentido de cumprir a missdo institucional para a qual se prepara
sdo relatados no presente relatorio oferece informacdes sucintas sobre as atividades do Centro
de Formacédo em Ciéncias Humanas e Sociais durante o ano de 2015, todas estas voltadas para
dar conta da proposta de instalacdo do mesmo, como parte das unidades encarregadas da
organizacao e oferta do segundo e terceiro ciclos na UFSB.

As atividades durante o ano em causa foram desenvolvidas em estreita cooperacao
com a implantagdo do Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias e formulagdo do PPC do
Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades, uma vez que seu dirigente desempenhou o papel
de articulador das reunides, até que fosse organizado seu colegiado e eleito seus membros pro
tempore.

Simultaneamente aquelas atividades discutiu-se as diretrizes das formacOes
profissionais de segundo ciclo que seréo oferecidas pelo CFCHS. Esta discusséo se intensificou
e foram discutidas as principais diretrizes em reunido ocorrida na cidade de 1lhéus em dezembro
de 2014, para, ao longo do ano de 2015 vir-se a formular preliminarmente as propostas de
formacdes de segundo ciclo em Direito, Antropologia, Administracdo e Economia, que sdo
caracterizadas abaixo:

Direito (Direitos coletivos, Direitos diferenciados e Interculturalidade

Campus CSC

Centro de Formacéo (CF): CFCHS

Justificativa:

Curso ancora em larga demanda regional a ser preenchida por IES puablicas;

102



UNIVERSIDADE FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

Necessidade e importancia na disponibilizacdo da formacéo em IES publicas;
Formagé&o de profissionais qualificados para atender as demandas da regido e externas
a esta;
Atender as especificidades de formacéo de profissionais voltados para atuar na regido
e outras partes do pais.
Cursos semelhantes em IES publicas mais proximas:
UESC com xx vagas ofertadas por ano
» UESB com xx vagas ofertadas por anoCampus CSC
» Centro de Formacéo (CF): CFCHS
+ Justificativa:
» Curso ancora em larga demanda regional a ser preenchida por IES publicas;
* Necessidade e importancia na disponibilizacdo da formacéo em IES publicas;
» Formagcdo de profissionais qualificados para atender as demandas characteristics da regido e
externas a esta;
» Atender as especificidades de formacédo de profissionais voltados para atuar na regido e
outras partes do pais.
* Numero de entradas por ano: 01
» Quantidade de vagas de estudantes por ano por entrada: 40
» Quantidade de quadrimestres para integralizar o curso: 12
* Quantidade de quadrimestre cursados no IHAC: 9
» Quantidade de quadrimestres cursados no CF: 6
* Quantidade necessaria de professoras/es DE-equivalentes: 9 no primeiro ano de
funcionamento
* Quantidade necessaria de técnicos de laboratérios: 4 no primeiro ano de funcionamento
 Laboratdrios disponiveis (raio de 50 km da sede):
* Nenhum que possa atender as demandas especificas da formacéao oferecida pela UFSB;
+ Laboratdrios necessarios e nao disponiveis:
* Nucleo de Préticas Juridicas-NPJ;
 Caracteristicas especiais necessarias:

» Biblioteca Fisica e Virtual. Acesso a bases bibliograficas e de dados de referéncia na area.
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Antropologia (Gestdo de Patrimdnio Historico-Cultural e Relagdes

Interculturais)

Campus CSC

Centro de Formacéo (CF): CFCHS

Justificativa:

Existéncia de demanda de formacédo na &rea e especialidade do curso e de profissionais que
possam lidar e gerir a diversidade cultural e com o expressivo patrimdnio social e cultural
existente na area e no pais;

Inexisténcia de formacdes assemelhadas que possam dar conta das demandas especificas
para esta formacao;

Necessidade de disponibilizacdo da formacdo em IES para atender aos segmentos de menor
renda na area e atrair candidatos qualificados de outras partes do estado da Bahia e do pais;
Contribuir com o desenvolvimento de pensamento critico, pratico e inovador, que venha a
promover o desenvolvimento de tecnologias de gestdo social e do patrimdnio social e
cultural.

Formar especialistas que possam realizar laudos e pericias sociais, culturais, patrimoniais e
mediacdo intercultural para atender as necessidades regionais e nacionais, representadas
pelas demandas de instituicdes publicas, privadas, organizacdes civis etc.

Laboratdrios disponiveis (raio de 50 km da sede):

Nenhum em instituicdo publica em toda area. Os laboratérios em antropologia sdao muitas
vezes 0 proprio campo.

Laboratorios necessarios e ndo disponiveis:

Estagio em instituicoes publicas e privadas na regiao;

Pesquisa em parceria com empresas e setor publico e instituicoes privadas;

Prestacdo de sevicos sob orientacdo da universidade;

Laboratorio de Arqueologia, Conservacao e Restauro de Bens Culturais.

Caracteristicas especiais necessarias:

Biblioteca Fisica e Virtual. Acesso a bases bibliogréficas e de dados especificas da area.
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Administracao (Gestao Publica e Gestdo Social)
Campus CSC
Centro de Formacéo (CF): CFCHS
Justificativa:
Existéncia de demanda de formacao nas areas e especialidades do curso;
Forte presenca de formac6es assemelhadas em instituicGes privadas, em muitos casos sob
forma de EAD;
Necessidade de disponibilizacdo da formacdo em instituicdes publicas para atender aos
segmentos de menor renda na area e atrair candidatos qualificados de outras partes do estado
da Bahia e do pais.
Contribuir com o desenvolvimento de pensamento critico e pratico, que venha a gerar novas
iniciativas e tecnologias de gestdo das institui¢des publicads na area, assim como contribuir
com a formacdo de quadros especializados no pais.
Numero de entradas por ano: 40.1
Quantidade de vagas de estudantes por ano por entrada: 40
Quantidade de quadrimestres para integralizar o curso: 12
Quantidade de quadrimestre cursados no IHAC: 9
Quantidade de quadrimestres cursados no CF: 6
Quantidade necessaria de professoras/es DE-equivalentes: 06 (seis) no primeiro ano de
funcionamento, devendo aumentar a medida que ingressem novas turmas a razao de 03 (trés)
novos docentes ano até atingir 12 (doze) docentes.
Quantidade necessaria de técnicos de laboratorios: 4
Laboratorios disponiveis (raio de 50 km da sede):
Nenhum na area.
Laboratorios necessarios e ndo disponiveis:
Estagio em instituicdes publicas e privadas na regido e fora desta, com vistas a promover
experiéncias em varios campos e situacoes;
Pesquisa em parceria com empresas e setor publico;
Prestacdo de sevicos sob supervisdo de docentes e em observancia as normas da

universidade.
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Caracteristicas especiais necessarias:
Biblioteca Fisica e Virtual. Acesso a bases de dados e ibliograficas especificas da area e de

areas correlatas.

Economia (Empreendedorismo, Economia Criativa e Economia Solidaria)
Campus CSC
Centro de Formacéo (CF): CFCHS
Justificativa:
Existéncia de demanda de formac&o na area e especialidades do curso a ser oferecido;
Baixa oferta da formacéo com as caracteristicas definidas pelos focos do curso;
Necessidade de disponibilizacdo da formacdo em instituicdes publicas para atender aos
segmentos de menor renda na area, assim como atrair candidatos de outras partes do estado
da Bahia e do pais.
Contribuir com o desenvolvimento de pensamento critico e pratico em economia, de maneira
a promover a formacéo de quadros especializados para atuar na regido e no pais.
Numero de entradas por ano: 40.1
Quantidade de vagas de estudantes por ano por entrada: 40
Quantidade de quadrimestres para integralizar o curso: 12
Quantidade de quadrimestre cursados no IHAC: 9
Quantidade de quadrimestres cursados no CF: 6
Quantidade necessaria de professoras/es DE-equivalentes: 06 (seis) no primeiro ano de
funcionamento, devendo aumentar a medida que ingressem novas turmas a razao de 03 (trés)
novos docentes ano até atingir 12 (doze) docentes.
Quantidade necessaria de técnicos de laboratorios: 4
Laboratdrios disponiveis (raio de 50 km da sede):
Nenhum na area.
Laboratdrios necessarios e ndo disponiveis:
Estagio em instituicbes publicas e privadas na regido e fora desta visando promover
experiéncias em varios campos e situacoes;

Pesquisa em parceria com empresas e setor publico;
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* Prestagédo de sevicos sob orientacdo de docentes e observando as normas estabelecidadas
pela universidade.

 Caracteristicas especiais necessarias:

+ Biblioteca Fisica e Virtual. Acesso a bases de dados especificas da érea.

O estudo preliminar sobre a oferta regional de cursos superiores na area das ciéncias
humanas e sociais, constatou que a regido do Sul da Bahia apresenta significativa caréncia de
instituicbes publicas. Em toda a area de abrangéncia e vizinhanca da UFSB s&o encontradas
quatro Instituicdes Estaduais de Ensino Superior que oferecem graduacdes na area de
humanidades. A Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC, localizada no municipio do
Ilhéus, oferece Bacharelados em Administracdo, Comunicacdo Social, Direito, Economia,
Geografia, Linguas Estrangeiras Aplicadas as NegociacOes Internacionais; e Licenciaturas em
Ciéncias Sociais; Filosofia; Geografia, Historia, Letras e Pedagogia. A Universidade do Estado
da Bahia — UNEB disponibiliza cursos graduacGes especificas por campus avangado: No
Campus XVIII, localizado em Eunapolis: Historia; Letras, Lingua Portuguesa e Literaturas,
Turismo e Licenciatura Intercultural em Educacdo Escolar Indigena. No Campus X, em
Teixeira de Freitas, disponibiliza Historia, Letras: Lingua Portuguesa e Literaturas, Letras:
Lingua Inglesa e Literaturas e Pedagogia. A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia —
UESB, em seu Campus Vitéria da Conquista, disponibiliza graduacdo sob forma de
bacharelados em Administracdo, Ciéncias Sociais, Ciéncias Econémicas, Comunicagéo Social,
Direito e Psicologia e, ainda, Licenciaturas em Ciéncias Sociais, Filosofia, Cinema e Audio
Visual, Geografia, Historia, Letras Vernaculas, Letras Modernas e Pedagogia. No Campus de
Jequié disponibiliza Licenciaturas em Letras e Pedagogia. E no campus de Itapetinga
Licenciatura em Pedagogia. O Instituto Federal de Educagéo — IFBA em Porto Seguro oferece
um curso de Licenciatura Intercultural Indigena. O Campus da Universidade Federal da Bahia
disponibiliza o Bacharelado em Humanidades e Formacdes em Letras Vernaculas (Licenciatura
e Bacharelado.), Letras Vernaculas e Lingua Estrangeira Moderna (Licenciatura), Lingua
Estrangeira Moderna ou Classica (Licenciatura e Bacharelado), Letras Vernaculas
(Licenciatura), Lingua Estrangeira - Inglés/Espanhol (Licenciatura). Além destas instituicdes

publicas de ensino superior.
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Verificou-se, ainda, a existencia de institui¢cdes privadas que oferecem graduagéo em
direito e administracdo em moldes tradicionais, da mesma forma que se constatou a significativa
presenca de Ensino a Distancia-EAD no campo das ciéncias humanas e sociais, particularmente
ofrecendo cursos de direito e administracao.

Desde a proposta inicial da UFSB, que foi aprofundada ao logo dos dois ultimos anos,
e, particularmetne no ano de 2015, um dos focos de preocupacdo e agdo foi o desenvolvimento
de afinidades com as variadas questdes regionais, que sdo representadas pela diversidade social,
econbmica, laboral, professional, cultural, étnica e religiosa, entre outras. As propostas do
CFCHS para o lidar adequadamente com estas produndas diversidades, desigualdades e
pluralidades sdo refletidas pela implantagdo gradativa de formacgfes de segundo ciclo que
possam formar e habilitar seus egressos para lidar com estas realidades regionais que, no sul da
Bahia, sdo aprofundadas pela auséncia de educacdo publica de qualidade, desequilibrio
ambiental decorrente da ocupacéo predatoria do territério e, mais recentemente, pela introducao
de elementos de industrializagdo que desconsideram as caracteristicas regionais e impdem um
modo Unico de producao, em desprezo ostensivo pelas formas tradicionais de responder as
necessidades culturais das populacde e grupos sociais locais.

Ao longo do ano de 2015 foi desenvolvida e submetida a CAPES uma proposta de
formacao de terceiro ciclo que agrega as varias competéncias dos docentes que potencialmente
serdo filiados ao Centro de Formacédo em Ciéncias Humanas e Sociais. Assim € que, o Programa
de Pds-Graduacdo em Estado e Sociedade foi formulado com base na vocacdo de promover o
conhecimento interdisciplinar no &mbito das Humanidades e Ciéncias Sociais Aplicadas, em
nivel de Mestrado e Doutorado, priorizando novos enfoques e relacdes entre direito,
administragcdo, economia e ciéncias sociais. Os principais eixos de investigagdo abordam: i)
analises sobre o Estado e ii) analise das mediacdes entre Estado e Sociedade (politicas publicas,
politicas sociais, participacdo social, novas cartografias sociais, movimentos sociais, processos
de subjetivacdo, processos de emergéncia étnica, marcadores identitarios etc.), buscando,
assim, colaborar com a melhoria do contexto socioambiental na regido sul da Bahia, propostas
esta que foram expressas em dua linhas de pesquisa, que sdo abaixo caracterizadas, linhas estas

gue estimularam o desenvolvimento de projetos integradores:
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Linha de Pesquisa: Estado, Institui¢cdes e Governanca

Em consonancia com a proposta do terceiro ciclo, mestrado e doutorado em Estado em
Sociedade, esta linha de pesquisa engloba abordagens interdisciplinares que tenham como foco
a andlise critica das instituices publicas e de grupos sociais. Tomando o Estado como um
conjunto heterogéneo e mutavel de instituicdes de administracdo publica, em constante
processo de formagéo, esta Linha de Pesquisa analisa de forma diacronica as dinamicas do
exercicio do poder e dos processos legitimacédo, atraves das alteracdes em sua relagdo com a
sociedade civil (processos decisorios e de participacdo, reconhecimento de direitos e disputas
pela aplicacdo de recursos publicos). Evitando tomar o Estado como dado, buscara as
especificidades de sua configuracao ao longo do tempo e do espaco, verificando diferencas nos
resultados e efeitos de acbes de governo em territorios especificos e em relacdo a diferentes
atores sociais, descrevendo e examinando seus efeitos locais. Estudara, com especial atencéo,
as condicdes de emergéncia de programas de governo e a instauracdo e renovacao das
instituicbes de planejamento, implementac&o, controle e fiscalizagdo dos mesmos. Estudard,
ainda, experiéncias de governanca, analisando processos de descentralizacdo decisoria,
demandas e praticas de transparéncia no planejamento, execucdo e fiscalizacdo de politicas
publicas, bem como a atuacdo dos agentes estatais e paraestatais. Considerando a articulacdo
entre os poderes executivo, legislativo e judiciario, a Linha de Pesquisa contemplara alteracdes
normativas, em especial no que se refere ao pluralismo juridico e direitos diferenciados. Dar-
se-a atencdo a intersecdo entre programas de governo nacionais com articulacdes em foro
internacional, através de convengdes, acordos e metas politicas internacionais, em especial
aquelas que versam sobre a sustentabilidade. Por fim, assim como a participa¢do social nos
programas de governo, esta Linha estudara também a relacdo da burocracia administrativa com
instancias de representacdo politica e com agentes de mercado no que tange a implantacdo de

projetos de desenvolvimento, observando os impactos e a eficacia das acdes do Estado.

Linha de pesquisa: Sociedade, Cultura e Ambiente
Reconhece que um dos os principais desafios epistemoldgicos da atualidade € o
esgotamento de um modelo dualista de apreensdo do mundo que organizou 0 pensamento

ocidental moderno, fundamentado por uma divisdo primordial entre natureza e cultura,
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refletindo o isolamento da experiéncia humana de seu ambiente imediato. Diante dos resultados
tecnoldgicos dramaticamente perigosos dessa ciéncia instrumental e cartesiana, a dicotomia
entre as ciéncias humanas e naturais, que se estendia sobre todas as formas de apreensao da
realidade, cedeu a um olhar complexo, englobante, que ndo apresenta mais fronteiras precisas
entre sociedades e ambientes. A crise ecologica requer um pensamento interdisciplinar e
transversal que se afirme como um novo paradigma, necessario e Util para a gestdo dos
problemas e necessidades de negociacdo em espacgos publicos, sem que se excluam valores e
afetos dos saberes cientificos, ou as dimensdes sociais e historicas das abordagens econémicas
para a compreensdo dos dilemas das sociedades contemporaneas. Pretende-se, assim, nesta
Linha de Pesquisa, a investigacdo de dindmicas sociais em perspectivas ampliadas, dando conta
dos processos de subjetivacao, e territorialidades na construcédo de coletividades, com especial
atencdo a relacao destas com o regime constitucional de direitos diferenciados e com o Espaco
Publico em sociedades multiétnicas e multiculturais. A grande gama de mudancgas sociais que
constituem uma realidade complexa e multifacetada implica na necessidade de formacéo de
guadros com competéncias que vdo além da pesquisa e ensino em ambientes académicos,
requerendo também habilidades como a gestéo e educacéo patrimonial, gestdo territorial, laudos
antropoldgicos, estudos de impacto ambiental com a capacitacao técnica para a preservacao de
cultura material e arqueoldgica, registros de bens culturais, expressdes artisticas, modos de
fazer e de saber, assim como acdes junto a comunidades tradicionais para o fortalecimento de
seus saberes e praticas.

O curso proposto teve as caracteristicas abaixo:
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Nivel do curso

Mestrado Académico

Nome

Estado e Sociedade

Obijetivo do curso / Perfil do
Profissional a ser formado*

Formar pesquisadores, para 0s setores privado e publico, docentes e
outros profissionais de nivel superior nas areas de atuagao das Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas, capazes de atuar em atividades ligadas a
pesquisa, desenvolvimento social e docéncia em questdes prioritarias

para a melhoria da qualidade de vida da regido.

Total de Créditos de Disciplinas

16

Total de Créditos de Tese/

Dissertacao

6

Total de Créditos de Outros

8 (6 de “Atividades” + 2 “Exame de qualifica¢@o”)

Periodicidade da Selecdo**

Anual

Vagas por Selecéo

15

Indicacdo da(s) Area(s) de

Concentracao do curso

Estado e Sociedade

Nivel do curso

Doutorado

Nome

Estado e Sociedade

Obijetivo do curso / Perfil do
Profissional a ser formado*

Os objetivos do curso séo a formagéo de recursos humanos qualificados e
o desenvolvimento de pesquisas de qualidade académica e cientifica que
contribuam para a problematizacdo do Estado e das mediacdes entre
Estado e Sociedade (politicas publicas, politicas sociais, participagdo
social, novas cartografias sociais, movimentos sociais, processos de
subjetivacdo, processos de emergéncia étnica, marcadores identitarios
etc.), buscando, assim, colaborar com os esforgos e acdes para melhorar
as condigoes do contexto socioambiental na regido sul da Bahia.

O profissional a ser formado deve estar capacitado para a préatica
académica, como também para a pratica da pesquisa aplicada na regiao.
Através dos projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito do Programa,
deve ser capaz de contribuir efetivamente para a melhoria da qualidade

de vida da regido.

Equivaléncia hora aula/ crédito |15
Total de Créditos de Disciplinas |26
Total de Créditos de Tese/ 6

Dissertacao

Total de Créditos de Outros

10 (8 de “Atividades” + 2 “Exame de qualificagdo”)
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Periodicidade da Selecdo** Anual

(semestral, anual, outra)

Vagas por Selecéo 10

Indicacgéo da(s) Area(s) de Estado e Sociedade

Concentragéo do curso

A UFSB segue o regime quadrimestral de ensino, sendo seu ano letivo
distribuido em trés quadrimestres de 12 semanas cada um. As todas as
disciplinas obrigatorias serdo oferecidas a cada ano, ao lado de
Descricdo sintética do esquema de |disciplinas optativas, de forma a possibilitar o estudante cumprir toda a

oferta de curso carga de disciplinas em quatro quadrimestres para o doutorado, deixando
o restante do tempo total de integralizacdo do curso, que é e quatro anos,
para realizacdo da pesquisa (campo e/ou laboratdrio) e elaboragdo da tese
de doutorado.

Mestrado

Créditos Disciplinas: 16 creditos

. 10 créditos obrigatorios

a)  Seminario de pesquisa para Mestrado — 2 créditos

b)  Metodologias da pesquisa social - 4 creditos

c)  Teorias do Estado (obrigatdria para a Linha de pesquisa: Estado, InstituicGes e
Governancga) — 4 créditos

d) Teorias da cultura e da sociedade (obrigatéria para a Linha de pesquisa:
Sociedade, cultura e ambiente) - 4 créditos

. 06 créditos em optativas (sendo 1 CC necessariamente na Linha de pesquisa)
Doutorado

Créditos Disciplinas: 12 créditos

o 06 créditos obrigatorios

a)  Seminario de pesquisa para Doutorado - 2 créditos

b)  Epistemologias da pesquisa — 4 créditos
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06 créditos em optativas (sendo 1 CC necessariamente na Linha de pesquisa)

Disciplinas optativas

Linha: Estado, Institui¢cdes e Governanca

1
2
3
4.
5
6

Teorias da democracia (4 créditos)

Politicas publicas comparadas (4 créditos)
Pluralismo juridico (4 créditos)

Cidadania e gestdo social (4 creditos)

Tdpicos especiais em politicas publicas (2 créditos)

Tépicos especiais em politicas sociais (2 créditos)

Linha: Sociedade, cultura e ambiente

1
2
3.
4

5.

Etnicidades e interculturalidades (4 créditos)
Patrimonio e gestdo publica (4 créditos)

Territorios, patrimonio social e ambiente (4 créditos)
Processos de subjetivacado e cidadania (4 créditos)

Antropologia e Tecnologia: construcdo de didlogos interdisciplinares na

superacédo das dicotomias

6.  Todpicos especiais em sociedades contemporaneas (2 créditos)
7. Topicos especiais em interculturalidade (2 créditos)
Atividades

[ ]
(2 créditos)

[ ]

[ ]

Seminéario de Pesquisa (atividade presencial nos dois primeiros quadrimestres)

Projeto de Dissertacdo (2 créditos)
Projeto de Tese (2 créditos)

Estagio Docéncia (1 quadrimestre para mestrado; 2 quadrimestres para

doutorado) (2 créditos por quadrimestre)
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Exame de Qualificagdo — Mestrado ou Doutorado (2 créditos)
Trabalho de concluséo - Mestrado ou Doutorado (6 créditos)

Vale, por fim, destacar a proposta de projeto integradores que permitam a articulacéo
dos varios docentes de maneira interdisciplinar, contribuindo, assim, para sua melhor afiliacdo
as propostas do Centro de Formacdo em Ciéncia Humanas e Sociais. A indefini¢cdo de normas
de filiacdo aos CFs foi, claramente, substituida pela busca voluntaria de afiliacdo tematica por
parte dos docentes junto a proposta de pés-graduacdo, o veio identificar e fortalecer o corpo
docente dos Centro de Formacao, fato que devera ser formalizado legalmente com a resolucgéo

que regulamentara a lota¢do docente com carga horario dedicada aos CFs.

114



UNIVERSIDADE FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

9.4 Centro de Formacéao em Tecno-Ciéncias e inovagdo (CF-TCI)

Breve apresentacédo do CF-TCI

Para a operacdo institucional da oferta diversificada dos cursos em Regime de Ciclos,
a estrutura institucional da UFSB compreende trés esferas de organizagéo, respeitando a ampla
cobertura regional da institui¢do, sendo uma delas o Campus Jorge Amado em Itabuna, aonde
encontra-se o Centro de Formacdo em Tecno-Ciéncias & Inovacdo (CF-TCI).

O CF-TCI esta estreitamente integrado ao Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias
do Campus Jorge Amado (IHAC-CJA), atuando no primeiro ciclo como um coparticipante na
operacionalizacdo do Bacharelado Interdisciplinar (BI) em ciéncias. Com essa configuragéo, os
Componentes Curriculares (CCs) preparatorias aos cursos profissionais de Segundo Ciclo, que
compdem as Areas de Concentracdo (ACs) em tecno-ciéncias do Bl em ciéncias, s&o
ministrados no CF-TCI.

Os cursos de Segundo Ciclo serdo ministrados CF-TClI, situados no CJA. Seu elenco
compreendera cursos de Graduacdo Profissional (GP), com destaque para modalidades de
Graduacao em Engenharias (GE). Em todos os casos, a configuracdo dos cursos de Segundo
Ciclo, a serem definidos e aperfeicoados a partir dos Projetos Pedagdgicos do Curso (PPC),
implicard carga horaria de sala de aula reduzida e programacdo compacta, especificando e
enfatizando metodologias de ensino aprendizagem com forte énfase na auto-instrucdo,
aprendizagem orientada por problemas e por projetos, trabalho em equipe e foco na pratica. A
duracdo dos cursos profissionais sera estabelecida obedecendo a natureza da formacdo e as
diretrizes curriculares das profissdes respectivas.

No CF-TCI, observa-se destaque especial a formacdo nas Engenharias, seguindo o
exemplo da vanguarda representada pelo regime de ciclos originalmente implantado na area de
CTI da UFABC. As indicacdes dos cursos de graduacdo em Segundo Ciclo se referem a
demandas das respectivas comunidades. Além disso, pretende-se incorporar, ao elenco de
cursos, modelos inovadores de graduagdo profissional, a partir de solugbes curriculares
praticadas ou planejadas em contextos avangados de educagéo superior.

A formacdo de Terceiro Ciclo tambem serd responsabilidade do CF-TCI. Sua

implantacéo se dara gradualmente, respeitando-se a modularidade da estratégia de construcao
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institucional desta Universidade e a composi¢do do corpo docente. Visando ajustar critérios de
flexibilidade curricular e integracdo com demandas da sociedade, a formacao de pos-graduagédo
(PG) sera realizada em Programas Integrados de Pesquisa, Extensdo e Criacdo (PIPEC),
organizados e operados sem as restri¢ces de estruturas institucionais fixas e estabelecidas.

O CF-TCI funcionard em estreita interface com Parques Tecnologicos e seus
respectivos PIPECs estardo conectados a empresas-juniores, ONGs, projetos de
empreendedorismo e incubadoras de startups. Nesta fase inicial, prevé-se a instalacdo de um

Parque Agro-Tecnoldgico, em parceria com a Ceplac.

Acdes desenvolvidas em 2015
O CF-TCI desenvolveu acdes de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo. A seguir é

apresentado um breve relato dos trabalhos:

Apoio na formulagdo da area de concentracdo em Tecnociénica para o Bl em
Ciéncias

O CF-TCI, atraves de sua representacao, trabalhou na construcao de propostas acerca
do que poderia vir a ser o percurso, quadrimestre a quadrimestre, da Formacado Especifica, de
um aluno que tivesse a intencdo de fazer um curso de Engenharia, tendo em vista o PPC do BI-
Ciéncias. Essas propostas serviram de informacao para os envolvidos na elaboracdo do PPC do

BI-Ciéncias.

Conducao dos processos de construcdo dos PPCs dos cursos do segundo ciclo.
Apos a liberacdo do CONSUNI, O CF-TCI conduziu o trabalhando na construgdo da
seguinte PPCs:
» Engenharia de Logistica (com enfase em transportes)
» Engenharia de Processos (com duas enfases: Biotenologia e Alimentos)
» Engenharia Sanitaria e Ambiental
Foram nomeados representantes do CF-TCI para cada um dos processos de construgdo
dos PPCs, dando a eles a autonomia, como relatores do processo, para: convocar e presidir as

reunides necessarias; coordenar as atividades de elaboracdo do PPC; analisar e emitir parecer
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acerca das recomendac0Oes para as atualizagdes das versdes do PPC. Vencidas as etapas de
construcdo e autorizacdo dos anteprojetos dos PPCs. Os PPCs encontram-se na fase de

detalhamento de laboratdrio e do perfil docente.

Apoio na construcgdo e submissao da propds de cursos terceiro ciclo

O CF-TCI, através de sua representacdo, contribui na construgdo da proposta para a
submissdo a CAPES do programa de pés graduacdo com uma area de concentracao denominada
“Processos, produtos e pessoas para a sustentabilidade (P3S)”, com duas linhas de pesquisa:

1) Otimizagao ambiental de sistemas industriais e urbanos;

2) Cadeias industriais-florestais e sustentabilidade rural.

A proposta foi aprovada pelo Conselho Universitario em reunido realizada em 06 de
agosto de 2015, assinada pelo Pro-Reitor de Gestdo Académica da UFSB.

Segundo a avaliacdo da CAPES, as fragilidades e inconsisténcias identificadas na
Infraestrutura, na Proposta do Curso, na Dimensdo e Regime de Trabalho do Corpo Docente e
na Produtividade Docente e Consolidacdo da Capacidade de Pesquisa, justificam plenamente a
ndo recomendacdo da proposta (nos niveis de Mestrado e Doutorado) e a atribuicdo da nota 1

pela Comissdo de Avaliacdo. A proposta serd aprimorada e apresentada em ocasido oportuna.

Participacdo na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT)

O CF-TCI, através de sua representacdo, participou da programacdo e realizacdo da
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia da UFSB (SNCT-2015), um evento afiliado a
Semana de Cultura, Ciéncia, Arte e Tecnologia (SECCAT-2015). Uma oportunidade de
iniciacdo cientifica e de debates académicos acerca de importantes temas relativos a

sustentabilidade, empreendedorismo e a questdo ambiental, entre outros de grande relevancia.

Acdes previstas para 2016

Em 2016, o CF-TCI continuard promovendo as a¢gfes necessarias para a consolidagéo
das propostas de ensino, pesquisa, extensdo. A seguir é apresentada uma lista com os principais
resultados esperados para 2016.

e Lotacdo formal do corpo docente da UFSB no CF-TCl;

117



UNIVERSIDADE FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

Formacdo da congregacao, formacao dos colegiados de curso e eleicdo dos dirigentes do CF-
TCl,

Sistematizacdo das demandas para a secretaria administrativa e secretaria académica.
Qualificacdo da area de concentracdo em Tecno-Ciéncias e apoio aos IHACs para
implementacao dos componentes curriculares relacionadas ao CF-TCI,

Finalizacdo e aprovacdo do PPC da Engenharia de Processos (Biotecnologia e Alimentos);
Finalizacdo e aprovacdo do PPC da Engenharia de Logistica (Transporte);

Finalizacdo e aprovacdo do PPC da Engenharia de Logistica (Transporte).

Apoio as atividades de implementacdo do Parque Agro-Tecnoldgico, em parceria com a
Ceplac.
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9.5 Relatério das Atividades desenvolvidas no IHAC/CJA em 2015

O presente Relatorio, ainda reliminar, estd organizado em trés secfes. A primeira
apresenta, muito sucintamente, a estrutura organizacional, a inser¢cdo do Instituto de
Humanidades, Artes e Ciéncias (IHAC) do Campus Jorge Amado (CJA) nos Conselhos
Superiores e 0 modelo de gestdo que tem orientado o nosso trabalho; a segunda secédo
sistematiza uma analise inicial da atuacdo do corpo docente e discente ao longo de 2015 e a

terceira, o processo de planejamento que, inclusive, organizou a oferta para 2016/1.

Estrutura organizacional e modelo de gestdo académica

Os Institutos de Humanidades, Artes e Ciéncias (IHAC) sdo as Unidades
Universitérias responsaveis pelo Primeiro Ciclo do regime de formacéo e pela coordenacédo da
Rede Anisio Teixeira de Colégios Universitarios (Rede CUNI), “formada por nucleos
académicos descentralizados destinados a oferta de programas de formacdo geral e outras
atividades de ensino, extensdo e pesquisa”’. No CJA, essa Rede estd composta por quatro
CUNIs: em Coaraci (localizado no Colégio Estadual Almakazir Gally Galvao), Ibicarai (no
Colégio Estadual Luis Eduardo Magalhdes), llhéus (no CUNI Colégio Modelo Luis Eduardo
Magalhées) e em Itabuna (no Colégio Estadual Dona Amélia Amado).

Estatutariamente, a gestdo académica dos IHACs € exercida pelos Colegiados de
Curso, Decanato e Congregacao:

1)  Decanato é o 6rgdo executivo da gestdo académica do IHAC, o que reafirma a
“funcdo do gestor académico como lider institucional de ambientes educativos e remete a
nomenclatura internacional, retomando um titulo equivalente aos cargos de dean e doyen das
principais universidades do mundo”. Até o momento, esta constituido por Decano e Decano-
Adjunto Pré-Tempore designados pelo Reitor, mas que deverdo ser eleitos pela comunidade
universitaria em 2016. *

2) Colegiado de Curso é o 6rgdo de gestdo académica que tem por finalidade

planejar, executar e supervisionar as atividades universitarias, segundo as subdivisdes das

! Antes de Janaina Zito Losada, foram Decanos-Adjuntos os professors Rafael Guimarées e Gustavo Gongalves.
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grandes areas de cursos e programas de formacao, nos termos do Regimento Geral.

3) A Congregacdo constitui a instdncia méxima de deliberagdo sobre assuntos
académicos no ambito da Unidade Universitaria. Embora ainda néo esteja normalizada pelo
Conselho Universitario, ha relativo consenso institucional de que sera composta pelos
Coordenadores de Curso e da Formacgdo Geral, além do Decano, Decano-Adjunto e
representantes discentes e dos Técnico-administrativos.

Embora o Estatuto da UFSB defina que “cada Unidade Universitaria dispora de uma
Secretaria Administrativa e de uma Secretaria Académica”, o Conselho de Gestao deliberou no
sentido da centralizagdo destas estruturas na Coordenagdo de Campus. No CJA, a partir do
terceiro quadrimestre de 2015, estas passaram a se subordinar ao Coordenador do Campus, de

modo que, atualmente, o Decanato ndo conta com nenhum Técnico Administrativo.

Estrutura Organizacional 2015/1 e 2015/2

Decanato

2 Docentes

Secretaria Secretaria
Académica Administrativa

1 Secretaria 5 Técnicos

Coordenagao de Coordenagao de Coordenagao da
4 Bl Pro-Tempore 5 LI Pro-Tempore FG Pro-Tempore

CORPO DOCENTE
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Estrutura Organizacional 2015/3

Decanato

2 Docentes

Coordenacgdo Pro-
Tempore da Ll de
Matematica

Colegiado Especial
da FG

Colegiados de Colegiados de
Curso de 4 BI Cursode 4 LI

CORPO DOCENTE

66 Docentes

Quanto a insercdo do IHAC nos conselhos superiores, os Decanos dos IHACs sdo
membros natos do Conselho Universitario (Consuni) e o Decano do IHAC/CJA teve assento
garantido no Conselho Estratégico-Social da UFSB, o que tem permitido a participagdo do
IHAC/CJA em todas as decisdes relevantes referidas as atividades-fim da instituicdo. Ao longo
de 2015, Decano ou Decano-Adjunto deixamos de participar de uma Unica Reunido Ordinaria
ou Extraordinéria do Consuni, mesmo assim com Auséncia Justificada, e o Decano participou
de todas as reunides do Conselho Estratégico-Social da UFSB.

Quanto ao modelo de gestdo, refere-se aos métodos e praticas de gestdo que, em geral,
buscam garantir eficiéncia (combinacdo Otima de recursos humanos e materiais) e
eficacia/efetividade (servicos com qualidade e resolutivos).

A despeito de “o conceito de ‘eficiéncia’ ser definido como agdo, for¢a ou capacidade
de produzir bem o efeito desejado ou o impacto projetado, [que] incorpora a ideia de qualidade
(...); operando a ideia aristotélica de causa eficiente: processo que transforma a causa material
em causa final” (ALMEIDA-FILHO, 2013), a principal disputa organizacional tem se dado
entre a adocdo de regras de natureza burocrética (I6gica do controle/logica da eficiéncia) versus

regras de natureza mais profissional (l6gica da autonomia/l6gica da eficacia).
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A frente do IHAC/CJA, pode-se dizer que assumimos um modelo de gestdo
democrética, participativa e inclusiva - ou da “ordem negociada” (Strauss) - por considerarmos
que:

1)  Avidadas organizagdes universitarias é resultado de uma vastae variada gama
de negociacoes;

2)  Existe, ao nivel do corpo docente, diferengas de poder relativamente a “como
obter as coisas”;

3)  Asregras que orientam o trabalho académico estdo longe de estarem claras e de
abarcarem todas as necessidades e demandas;

4)  Criam-se constantemente novas regras para regular acdes e situagdes ainda néo
regulamentadas ou normatizadas; e

5) Além de reunir profissionais das mais distintas formacGes, ha uma grande
diversidade de ideologias e concepgdes sobre as formas do fazer-se universitario
(THOMPSON, 1990).

Na constru¢do dessa “ordem negociada”, compreendendo que seria preciso
compatibilizar a autonomia docente com a constru¢do do Projeto Coletivo de Universidade
inscrito no Plano Orientador da UFSB, redefinimos essa autonomia docente a partir da
constituicdo de Equipes Docentes (ED), organizadas por Componentes Curriculares (CC) - no
Campus Jorge Amado mas também no espaco intercampi -, e, portanto, da constitui¢do de redes
colaborativas e cooperativas para desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Guiados pela Responsabilidade Social, priorizamos cinco Acdes Estratégicas
permanentes, visando 0 maximo ajuste matuo possivel entre os agentes da pratica em um
contexto de grande complexidade estrutural e conjuntural:

1)  Escuta aberta e respeitosa de todos os segmentos que compdem a Comunidade
Universitaria do IHAC/CJA visando a intervencdo oportuna sobre os problemas;

2)  Avaliacdo e monitoramento do perfil dos estudantes ingressantes e evadidos, em
articulagdo com a Pro-Reitoria de Sustentabilidade e Integracdo Social (PROSIS);

3) Reserva de, no minimo, 10% da carga horaria dos professores para reunides
semanais;

4)  Planejamento académico quadrimestral intercampi 0 mais participativo possivel,
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0 que inclui a etapa de monitoramento do processo e avaliagdo de resultados;

5)  Apoio as iniciativas institucionais e de docentes, técnicos e estudantes.

Além destas cinco acdes permanentes, priorizamos dois Projetos Especiais em 2015:
um relativo a oferta metapresencial de Componentes Curriculares da Formacao Especifica (FE)
— com destaque para a oferta nos Colégios Universitarios (embora, segundo Resolugdo do
Consuni, nenhum CUNI tenha formado turma) em 2015/3 — e outro relativo a implantacdo dos
Colegiados de Curso e Equipes Docentes (ED).

Escuta aberta e respeitosa de todos os segmentos

Na perspectiva de garantir uma escuta aberta e respeitosa de todos os segmentos que
compdem a Comunidade Universitaria do IHAC/CJA, o Decano e Decano/a Adjunto/a
trabalham de “portas abertas” a Comunidade Universitaria, atendendo a todos que demandam,
sem que seja necessario qualquer tipo de agendamento prévio, visando monitorar

permanentemente a situacdo e intervir oportunamente sobre os problemas detectados.

Avaliacdo e monitoramento do perfil dos estudantes ingressantes e evadidos

Visando a avaliagdo e monitoramento do perfil dos estudantes evadidos do IHAC/CJA,
este Decanato participou ativamente da formulacdo e execucdo do Projeto de Permanéncia
Qualificada: Mapeamento, Acompanhamento e Prevencdo da Evaséo, coordenado pela Pro-
Reitoria de Sustentabilidade e Integracdo Social (PROSIS).

O referido Projeto objetivou entender as causas da evasdo e da baixa frequéncia
estudantil e implementar um plano de acdo para a permanéncia qualificada de todos o0s
estudantes da UFSB, resgatar estudantes evadidos e evitar futuras evastes por meio do
levantamento da percepcdo dos estudantes matriculados que possuem frequéncia muito baixa
ou nenhuma frequéncia no curso (“estudantes evadidos”), utilizando questionario on-line e

contato telefénico com os que ndo responderam espontaneamente ao questionario.
Carga horaria dos professores para reunides semanais

Foi pactuado com os professores a reserva de, no minimo, 10% da carga horéaria dos

professores para reunides semanais visando garantir espacos-tempo suficientes para a
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construgdo da ordem negociada”: do Corpo Docente na primeira terca-feira do més, dos
Colegiados de Cursos na segunda semana, da Congregacdo na terceira terca-feira e de

Pesquisa, Criacdo e Inovacgdo na ultima terca-feira do més.

Planejamento académico quadrimestral participativo e intercampi

Este foi o “ponto de pauta” mais frequente das Reunides Docentes realizadas ao longo
de 2015. Em cada um dos trés quadrimestres letivos, toda a oferta de Componentes Curriculares
e outras atividades de ensino foi negociada e produzida em conjunto entre: 1) Decanos dos
IHACs dos trés campi e Progeac; 2) IHAC/CJA, Secretaria Académica e docentes envolvidos,
respeitando a diversidade de suas areas de formacdo, seu histérico de atuagdo e o atual desejo
na perspectiva de uma construcdo interdisciplinar dos saberes; 3) Docentes dos trés campi,
organizados por cursos e CCs, em geral de modo metapresencial.

No CJA, intenso compartilhamento de informacdes e de reunides de trabalho para este
planejamento tem permitido os ajustes possiveis, buscando traduzir o desejo coletivo e as
necessidades institucionais. Entende-se que a liberdade dos individuos responsaveis
socialmente encontra-se na relacdo da medida do que existe e do mais ainda de liberdade que
se demanda (FOUCAULT, 2006). Desta forma, todos devem dispor de todas as informacdes a
respeito do conjunto de CCs e necessidades institucionais, da distribuicdo dos CCs e cargas
horérias de trabalho, partilhando a construcao das decisées comuns.

No espaco intercampi, a Progeac exerceu grande lideranca a partir da constituicdo de
férum permanente de discussdo entre os Decanos dos IHACs, Centros de Formacdo (CF) e
gestores e técnicos da Progeac. Realizado com periodicidade minima semanal por meio de
webconf, esses féruns IHACs/Progeac e IHACs/CF/Progeac corresponderam a principal
instancia colegiada de construcdo do consenso possivel acerca de um sem namero de assuntos
de interesse académico e de pactuacdo entre os gestores executivos, tendo em vista o desafio da

unicidade (cursos compartilhados) na multiplicidade (dos trés campi).

Apoio as iniciativas institucionais e de docentes, técnicos e estudantes
Apoio decisivo as iniciativas da Reitoria, Pro-Reitorias e de outros setores da

universidade - a exemplo do Encontro Regional para o I Forum Estratégico-Social da UFSB
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(organizado pela PROSIS), mas também da | Semana de Cultura, Ciéncia, Arte e Tecnologia
(organizada pela PROGEAC) - e dos docentes e discentes, a exemplo dos projetos: Arraial Cine
Fest — Mostra Curta Tudo, Mestres de Saberes Tradicionais, Dia Internacional da Mulher, Més
da Consciéncia Negra, Café Interdisciplinar, Ciclo de Cinema e Humanidades — Cine
Degluticdo, Café Digital, Café Comum, Mostra de Linguagem Matematica e Raciocinio

Computacional, | Conferéncia Livre de Satde do CJA etc.

Arraial GINE Fest
Mostra Curta Tudo

Ve —
Yo UFSB &osiectone™

Abertura do Quadrimestre-Letivo
2015/1
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PROGRAMACAO.

Dia 10/03/2015 - 16h - A
17h is 19h

Dia 17/03/2015 - 17h e

Dia 27/03/2015 - 17h

www.facebook/AColecaolnvisivel

Reaja Mulher 8/3 A Colecéo Invisivel 11/3

+ INTERDISCIPLINAR =

Afividade Complementar (encontros mensais)

Local: Campus Jorge Amado (transmissao para 0 campus Sosigenes Costa/Port
Carga hordria: 10hrs

Hordrio: das 17hrs s 18h30

PROGRAMAGAO

17/04/2015 (sextaeira) - Convidado: José Glauco Ribeiro Tostes - Prof. titular
0 que é, 0 que é que fém em comum: o Penfecostes da origem do cristianismo, a

8

el

Y

Café Interdisciplinar 17/04 Mostra Artistico-Cultural 8/5
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A SAUDE TEM ANOSSA VOZ
{ E QUEM A USA TEM PRESSA!

i
D0 e e 215
s 120521000128

Conferéncia Livre de Saude 9/5

Entre julho e setembro de 2015, apoiamos a realizacdo do | Forum Social da UFSB
que, apds reunido preparatéria no CJA em junho, mobilizou mais de dois mil participantes.
Nesse processo, foram eleitos 341 delegados de 13 segmentos sociais € “na reunido final, em
Porto Seguro, em 19 de setembro, os delegados de cada segmento elegeram seus representantes
ao Conselho Estratégico Social, 6rgdo consultivo de grande significacdo para o dialogo com os
vetores representativos da sociedade” (ALMEIDA-FILHO, 2015).

E em outubro deste mesmo ano, apoiamos a realizacdo da Il Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia e a | Semana de Cultura, Ciéncia, Arte e Tecnologia, ambos os eventos
organizados pela PROGEAC.

Ampliacéo da oferta de Componentes Curriculares metapresenciais

A ampliacgéo da oferta de CCs metapresenciais passou a ser uma meta desse Decanato
a partir do planejamento do segundo quadrimestre-letivo de 2015.

Reunido Docente realizada no dia 30/06 foi inteiramente dedicada ao

compartilhamento de experiéncias de metapresencialidade anteriores e em curso naquele
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quadrimestre, quando tivemos relatos dos professores do IHAC/CJA: Gabriela Andrade;
Angela Ignatti; Maristela Midlej; Daniel Puig; Robson Magalhdes; Luana Sampaio; e Jane
Mary. Os professores Asher Kiperstok (Decano Pro-Tempore do Centro de Formacdo em
Ciéncias Ambientais/Campus Sosigenes Costa) e Francesco Lanciotti Janior (Decano Pro-
Tempore do IHAC/Campus Paulo Freire) estavam inscritos mas esta participacdo ndo foi
possivel.
Quanto a oferta metapresencial de Componentes Curriculares da FE nos Colégios
Universitarios em 2015/3, cumprimos 0s seguintes passos:
e Tracamos um certo perfil da turma de cada CUNI a partir da analise da demanda dos
estudantes por CCs em 2015/3;
e A partir destes perfis, construimos uma proposta que apresentamos e discutimos com 0s
professores e com os estudantes no dia 22/9 (Quadro 1).

CUNI de COARACI
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
18h30-20h30 | 20h30-22h30 18h30-22h30 18h30-20h30 20h30-22h30 18h30-22h30 18h30-22h30 18h30-22h30
Género, Educagio Politicas Piblicas Préticas Tépicos Especiais | Bases Filoséficas e Laboratério
Sexualidade e Ambiental e Educacionais e Educacionais em Culturas Epistemolégicas das| interdisciplinare
Saude Sustentabilidade| Gestdo Escolar Compartilhadas | Contemporaneas Humanidades intercultural:
(0 P ial|(Metapr I| (Metapr 1p ial |(Metap ial -| Guilherme Foscolo |ambientes e'cenérios
- Fiibio Nietto) - Jeane Gustavo) -Angelae Paulo Bento e (Presencial) para praticas
Almeida) Maristela) Célia Silva) didaticas
(Metapresencial -
Fabiana Lima)
CUNI de IBICARAI
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
18h30-20h30 | 20h30-22h30 18h30-22h30 18h30-20h30 20h30-22h30 18h30-22h30 18h30-22h30 18h30-22h30
Género, Educagio Politicas Piblicas Priticas Tépicos Especiais | Bases Filosdficas e Laboratério
Sexualidade e Ambiental e Educacionais e Educacionais em Culturas Epistemolégicas das| interdisciplinar e
Saide Sustentabilidade| Gestdo Escolar Compartilhadas | Contemporaneas Humanidades intercultural:
(Metapresencial|(Metapresencial| Gilmara Oliveira | (Metapresencial |(Metapresencial -| (Metapresencial - |ambientes e cendrios
- Fiibio Nietto) - Jeane (Presencial) -Angelae Paulo Bentoe |Francismary Silva) para praticas
Almeida) Maristela) Célia Silva) diddticas
(Metapresencial -
Fabiana Lima)
CUNI de ILHEUS
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
18h30-20h30 | 20h30-22h30 18h30-22h30 18h30-20h30 20h30-22h30 18h30-22h30 18h30-22h30 18h30-22h30
Género, Educagio Politicas Piblicas Priticas Tépicos Especiais | Origem e Evolugio Laboratério
Sexualidade e Ambiental e Educacionais e Educacionais em Culturas do Universo interdisciplinar e
Saude Sustentabilidade| Gestdo Escolar Compartilhadas | Contemporaneas | Marcelo Soares intercultural:
(Metapresencial |(Metapresencial| (Metapresencial - | (Metapresencial |(Metapresencial - (Presencial) ambientes e c.enérios
- Fiibio Nietto) - Jeane Vinicius) -Angelae Paulo Bento e para praticas
Almeida) Maristela) Célia Silva) diddticas
(Metapresencial -
Fabiana Lima)

¢ No dia 25/9 pela manhg, reunimos todos os atores internos relevantes para pactuarmos 0s
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respectivos papéis: Decano e Decana-Adjunta, Secretaria Académica, Coordenador do
Campos, Professores e Técnicos de Tl (PROTIC e Coordenagdo de Campus). Propomos a
criacdo da figura do Professor-Tutor para cada CUNI e a do Estudante-Moderador para cada
CC Metapresencial e a proposta foi muito bem aceita.

e Combinamos que cada professor definiria sua demanda aos Tutores até 2/10 (combinamos
48 horas de presenca dos Tutores em cada CUNI para apoio em momentos especificos).

e A PROSIS nos garantiu 20 Bolsas-Permanéncia para os Estudantes-Mediadores em cada
CC/CUNI.

¢ No dia 28/9 a tarde, reunimos as Assistentes Operacionais dos CUNIs para dar as instrucoes
relativas a geracao e recepcao das aulas metapresenciais. Combinamos reuni@es diarias para
relato e compartilhamento de soluc@es técnicas, sempre as tardes, e, depois, relatos diarios
da experiéncia por e-mail, o que conseguimos cumprir com relativa fidelidade. Nesse mesmo
dia, encaminhamos nossa demanda a PROTIC e a Coordenacdo de Campos para
acompanhamento e apoio.

e No dia 9/10, realizamos uma primeira reunido para troca de experiéncias e para avaliacao
das duas primeiras semanas de metapresencialidade.

e Felizmente, professores, estudantes e técnicos conseguimos um bom entrosamento e
estamos nos ajudando mutuamente, o que explica o sucesso relativo desta primeira oferta de
CCs metapresenciais pelo IHAC/CJA.

T
Da PROTIC e Do IHAC Da SECAD
Coordenagdo de Campus Angela Ignatti Danilo Orfli?'as
Alirio Sa Fabiana Lima Pedro Savio
sruno Fabio Nietto Da PROSIS
Cleivison Francismary Silva .
Joel Pereira

Gilmara dos Santos
Gustavo Gongalves
Guilherme Foscolo

Rodrigo Bittar
Emerson Belem
Raimundo Macedo

Fabiana Costa

- Dos CUNIs
Jeane Almeida Acissia
Da PROGEAC Maristela Midlej B4rbara
Jane Mary Paulo Bento Luciene

Maristela Midlej Vinicius Amorin Mara Bonfim

e Na discussdo da sistematizacdo realizada e apresentada por este Decanato em Reunido
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Docente (Apéndice 1), foram feitos os seguintes encaminhamentos:

1. A necessidade de capacitacdo de docentes tutores e docentes dos Componentes
Curriculares que estdo realizando a experiéncia junto com a PROTIC e a PROGEAC (traduzida
em um Programa de Capacitacdo Docente que esta sendo conduzido pela professora Maristela
Midlej);

2. A sugestdo de separacdo das turmas: pelo exercicio destas duas primeiras
semanas encaminhamos a orientacdo para a separacdo entre as experiéncias de ensino
metapresencial e presencial imediatamente proximas (2016.1), em que pese ser esta a orientacao
do nosso Plano Orientador, justifica-se pela fase inicial da experiéncia no processo de adaptacado
de docentes e estudantes e a fase de instalacdo de nossa capacidade digital (banda, nimero de
equipamentos de camera por sala, microfones com fio, formato das salas);

3. ldentificacdo pelos professores dos estudantes que serdo os mediadores nos
diferentes componentes curriculares, preferencialmente aqueles que ingressaram nas bolsas de
apoio a permanéncia;

4.  Urgéncia da instalacdo de um estudio para a gravacao e transmissao das aulas e

atividades de docentes e estudantes vinculadas a metapresencialidade.

Instituicéo e fortalecimento das Equipes Docentes e Colegiados de Curso

Por fim, desde sua normalizacdo pelo Conselho Universitario (Consuni), assumimos
como uma sétima prioridade a instituicdo e fortalecimento das Equipes Docentes (ED) e dos
Colegiados de Curso dos quatro Bacharelados Interdisciplinares (BI) e cinco Licenciaturas
Interdisciplinares (LI), bem como do Colegiado Especial da Formacéo Geral (Apéndice 2).

Foram instituidos nove Colegiados no terceiro quadrimestre-letivo de 2015 de acordo
com a Resolucdo 25/2015; até entdo contdvamos apenas com Coordenacdes Pro-Tempore de
Curso e da Formacdo Geral. Em funcdo da caréncia de professores da area de Matematica e
Computacdo, ndo foi possivel, entretanto, a formalizacdo do Colegiado de Curso da LI de
Matematica, Computacéo e suas Tecnologias, que permanece Pro-Tempore.

Quanto as Equipes Docentes (ED), unidade celular de toda a arquitetura da UFSB,
temos varias situaces ocorrendo simultaneamente, com EDs que funcionam como equipe e

que detalham o Plano de Ensino e com equipes operando sem nenhum plano coletivo.
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Acreditamos que os Planos de Ensino tenderdo a se ajustar pela eliminacdo de detalhes e
entendemos que quando um componente estd sendo apresentado pela primeira vez € natural que
haja a necessidade de depuracdo ao longo do quadrimestre e entre quadrimestres.

Nesse sentido, o Articulador Intercampi € um gestor de equipe e de processo. As regras
do jogo estdo postas mas cabe também ao articulador o processo de ressocializacdo dos
docentes nesse novo universo pedagdgico. Nem a doutrinacdo na ideologia institucional nem
a regulacdo, mesmo efetiva, podem, sozinhas, cumprir esse papel. Até porque estamos falando
da construcao de uma “cultura institucional” que s6 pode ser produto de todos.

Com o objetivo de identificar a percepcdo dos docentes a respeito das Equipes
Docentes e seu funcionamento neste primeiro ano de existéncia foi realizado levantamento no
Campus Jorge Amado entre 23 e 29 de dezembro de 2015.

O instrumento utilizado foi um questionario on-line dividido em duas partes: a
primeira parte buscava identificar de forma objetiva o funcionamento ou néo das ED, na relagéo
entre a propria equipe e as formas de organizacao via articuladores nos campi e intercampi, para
tanto foi utilizada uma escala crescente de 1 — 4, onde 1 destacava o ndo funcionamento e 4 0
bom funcionamento das EDs; também foi interesse deste perceber 0s momentos nos quais as
EDs funcionavam de forma mais organica e qualificada, atentando para 0s momentos de
planejamento, acompanhamento e avaliagdio dos Componentes Curriculares de
responsabilidade das EDs.

A segunda parte do instrumento buscava uma informacdo mais qualificada com
questdes mais abertas buscando a percepcao das vantagens e desvantagens do trabalho em EDs,
bem como identificar as dificuldades encontradas e possiveis sugestdes e encaminhamentos
realizados pelos docentes. Este processo de identificacdo das percepcdes docentes, levado a
cabo de forma inicial e preliminar neste trabalho de consulta, objetivou registrar a experiéncia
com o trabalho pedagdgico em Equipes Docentes realizados no IHAC/CJA, tendo em vista a
inovagdo e importancia das EDs no modelo da UFSB.

Responderam ao instrumento 24 professores. Sendo que os resultados apontaram que
na percepc¢do dos docentes as equipes tém funcionado melhor entre os professores do campus
do que em relacdo aos demais campi (66% afirmam que as ED no campus funciona bem ou

muito bem enquanto 74% afirmam que a ED Intercampi néo funciona ou funciona mal). Quanto
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ao ritmo de trabalho das EDs foram apontados como qualificada a etapa de planejamento dos
CCs, (73% apontam que nesta etapa a ED funciona bem), sendo que o trabalho da ED em
relacdo ao acompanhamento dos Componentes ndo funciona para 40% dos docentes. Também
foi apontado a diversidade das formas avaliativas para as turmas de um mesmo componente
curricular, sendo que 91% dos docentes apontam nunca terem validado conjuntamente as
avaliagdes ao final dos CCs.

O IHAC/CJA esta analisando as opinides abertas sobre as vantagens ou pontos fortes
na organizacdo do trabalho pedagdgico, as desvantagens ou pontos fracos, dificuldades
encontradas e as sugestdes para a qualificacdo e consolidagdo dos trabalhos da ED, para que

possam servir a futuras analises comparativas e construcdo de proposta de intervencéo.

Atividades académicas desenvolvidas e resultados obtidos

O Primeiro Ciclo, comum a todos os estudantes de cada area do conhecimento, tem a
finalidade de promover estudos gerais, ndo profissionalizantes, com viséo interdisciplinar,
consciéncia planetaria, abertura a critica politica e acolhimento a diversidade, respeitando a
comunidade como detentora de saberes fundamentais.

No Primeiro Ciclo de formacéo, séo oferecidas como opcdes de formacgéo Bacharelado
Interdisciplinar (BI) e Licenciatura Interdisciplinar (LI). Bacharelado Interdisciplinar (BI) é o
curso de graduacdo para formacéo geral e ndo profissional, com estrutura modular, progressiva
e flexivel, oferecido em grandes areas de conhecimento. Licenciatura Interdisciplinar (LI) é o
curso de formacdo de docente para 0 ensino basico em grandes areas ou blocos de
conhecimento, articulado por uma base cognitiva compartilhada.

Sobre o perfil e a dinamica do Corpo Discente

Oferecemos no processo seletivo realizado no meio do ano passado 390 vagas em 15
opcodes de cursos, sendo 270 nas sedes e 120 na rede de Colégios Universitarios, com uma taxa
de ocupacéo de 76% para ingresso em 2014/3. No segundo quadrimestre de 2015, oferecemos
360 novas vagas de graduagdo em 15 opcdes de entrada nas sedes, ampliando a taxa de

ocupacao para 84% no ingresso em 2015/2. Ajustando a Lei 12.711/2012 ao contexto regional,
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introduzimos cotas de 85% nos CUNIs e de 55% nas sedes, o que ampliou a presenca da

diversidade étnico-social do territorio em nossa comunidade estudantil.

A Tabela 1, apresentada a seguir, sintetiza essa dindmica de oferta, ingresso,

permanéncia e “evasao” no IHAC/CJA nesses primeiros quadrimestres de funcionamento da

UFSB.

Tabela 1 — Oferta de Vagas, Vagas Ocupadas, Taxa de Permanéncia e Vagas Ociosas

em 2015/3 por Coorte de Ingressantes.

Ingresso Oferta Numero Taxa Numero
de Vagas viaje Percentual de| de Permanéncia | e Percentual de
SISU e Editais|Vagas Ocupadas | em 2015/3 Vagas Ociosas
ENEM
2014/3 390 295 177 213
(76%) (60%) (55%)
2015/2 360 301 242 118
(84%) (80%) (33%)
Total 750 596 419 331
(79%) (70%) (44%)
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De um total de 750 vagas ofertadas no Campus Jorge Amado em todas as areas de
conhecimento, 596 (79%) foram ocupadas (confirmadas por matricula), 94% oriundos da regido
Sul da Bahia. Com uma “taxa de permanéncia” estimada em 70% (60% da primeira coorte e
80% da segunda coorte) em 2015/3, um dado se destaca: ha pelo menos 154 (21%) vagas
remanescentes ¢ 331 (44%) vagas ociosas (remanescentes ¢ “evadidos”) no CJA.

Visando resgatar estudantes evadidos e evitar futuras evasoes, este Decanato
participou ativamente da formulacdo e execucdo do Projeto de Permanéncia Qualificada:
Mapeamento, Acompanhamento e Prevencdo da Evasdo, coordenado pela Pro-Reitoria de
Sustentabilidade e Integracéo Social (PROSIS).

Acdes que contribuem para a Permanéncia
Qualificada dos Estudantes

Auxilios
financeiros ©

Feiras
r Projetos de
Profissionais Atengdo ao
(Ensino Médio) Calouro
Flexibilizagdo e
Acom.par}hamentn = modularizagdo
dos indicadores rogramas do curriculo
Nivelamento
& Reforco

Para tentar zerar esse nimero (sdo 114 mil vagas ociosas nas institui¢cGes federais de
ensino), o Ministério da Educacéo anunciou a criagdo do Sistema de Selecdo Unificada (SISU)
para as vagas remanescentes.

Até o quadrimestre 2015/2, todos 0s nossos estudantes estavam na Etapa de Formacao
Geral (FG), comum a Bls e LIs e que se destina a aquisicdo de competéncias e habilidades que
permitam compreensao pertinente e critica da complexa realidade regional, nacional e global.
Esta etapa tem carga horaria minima de 930 horas de Componentes Curriculares (CC) e
Atividade de Orientacdo Académica (AOA). Nessa primeira etapa da Formacéo Geral (FG), a

formacéo ético-politico-humanistica é predominante.
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Em 2015/2, a turma que corresponde & primeira coorte de ingressantes (2014/3)
completou o terceiro quadrimestre-letivo e, muitos, finalizaram a Formagdo Geral (FG) para
iniciar, em 2015/3, a etapa de Formacdo Especifica (FE) em algum Bl (Artes, Ciéncias,
Humanidades ou Saude) ou em alguma LI: Artes e suas Tecnologias; Ciéncias da Natureza e
suas Tecnologias; Ciéncias, Humanas, Sociais e suas Tecnologias; Linguagens e suas
Tecnologias; e Matematica e Computacdo e suas Tecnologias.

Como cada um que estava finalizando a Area Basica de Ingresso (ABI) precisou fazer
a escolha por algum Bl ou alguma LI, organizamos um Guia da oferta de CCs (Apéndice 3)
em 2015/3 por Modalidade de Curso (Bl ou LI), Area de Conhecimento e, no caso de alguns
Bls, Area de Concentragdo, visando subsidiar os/as estudantes com informacdes (embora 0s
PPCs ainda fossem versdes ndo aprovadas pelo Consuni). Além disso, realizamos uma Roda de
Conversa presencial e metapresencial com os estudantes para apresentar a oferta e tirar dividas

para que 0s mesmos pudessem iniciar, com segurancga, 0 Seu percurso académico.

Sobre o Corpo Docente e sua atuacdo no Ensino de Graduacéo

Entre maio e junho de 2014, a UFSB realizou o primeiro concurso de docentes, quando
recebemos 667 inscricdes para 28 vagas, homologamos 136 candidaturas e aprovamos 25
docentes em seis &reas de conhecimento, todos com doutorado.

Em dezembro de 2014, o segundo concurso docente, quando recebemos 636 inscri¢cdes
para 49 vagas; 305 candidatos realizaram a primeira etapa de provas; 115 candidatos foram
selecionados para a segunda etapa — Prova de Titulos; destes, 62 se habilitaram para a etapa
final — Provas Orais, sendo classificados 36 candidatos, todos com Doutorado.

A Tabela 2, apresentada a seguir, sintetiza a relacdo obtida entre o acumulado de
docentes no IHAC/CJA que ingressaram via concurso ou redistribuicdo de outras Instituicdes
Federais de Ensino Superior (IFES), a carga de trabalho em ensino no primeiro ciclo de
graduacdo, traduzida como carga horaria semanal (total e por professor), e 0 nimero de
estudantes matriculados em 2015/3, numerador da Razéo Estudante/Professor.
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Tabela 2 — Numero de Docentes, Carga Horaria e Relagdo Estudante/Professor em 2015/3.

NUmero de NUmero de Carga Carga NUmero de Razéo
Docentes Docentes- Horaria Horéria Estudantes Estudante/
Equivalentes Semanal Semanal/ | Matriculados Docente-
Disponivel Total Docente- Equivalente
Equivalente
66 40 475 11,9 419 10,5

A alocagéo dos professores nos Componentes Curriculares e, portanto, a distribuicdo
da carga de trabalho docente entre os professores foi sempre realizada da forma mais
democratica e participativa possivel, maxima transparéncia e abertura para ajustes no SIGAA
até o limite de tempo permitido pela Progeac, o que, em nossa avaliacdo, tem sido um fator de
contribuicdo para o bom clima organizacional no nosso campus.

Embora no CJA sejamos 66 docentes, a carga horaria equivalente a 26 docentes é
consumida com atividades de gestdo, assessoria ou coordenacdo em decorréncia da
concentracdo de cargos de direcdo na Reitoria, Vice-Reitoria e Pro-Reitorias, o que reduz o
nosso montante disponivel para as atividades académicas a 40 docentes-equivalentes o que,
consequentemente, eleva a nossa CH média/docente para 11,9 horas/semana.

A relacdo de 10,5 Estudantes/Professor foi estimada com base no numero de
estudantes efetivamente matriculados no quadrimestre 2015/3 (419) e no nimero de docentes
efetivamente disponiveis para as atividades académicas (40).

Né&o foi considerada nesta estimativa a carga horaria consumida no desenvolvimento
dos Projetos Pedagogicos de Curso (PPC), em atividades de planejamento e avaliacdo dos
Componentes Curriculares, nem em atividades de pesquisa, criacdo e inovacdo. Mas foi
considerada a carga horaria consumida em sala de aula, Atividade de Orientagdo Académica
(AOA) e Coordenacdo Pedagdgica dos Complexos Integrados de Educacéo.
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Atuacéo do Corpo Docente em Pos-Graduacéo e Pesquisa, Criacdo e Inovagao

Foi realizado um levantamento inicial sobre a participacdo dos professores do
IHAC/CJA em programas de poés-graduacdo e também sua produtividade em relacdo a
publicacéo cientifica em revistas académicas e publicacédo de livros e capitulos de livros. Este
levantamento foi solicitado pela Pré-Reitoria de Gestdo Académica por conta da reflexdo a
respeito da abertura de novas vagas para 2016.1 e ndo realiza uma leitura temporal, ou seja, a
sistematizacdo dos dados levou em conta toda a producdo contabilizada nos Curriculos
publicados pelos docentes na plataforma Lattes até a data de 24 de novembro de 2015.

Como resultados pode-se destacar que do atual corpo docente do IHAC/CJA temos 16
professores atuantes em programas de pos-graduacdo, constituindo 24% do total. No tema da
produtividade temos um numero total nas carreiras de 666 artigos publicados em periddicos,
com uma média de 10 artigos publicados por professor; 197 capitulo de livros, com uma média
de 3 livros publicados por professor e 85 livros, com uma média de 1,2 livros publicados por
professor. Nota-se que h& uma diferenciagdo fundamental nos momentos da historia das
carreiras dos docentes, sendo a grande maioria formada por docentes recém-doutores e em
inicio de carreira e, portanto, com baixa producdo acumulada; sendo que uma minoria dos
docentes, possuidores de uma carreira ja consolidada e consagrada aglutinam em torno de si a

grande maioria da producdo computada.

Atividades de Secretaria e Apoio Académico

Embora o Estatuto defina que “cada Unidade Universitaria dispora de uma Secretaria
Administrativa e de uma Secretaria Académica”, o Conselho de Gestdo da Universidade
deliberou no sentido da centralizacdo destas estruturas na Coordenacao de cada Campus. No
Campus Jorge Amado, estas duas estruturas ficaram subordinadas a Emerson Moutinho Belém,
Coordenador do Campus a partir do terceiro quadrimestre de 2015.

Quanto a Secretaria Administrativa, a Unica Secretdria do CJA encontra-se
sobrecarregada desde a instalacdo dos Colegiados de Curso, mas a promessa é de um pool de
secretarias que dever&o estar apoiando os Decanos do IHAC e CFs, bem como a realizacdo das

reunides das Congregacodes e dos Colegiados de Curso do IHAC e dos CFs.
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Quanto a Secretaria Académica (Secad) do IHAC/CJ, até aquele momento, vinhamos
desenvolvendo a normalizacdo dos principais processos de trabalho realizados com o apoio da
Progeac e em articulacdo com as Secretarias Académicas dos demais IHACs. Trabalhando em
equipe, foram identificados os principais processos de trabalho que envolvem a Secad,
distribuidos entre os técnicos e analisados em termos de fluxos e pontos criticos de controle, a
partir da qual eram produzidos Procedimentos Operacionais-Padréo (POP). Estes POPs eram,
entdo, encaminhados para validacdo dos técnicos das Secretarias Académicas dos demais

IHACs e da Progeac, para publicacdo em pasta publica.

Planejamento para 2016

Finalmente, chegamos as perspectivas para o ano de 2016. Em um contexto de crise,
o Consuni assumiu uma posi¢do cautelosa em relacdo as metas de implantacdo do nosso Plano
Orientador. Em continuidade ao trabalho desenvolvido em 2015 j& apresentado suscintamente
neste relatério, organizamos o Plano de Ac¢do para 2016 em trés subseces: atividades de gestdo
académica, atividades de ensino e atividades de pesquisa e extensdo.

Tendo em vista o papel da universidade publica com seu fundante papel de produtora
e disseminadora da cultura e como produtora da pesquisa basica (SILVA, 2001), propomos um
conjunto de acles estratégicas, a seguir, que, entretanto, ainda ndo foram discutidas nem
validadas pela Comunidade Universitaria do IHAC/CJA nem pelos 6rgdos superiores da

Administracdo (Reitoria, Consuni, Congregacdo do IHAC/CJA).

Atividades de Gestdo Académica

O fortalecimento democrético das instancias institucionais e representativas, mediante:

- Instalacdo da Congregacdo do IHAC/CJA, sendo este o préximo e natural passo a ser
dado depois do processo de eleicdo dos colegiados dos cursos e da Formacao geral.

- Mobilizacéo e realizacdo dos processos de eleicdo para este Decanato, tornando-o
representativo das vontades dos setores internos da universidade, amplificando seu espaco de

autoridade e gestdo académica;
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- Levantamento das necessidades e demandas de docentes/areas a ser realizado
conjuntamente com os Centros de Formacdo ja instituidos para provimentos futuros de

concursos docentes ou processos de redistribuicao;

- Acompanhamento dos Colegiados de Curso mediante as a¢des da Congregacao do
IHAC/CJIA;

- Monitoramento e avaliacdo das trajetorias dos estudantes, identificando caminhos

formativos possiveis e a aderéncia aos cursos ora propostos e em planejamento na Instituicao;

- ldentificacdo e avaliacdo dos processos de evasdo escolar, identificando suas

motivacdes e possiveis solugdes.

Atividades de Ensino

- Realizacdo de planejamento anual dos quadrimestres; nos meses de novembro e
dezembro foi realizado em conjunto com os outros IHACs da UFSB o planejamento da oferta
de Componentes Curriculares para 2016.1, sendo objetivo deste decanato realizar um
planejamento de ofertas de componentes dos demais quadrimestres do ano de 2016;

- A oferta levara em conta os cursos de formacédo (Bls e LIs) ja existentes e a entrada
de novos estudantes na Formacao Geral no 2° quadrimestre no més de maio;

- A Reitoria apresentou ao Consuni uma proposta de duplicacéo de vagas (mais 1.400
novas vagas para 2016), porém o Consuni aprovou a abertura de 913 novas vagas nos trés campi
(Sede e CUNISs), sendo 33 vagas supranumerarias para indigenas aldeados, em todos os
Colégios Universitarios, numa importante iniciativa conjunta com a SECADI/MEC,;

- Fortalecimento das Equipes Docentes mediante a promocdo do planejamento e
avaliacdo intercampi;

- Avaliacdo da Formacdo Geral dos estudantes j& egressos desta etapa de formacao

proposta, identificando as potencialidades e limites experimentados pelos estudantes;
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- Avaliacdo da oferta de componentes metapresenciais de 2015.3 (CJA/CUNIs) com o
intuito de construir pardmetros e indicadores de analise das experiéncias vividas e a0 mesmo
tempo registrar e historicizar o processo;

- Ampliacdo da oferta de componentes metapresenciais para as Licenciaturas
(CJA/CUNIS).

Atividades de Pesquisa e Extenséo

- Identificacdo das atividades de pesquisa, inovacdo e extensdo propostas pelos
docentes do IHAC/CJA e elaboragdo de um catélogo das atividades de pesquisa e extensdo em
curso;

- Encaminhamento das atividades de pesquisa para registro e certificacdo na
PROGEAC, conforme regulamentagéo ainda em construcao;

- Apoio e consolidagdo das atividades de extensdo com o intuito de possibilitar sua
regularidade;

- ldentificacdo das atividades de extensdo e cultura propostas pelos docentes do
IHAC/CJA como as atividades do Projeto de Extensdo Mestres de Saberes Tradicionais, Dia
Internacional da Mulher, Més da Consciéncia Negra, Café Interdisciplinar, Ciclo de Cinema
e Humanidades — Cine Degluticdo, Café Digital, Café Comum, Mostra de Linguagem
Matematica e Raciocinio Computacional, | Conferéncia Livre de Satde do CJA etc.;

- Apoio as atividades de cultura e extensdo promovidas por outros setores da
universidade como a 111 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia e a Il Semana de Cultura,
Ciéncia, Arte e Tecnologia (organizadas pela PROGEAC).
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9.6 Relatdrio das Atividades desenvolvidas no IHAC/CSC em 2015

Periodo: 01 de junho a 31 de dezembro de 2015

Ao assumirmos o decanato do Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias do Campus
Sosigenes Costa (IHAC-CSC) no dia 01 de junho de 2015, sentimos a necessidade de realizar
um processo diagnostico continuado a fim de compreender o campo de acdo deste instituto
como espaco capital para a consolidacdo do Plano Orientador da Universidade Federal do Sul
da Bahia (UFSB). Este processo foi buscado por compreendermos sua importancia como
gerador de informacdes privilegiadas para alimentar um plano de gestao que pudesse fortalecer
0 carater académico que se encontra no cerne do papel institucional do decanato.

Desde entdo, desenvolvemos uma série de acdes que sera reflexiva e criticamente
apresentada neste relatério. Escolhemos fazé-lo a partir de uma organizagcdo por eixos
conceituais de gestéo, os quais sao listados abaixo:

e Formacdo e consolidagéo das diretrizes e das rotinas académicas;

e Consolidacao das instancias de decisdo académica e de didlogo com os docentes;

e Organizacdo e qualificacdo do trabalho com as equipes de servidores técnicos
administrativos;

e Os CUNIS e arelacdo do IHAC/CSC com a sociedade e com a Educacédo Basica;

Especificidades do Campus Sosigenes Costa.

Em cada um desses eixos, iremos elencar topicos como meio de organizar o conjunto
de temas a ser tratado. A intencdo é fazer com que cada topico aborde uma ideia ou uma situagéo
gue julgamos relevante durante a caminhada de sete meses a frente da gestdo do IHAC-CSC,
apresentando necessidades de acdo e de reflexdo para o desenvolvimento das atividades em
2016.

Formagcéo e consolidacéo das diretrizes e das rotinas académicas
- Quando assumimos o decanato do IHAC/CSC, percebemos que o alinhamento
intercampi das a¢des promovidas pelos trés IHAC da UFSB néo vinha ocorrendo a contento. A

partir deste diagndstico, buscamos fomentar, principalmente nas reunides com a Pré-Reitoria
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de Gestdo Académica (PROGEAC), um debate aberto na intencdo de mostrar o quanto o
planejamento compartilhado se tornava importante em uma estrutura multicampi com oferta de
cursos similares de 1° ciclo. A partir deste movimento, conseguimos trabalhar em parceria,
tendo como um dos resultados o alinhamento de cerca de 85% do quadro de oferta de
Componentes Curriculares (CCs) no quadrimestre 2015/03. Fomos protagonistas no
planejamento do quadrimestre 2016/01, alcangando cerca de 95% de alinhamento no quadro de
horéarios até 0 momento construido, o qual se encontra em fase de pré-inscri¢do dos estudantes.

Nos ultimos dias de 2015, atuamos no enxugamento da oferta de CCs a partir da
informacdo qualificada disponibilizada pela PROGEAC por meio de relatérios gerados pelo
SIGAA, sistema eletronico de gestdo académica utilizado pela UFSB. Componentes com baixa
procura ndo se mostravam adequados para serem ofertados no quadrimestre em questdo. Por
isso, a necessidade de realizar o enxugamento. Essa é uma acao importante no que tange ao uso
adequado da forca de trabalho em espacgo publico. Sem duvida, o alinhamento alcancado na
oferta de CCs representa um passo importante, mas ainda insuficiente, pois os diferentes
campos de atuacao dos IHAC necessitam estar mais bem articulados, revelando, portanto, um
fator a ser trabalhado de modo intenso durante o ano de 2016. Vale ressaltar, ainda, que o
planejamento deve se dar minimamente em perspectiva anual, visto que, se pensado
quadrimestre a quadrimestre, como vem sendo feito, torna-se dificil alcancar éxito sistémico,
bem como tornar possivel cada membro da comunidade da UFSB planejar sua atuacdo nas

distintas vertentes do universo académico;

- O conceito de Equipe Docente (ED) é central na arquitetura curricular da UFSB.
Colegiados e Nucleos de Desenvolvimento Estruturante sdo formados, principalmente, a partir
dos lideres das equipes. Mesmo com esse papel central, ha flagrante diferenca de desempenho
entre as equipes até o momento constituidas. Algumas tém alcancado éxito e vém se
reconstruindo criticamente de modo continuado, outras se encontram em estado incipiente,
apresentando muitas lacunas de natureza pedagogico-organizacional. Ao nos deparar com essa
situacdo, iniciamos um estudo acerca de modos de organizacdo que pudessem dar forca a
constituicao e a dindmica de planejamento das EDs. Apresentamos, entdo, uma proposta voltada

a organizacéo por eixos ou blocos tematicos. Essa proposta implica na vincula¢do de uma ED
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a um conjunto de CCs — conceitualmente interligados — e ndo a somente um CC, tornando
organica a afiliacdo dos professores a um determinado eixo. Fomenta-se, deste modo, o
planejamento em médio prazo, diferentemente do que vem ocorrendo até entdo, quando muitas
equipes se descaracterizam a cada quadrimestre.

Essa proposta permite uma leitura critica do Projeto Pedagogico de cada curso de
primeiro ciclo, e também da Formac&o Geral (FG), pois motiva o exercicio de visualizagao de
cada projeto a partir das estruturas que o fundamentam. Essa proposicdo, aqui brevemente
delineada, foi apresentada no Seminario Pedagogico ocorrido em dezembro de 2015. A maioria
dos participantes considerou a proposta como um avango importante. A Diretoria de Ensino da
PROGEAC se prontificou a buscar articula-la em toda a UFSB. Um ponto que merece destaque
¢ a possibilidade de realizar um encontro efetivo entre os eixos, fator de grande importancia
para o fortalecimento da concepcao interdisciplinar da instituicdo. O ano de 2016 surge,
portanto, como tempo de trabalho intenso a favor das EDs no ambito ndo sé do CSCosta, mas
de toda a universidade a partir de uma estruturacdo via eixos. Vale frisar que, com essa
concepcao, os gestores académicos da UFSB terdo maior condicdo de organizar encontros de
rotina das EDs, gerando uma cultura académica diferenciada, pautada no trabalho coletivo e na

autonomia de grupo.

- Buscamos estreitar o didlogo com os estudantes, seja por meio do aperfeicoamento
dos processos comunicativos exercidos pela Secretaria Académica, seja pelo didlogo direto,
principalmente com as liderancas estudantis. Avaliamos que, apesar do incremento que fizemos
neste sentido, ainda ndo alcancamos exceléncia nesta acdo. O didlogo com os estudantes assume
importante papel formativo tanto para os discentes quanto para os gestores, apresentando-se
como meio fundante para construcdo de um espaco de harmonia e de aprofundamento critico
acerca da proposta curricular da UFSB. Muitos ruidos, carregados de informacdes infundadas,
tém gerado distorcOes interpretativas que, certamente, podem ser evitadas com uma atuagédo
mais intensa do decanato no didlogo com os estudantes. Logo, a busca pela potencializacéo

dialdgica se evidencia como diretriz para a continuidade do trabalho no ano de 2016;
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- O diagnéstico inicial, realizado ainda no més de junho de 2015, mostrou que a
maioria dos estudantes ingressantes em 2014/03 tinha dlvidas relativas aos requisitos
necessarios para a concluséo da FG. As davidas que os estudantes carregavam consigo geraram
escolhas equivocadas em suas curtas trajetorias na UFSB. Com isso, decidimos analisar um a
um os historicos escolares dos estudantes a fim de fundamentar uma intervencdo qualificada
que pudesse contribuir para a finalizacdo da FG pelo maior nimero possivel de estudantes.
Foram ofertados entéo trés novos CCs de 30h/a, de diferentes culturas, a fim de atender os
estudantes que ndo tinham possibilidade de concluir a FG com a oferta corrente no
quadrimestre. Essa intervencdo contou com o apoio de Vvarios professores que se
disponibilizaram a ofertar um novo CC, mesmo com o quadrimestre estando em andamento.
Isso revela o quanto a qualificacdo do planejamento pedagdgico e dos processos comunicativos
com a comunidade académica € essencial para que os principios orientadores da UFSB

efetivamente se consolidem;

- Durante o periodo a que se vincula esse relatorio, a PROGEAC organizou reunides
semanais, realizadas as quintas-feiras no periodo matutino. Participamos ativamente destas
reunides, procurando contribuir de modo propositivo para as questdes colocadas em pauta. Em
nossa avaliacdo, este espago de debate e de gestdo académica que coloca os decanatos dos trés
campi em dialogo direto com a PROGEAC constitui um espaco importante para a constituicdo
de um corpo institucional harménico, condizente com as diretrizes do Plano Orientador da
UFSB. Como critica construtiva, avaliamos que estas reuniGes poderiam ter maior éxito caso
os temas tratados fossem amadurecidos, e coletivamente compreendidos, no ambito da prépria
pré-reitoria antes de serem tratados em um espaco de compartilhamento intercampi. Como essa
compreensdo internamente estabelecida apresentava-se incipiente, muitas das reunides

tornaram-se morosas e, portanto, desmotivadoras.

- A definicdo do quantitativo de entrada de estudantes para 0 ano de 2016 gerou uma
série de debates na UFSB. Tendo por objetivo avaliar de modo qualificado as dimensfes
politica, técnica e sociocultural que envolviam essa tomada de decisdo, realizamos um estudo

detalhado acerca da forca de trabalho de que dispunhamos, buscando encontrar 0 nimero
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maximo de entrada de estudantes que permitiria continuarmos construindo a universidade de
modo equilibrado e com a qualidade preconizada em seu Plano Orientador. Neste contexto,
fomos propositivos no CONSUNI a fim de construir um consenso gue tivesse como fundamento
ndo somente argumentos estritamente técnicos, mas contemplasse, prioritariamente e a partir
de varidveis multiplas, uma andlise conjuntural que pudesse refletir o papel da UFSB na regido
em que institucionalmente se estabelece. Apesar de o0 consenso proposto pela reitoria, a partir
desta proposicdo, ndo ter sido alcancado, em votacdo ela foi amplamente majoritaria.
Avaliamos gque esse momento capital de definicdo propiciou um amadurecimento critico de
toda a comunidade académica acerca do papel da UFSB e de sua arquitetura curricular, fazendo
com que o debate e a construcdo coletiva surgissem como fundamentos mobilizadores do

exercicio efetivo de cidadania.

- Em sua atuacdo no Conselho Universitario (CONSUNI), o decanato do IHAC
procurou estar atento as resolucdes colocadas em pauta para aprovacao. Além disso, no &mbito
deste conselho, o decanato se responsabilizou pela confeccdo de pareceres. Ganha destaque o
parecer emitido a respeito do Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado Interdisciplinar (Bl)
em Ciéncias. A analise critica e as sugestdes realizadas desencadearam um debate qualitativo
acerca dos cursos de 1° ciclo da UFSB, contribuindo para o amadurecimento institucional dos
fundamentos que caracterizam o Plano Orientador da universidade. Destaca-se o debate gerado
em torno do conceito de interdisciplinaridade e da natureza finalistica dos cursos de 1° ciclo.
Neste contexto, concluiu-se que, apesar de comportar Areas de Concentracdo (ACs), 0S Cursos
de 1° ciclo ndo podem ter sua identidade comprometida em razao dos cursos de 2° ciclo. Isto é,
0s cursos de 1° Ciclo ndo podem ser compreendidos como mera passagem para cursos de 2° ou
3° ciclos. Avaliamos que a clareza do objetivo formativo que cada curso de 1° ciclo apresenta €
fundamental para a mobilizacéo e para a transformacéo dos espacos sociais, culturais, politicos

e profissionais que se constituem na regido Sul da Bahia.
- A Atividade de Orientagcdo Académica (AOA) constitui importante meio de interacéo

entre docentes e estudantes. O objetivo central é qualificar a afiliacdo do estudante a

universidade. Com esse intuito, a AOA é institucionalmente promovida desde a entrada do
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estudante na UFSB. No entanto, avaliamos que, apesar de boas a¢des terem sido desenvolvidas
nos quatro primeiros quadrimestres de funcionamento da instituigdo, este movimento
académico requer uma requalificacdo a fim de alcancar seu intento de modo pleno. Como néo
tem sido reservado espaco no quadro de horarios para o encontro dos estudantes com seu(s)
orientador(es), diferentes solucdes tém sido buscadas para realizagdo dos momentos de
orientagéo, inclusive com a utilizacdo de Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA), como
0 moodle. Apesar de o uso de plataformas virtuais ser bem-vindo e dialogar diretamente com o
Plano Orientador da UFSB, as orientacGes que reduziram suas atividades ao uso destes recursos
computacionais ndo alcancaram resultados expressivos, mostrando qudo importante é a
interacdo presencial com os estudantes, principalmente nos momentos iniciais de sua insercéo
na universidade. Novas diretrizes para a AOA, regulamentadas em resolucdo, vém sendo
debatidas no CONSUNI. Elas servirdo de fundamento para redirecionar o planejamento da
AOA em 2016, buscando efetiva-la como meio essencial, por um lado, para a minimizacéo do
abandono de estudantes e, por outro, para 0 amadurecimento das suas escolhas na formagéo de

suas trajetorias curriculares.

- Um dos meios pedagdgicos cuja utilizagdo temos incentivado é a plataforma moodle.
Esse AVA apresenta-se como potente instrumento para a organizacéo do trabalho educativo em
equipe. Como as EDs necessitam estar articuladas intercampi, 0 moodle surge como uma
alternativa para o desenvolvimento coletivo a partir de diretrizes pedagdgicas definidas pelos
docentes responsaveis por um determinado CC. Um diferencial do moodle é a riqueza de opcbes
apresentadas a fim de tornar um Componente fielmente representado na plataforma, a partir da
natureza do seu plano de ensino/aprendizagem. Com essa caracteristica, esse AVA oportuniza
o desenvolvimento do CC de modo colaborativo, incentivando o protagonismo de cada membro
da equipe e a comunicacdo com os estudantes. Além disso, ndo tendo estrutura rigida, o moodle
permite customizacgdo propria, adequacao de ferramentas a partir dos fundamentos estipulados
pela ED e a gestdo avaliativa acerca do desempenho dos estudantes. Muitas equipes tém
desenvolvido os CCs tendo o moodle como apoio. E notério o alcance dos objetivos
pedagdgicos relatados pelas equipes que aprofundaram seu conhecimento a respeito deste

AVA. Os estudantes tém acesso a qualquer tempo, via internet, a todo o material desenvolvido
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pela ED, as referéncias bibliogréficas e, entre outros, aos meios de comunicacdo
disponibilizados no ambiente. Esses s&o pontos positivos comumente elencados pelas EDs e
pelos estudantes. O conceito de metapresencialidade que vem sendo desenvolvido na UFSB
também ganha importante apoio do moodle. Obviamente, este AVA € um recurso que ndo tem
finalidade propria. Trata-se de um meio pedagdgico possivel, dentre varios outros existentes.
Cabe as EDs avaliar seu potencial no ambito das propostas didatico-pedagodgicas por elas

desenvolvidas;

- Desde nossa entrada no decanato tinhamos a clara certeza da necessidade de
promover atividades de formacdo dos docentes para a plena realizacdo dos pressupostos
pedagdgicos do Plano Orientador. Observamos entre colegas redistribuidos uma grande
resisténcia a compreensdo do papel da FG, dificuldades com o trabalho em equipe, pouco
entendimento sobre a importancia das Licenciaturas Interdisciplinares (LIS) neste projeto e
desconhecimento de préticas de metodologia ativa e do uso de tecnologias de informac&o na
educacdo. Percebiamos igualmente um numero grande de professores fazendo uso de licenca
médica ou queixas de problemas de satde que atribuiamos, entre outros fatores, as dificuldades
de enraizamento na regido (tendo em vista que todos vieram de outras cidades e regides) e na
instituicdo. Observamos o fator agregador e construtivo das oficinas/cursos coordenadas pela
PROGEAC e ministradas no Campus pelas professoras Maristela Midlej e Jane Medeiros em
duas ocasifes (30/09 a 01/10 e 30/11), que além de trabalhar competéncias do moodle,
trouxeram exemplos de trabalhos bem sucedidos de EDs, afirmando uma agenda positiva e
construtiva na pratica docente. Estes dois eventos foram muito importantes na recepcdo de
novos professores que chegaram a partir de setembro de 2015. Da mesma forma recebemos o
Café Digital organizado pela PROTIC em mddulo presencial no inicio de dezembro.
Entendemos estas iniciativas como excelentes e fundamentais, mas ainda insuficientes diante
das inovacdes politicas e metodologicas que estdo na base de nosso projeto. Seria entdo
necessario um planejamento de atividades de formacdo com duracdo registrada nas atividades
docentes e datas planejadas em calendario previamente divulgado. Entendemos que estes cursos

deveriam versar sobre a estrutura da UFSB, a fundamentagéo dos CCs da FG, a governanga
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académica, as praticas de aprendizagem ativa, 0s recursos tecnoldgicos voltados para a
educacéo e poderiam contar com docentes da UFSB e convidados.

Consolidacao das instancias de decisdo académica e de dialogo com os docentes

- Assim que ocorreu a aprovacdo da resolucdo 25/2015 no CONSUNI, o IHAC/CSC
iniciou os procedimentos de formacdo dos colegiados dos cursos de 1° Ciclo e também da
Formacdo Geral. Um primeiro passo foi, em reunido de congregacao, orientar os coordenadores
pré-tempore sobre o teor da resolucdo, apresentando as possibilidades de constituicdo de um
colegiado a partir de lideres de EDs ou de blocos teméaticos. Como a proposta do IHAC/CSC
para a formacdo das EDs posiciona eixos ou blocos articuladores como forma de consolidar o
trabalho pedagdgico em equipe, defendemos que os colegiados fossem formados pelos blocos
tematicos. 1sso ndo s6 evitaria um numero excessivo de membros em cada colegiado, como
também possibilitaria estruturd-lo em harmonia com a organizacdo do Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC). Para isso, uma leitura critica do PPC tornava-se fundamental para definicéo de
quais estruturas conceituais caracterizavam o curso. Alguns colegiados, pela insuficiéncia de
numero de profissionais da area a que se destina, mantiveram-se pro-tempore.

Um aspecto a ser trabalhado em 2016 é a falta de alinhamento intercampi na criacdo
dos colegiados, visto que distintos critérios foram utilizados em cada localidade. No
IHAC/CSC, o unico colegiado que ainda ndo esta constituido é o da FG. Porém o decanato do
IHAC/CSC assumiu a funcdo de organiza-la estrutural e conceitualmente, comprometendo-se
a contribuir com a coordenadora pré-tempore Lenir Abreu na sua composi¢do. Trata-se de uma
prioridade para o inicio de 2016 a criacdo deste colegiado. Merece destaque, no entanto, o
debate realizado no ultimo seminario pedagdgico ocorrido em 2015 sobre possivel
sombreamento entre a funcdo exercida pelos decanos de IHAC e os coordenadores de colegiado
da FG. Compreendemos que, de fato, esse sombreamento existe, visto que a FG estd
diretamente ligada as atividades desempenhadas pelo IHAC em sua rotina de trabalho.
Sugerimos, portanto, que esse tema seja debatido ja no inicio de 2016 a fim de colocar em pauta
se realmente € necessario manter uma estrutura de colegiado voltada especificamente para a
FG. Ainda acerca dos colegiados, decidiu-se coletivamente que a segunda semana de cada més

sera destinada a realizacdo das reunifes de colegiado, sendo que em cada dia da semana, de
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segunda a sexta-feira, ocorrerdo duas reunides. A ideia é possibilitar que os docentes que
participam de mais de um colegiado possam estar presentes nas reunides dos respectivos
colegiados de que participa. Por fim, cabe apontar a dificuldade que € ter colegiados formados
a partir de um curso em que o PPC ainda nao esta finalizado e institucionalmente aprovado. A
ideia de ED colocada em foco neste relatorio fica prejudicada sem que os PPCs estejam
consolidados. Entendemos, portanto, que a finalizacdo e a aprovacdo dos PPCs no CONSUNI

necessitam ser posicionadas como prioridades institucionais para 2016;

- Nas reunides de congregacéo, procuramos fomentar o debate acerca dos fundamentos
institucionais preconizados no Plano Orientador da UFSB. Com a natureza qualitativa destas
reunides, tornava-se importante contar com a participacdo da maior quantidade possivel de
docentes, servidores técnico-administrativos e representantes estudantis, visando alcancar um
amadurecimento critico da comunidade académica acerca de fatores estruturantes da UFSB.
Por isso, sempre estendemos o convite para participacdo nas reunides de congregacao para além
dos membros que a compdem. Compreendemos que, para alcangarmos uma estrutura leve de
funcionamento, a universidade necessita minimizar a burocracia e os procedimentos meramente
técnicos, tornando-os cada vez mais simples, claros e objetivos. Avaliamos que as referidas
reunides tém sido importantes para a formacdo continuada de toda a comunidade da UFSB,
sempre valorizando o contraditorio e, consequentemente, o debate a partir de diferentes pontos
de vista. O exercicio critico-dialégico, em nosso entendimento, oportuniza o aprofundamento
da compreenséo individual e coletiva das esséncias do projeto institucional. Vale ressaltar que
na parte inicial das referidas reunides instituimos uma sessdo denominada “Conhecendo o
CSC”, momento em que, a cada reunido, uma equipe de servidores técnico-administrativos
apresenta seu campo de atuacdo e seu planejamento estratégico. O encontro das varias vertentes
académico-administrativas que compdem o CSC tem se mostrado potencialmente Gtil para a
aproximacao entre todos e para o reconhecimento matuo do papel que cada setor exerce a favor

do desenvolvimento holistico da institui¢éo;

- A resolucdo 25/2015 trata da formacdo das EDs, Colegiados, Comissdes

Articuladoras Intercampi e Nducleos de Desenvolvimento Estruturante (NDEs). Com a
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consolidagédo destas instancias, viabiliza-se a constituicdo das congregacoes dos IHAC dos trés
campi. Entretanto, hoje ainda ndo existe uma regulacdo da composigéo destas congregacdes.
Entendemos que a efetivacdo dos espacos democraticos de tomada de decisdo passa por esta
regulamentacdo. Trata-se de aspecto capital para a estruturacdo e para o desenvolvimento da
UFSB no que tange ao seu quadro de dirigentes como corpo representativo da comunidade

académica em que se contextualiza;

- Uma comissao intercampi responsavel pelos estudos de criacdo e implementacao dos
laboratdrios foi instituida em 06 de agosto de 2015 sob a coordenagdo da PROGEAC. No
IHAC/CSC a Comissdo de implantagdo de Laboratérios (CIL) contou com a coordenacao do
professor Leonardo Moraes que trabalhou com representantes de todas as areas, estudando
necessidades para os cursos de Bl e L1. Um levantamento das demandas foi cotejado em equipes
intercampi, mas solugdes de infraestrutura foram necessariamente estudadas de acordo com as
possibilidades de cada campus. No CSC foi realizado estudo para compra de equipamentos,
bem como um projeto com calculos e desenhos de dimensdes e estruturas fisicas mdveis para
0 acomodamento dos laboratorios no espaco da Feira de Exposicdes. Infelizmente, este trabalho
ndo teve o devido acompanhamento da PROGEAC em didlogo com a Pré-Reitoria de
Planejamento e Administracdo (PROPA), o que causou grande descontentamento dos docentes
envolvidos, uma vez que souberam muito tarde da inviabilidade do uso do espaco pretendido e
da ndo incluséo no planejamento de compras dos itens solicitados para a composi¢cdo minima
de estruturas para praticas didaticas. Desta forma, sentiram que o tempo dedicado a estas tarefas
ndo foi aproveitado devido a falta de uma real coordenacdo das instancias gestoras. Estes
colegas demonstraram grande preocupa¢do com o funcionamento dos Laborat6rios previstos
para os cursos em 2016.

Ressaltamos que foram realizadas reunides com o IFBA mediadas pela DPCI e com
outros setores que eventualmente poderiam colaborar com a UFSB cedendo espacos para
Laboratorios, sem que perspectivas conclusivas tenham sido de fato construidas. Os Centros de
Formacdo em Artes e Ciéncias apresentaram APCNSs para trés cursos que tiveram avaliacdo
negativa da CAPES, sendo apontados problemas com a infraestrutura. Desta forma,

entendemos como fundamental a implantag&o das estruturas dos laboratorios previstos pela CIL
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— CSC em 2016: A - Laboratorio de Educacdo Matematica e Modelagem Computacional
(LEMMAC; 97 m?); B. Laboratorio de Linguagens (95m?); C. Laboratério de Sistemas Naturais
(97 m?); D. Laboratdrio Multifun¢do de Estruturas Morfofuncionais (90 m?); E. Laboratorio
Multifun¢do de Propedéutica/Simulagdo (97 m?) ; F. Atelié de artes (100 m?); G. Laboratdrio

de Humanidades; H. Atelié de Praticas Corporais (100 m?);

- Observamos o significativo potencial educativo e agregador de alguns eventos
realizados na UFSB: A Semana de Cultura, Ciéncia, Arte e Tecnologia (SECCAT), que ocorreu
de 19 a 23 de outubro de 2015, foi organizada paralelamente a Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia (SNCT) e coordenada no IHAC/CSC pelos professores Marcos Bernardes e Jailson
Novais. Foram realizadas oficinas e minicursos nas areas de cinema, educacdo cientifica,
estudos ambientais, biologia e outros com professores da UFSB e de outros estados e
instituicdes, possibilitando a Integracdo de estudantes da UFSB com a comunidade de
professores e interessados da regido. Além disso, ocorreu a primeira mostra de iniciacdo
cientifica entre os bolsistas da UFSB, espaco em que foi possivel perceber o grande entusiasmo
e envolvimento dos estudantes com as pesquisas dos docentes, bem como o potencial que reside
neste programa: a construcdo de conhecimento por meio da participacdo em projetos de
pesquisa.

A Semana da Consciéncia Negra foi realizada em 3, 4 e 25 de novembro de 2015 e
organizada pela professora Maria Aparecida Lopes. Esta foi a segunda edi¢éo do evento, tendo
contado com ag0es artisticas dos estudantes, mas também com interlocutores representativos
da Sociedade Civil, como Gilberlice Menezes (Superintendéncia de politicas de promocao da
igualdade racial de Porto Seguro) e Gilmara Menezes (Secretaria Municipal da Educacao),
debates com alunos da Universidade Estadual da Bahia (UNEB) do curso de Histéria sobre
juventude e relagBes raciais em Eundpolis e duas palestras: Rogério Ferreira sobre “A
etnomatematica - a geometria sona do povo Cokwe (Angola)”, e Luiz Castro-Santos sobre “O
pensamento de Virginia Bicudo (Atitudes raciais dos pretos € mulatos em Sao Paulo)”. Nesta
segunda edicdo do evento no IHAC/CSC da UFSB, percebemos a grande adesdo pelos
estudantes e o desejo de participacéo da sociedade civil, diante do alto valor simbdlico, politico

e historico da questéo racial para a regido.

152



MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

Em 28 de novembro de 2015 foi realizado o Seminario do Programa de Apoio a
Permanéncia, coordenado pela PROSIS, quando os estudantes apresentaram resultados de seus
projetos a grupos de docentes que propuseram debates sobre os mesmos. Apesar de ter sido um
evento com pouca participacdo docente e da comunidade externa, ficamos surpreendidos com
a qualidade e inovacdo dos projetos, que, na sua grande maioria, apresentaram um forte
potencial de compromisso com a sociedade. Assim, embora tenhamos escutado queixas de parte
da comunidade académica acerca de ajustes que se fazem necessarios no programa — as quais
merecem nossa atencao —, percebemos que, quando os estudantes sdo convidados a pensar com
maior autonomia em projetos com vinculagéo social, h4 neste programa um grande potencial

inovador e de insercdo no contexto sécio-politico-cultural da regido sul da Bahia.

- A arquitetura curricular dos cursos de 1° Ciclo da UFSB apresenta inovagdes que
precisam ser cotidianamente esclarecidas para toda a comunidade académica. Como o estudante
é incentivado a definir o caminho curricular a ser seguido, torna-se importante o trabalho de
orientacdo de decanos, de coordenadores de colegiado, de docentes e de servidores técnicos
administrativos em geral. Conscientes deste papel, organizamos, antes do inicio do 3°
quadrimestre de 2015, dois eventos (vespertino e noturno) de apresentacdo dos PPCs de cada
curso de 1° Ciclo pelos seus respectivos coordenadores. Sdo evidentes os resultados obtidos,
visto que os estudantes ingressantes em 2014/03 mostraram-se bem mais seguros para definir a
continuidade de suas trajetorias curriculares apos a finalizacdo da FG.

Um resultado diferencial do CSC neste contexto foi o percentual de estudantes que
escolheu algum dos cinco cursos de licenciatura para dar continuidade a sua formacao. Cerca
de 40% deles definiram esse caminho profissional, valor que se mostrou acima da média obtida
pela UFSB. Soma-se a esses eventos realizados, o trabalho de orientacdo relativo a inscri¢éo
dos estudantes em CCs a cada quadrimestre. Temos procurado potencializar esse trabalho, em
parceria com os coordenadores de colegiado, tendo por objetivo sanar davidas acerca das
exigéncias para conclusdo da FG e de possiveis trajetorias curriculares. Como consequéncia,
esses movimentos de orientacdo vém fortalecer a AOA, fomentando que os proprios estudantes
passem a exercer o papel de mediagdo orientadora, 0 que se mostra consonante com a formacéo

das Equipes de Aprendizagem Ativa preconizadas no Plano orientador da UFSB;
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- Um debate intenso ocorrido principalmente durante o segundo quadrimestre de 2015
colocou em foco 0 Componente Curricular de Exame (CCX). Apesar de compreendermos que
0 CCX em sua esséncia trazia distorcdes em relacdo as diretrizes da UFSB, buscamos
aperfeicoar os mecanismos internos de gerenciamento do exame, seja no que tange a aplicacgéo,
aos aplicadores, as orientagdes, aos locais, a digitalizacdo, ao sigilo exigido por este tipo de
instrumento avaliativo, entre outros. Deste modo, a um sé tempo, procuramos contribuir para o
éxito dos processos institucionais exigidos pelo CCX e qualificar o debate em torno do mesmo,
visando evidenciar sua dificil operacionalizacdo e as contradi¢es conceituais dele advindas.
Em relacdo a operacionalizacéo, a forca institucional destinada as vérias vertentes decorrentes
do CCX mostrou-se desproporcional ao conjunto de tarefas de rotina exigidas por uma
universidade em construcdo. A Secretaria Académica do CSC, por exemplo, em época de
aplicacdo dos exames, praticamente era forcada a paralisar o conjunto de atividades por ela
corrigueiramente desenvolvido. Em relacdo as contradi¢Ges, em nosso entendimento a natureza
pontual do CCX como instrumento avaliativo jogava contra os movimentos académicos
processuais defendidos pela UFSB. Como consequéncia, atitudes colaborativas entre
estudantes, desejadas pela universidade, perdiam forca, uma vez que com o CCX a
competitividade se acirrava, principalmente entre estudantes cuja trajetdria curricular era
direcionada a cursos de 2° Ciclo de grande procura. Os proprios estudantes, cientes destas e de
outras contradi¢coes, rebelaram-se contra 0 CCX. Com isso, uma série de debates ocorreu por
toda a universidade. Procuramos nos fazer presentes na maioria das discussdes, momentos
calorosos de avaliagédo qualitativa do CCX, ocorridas com os estudantes, com a reitoria, com 0s
docentes e com os técnicos administrativos. Nossa posicdo foi sempre voltada a uma
reconfiguracdo do CCX a partir dos fundamentos que caracterizam o Plano Orientador da
UFSB. Uma reconfiguracdo foi consensualmente construida no CONSUNI. E inegavel o
amadurecimento critico da comunidade académica gerado por todo esse processo. Um dos
aprendizados que ficam € a necessidade de avaliar profunda e cuidadosamente qualquer nova
implantacdo, seja em contexto regulatorio seja em contexto operacional, antes de efetiva-la na

rotina da universidade;
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- Como parte de ac¢des relacionadas as dificuldades de enraizamento dos docentes da
UFSB que comentamos anteriormente, procuramos colegas que pudessem liderar iniciativas de
eventos, reunides, mesas redondas, debates, em que os professores pudessem dialogar sobre
seus trabalhos e projetos dentro de seus temas de predilecdo. O intuito era o de criar espacos
construtivos de interlocucdo e valorizacao do potencial intelectual e artistico dos colegas. Desta
forma, tivemos a grata colaboracdo do professor visitante, Luiz Antonio Castro, que vem
organizando a série Debates-UFSB que ja contou com duas sess6es. Embora preliminares, estas
iniciativas tiveram excelente acolhimento e participacdo de colegas de diferentes areas,

promovendo, de fato, a interdisciplinaridade na UFSB.

Organizacao e qualificacdo do trabalho com as equipes de servidores técnicos
administrativos

- Diante da auséncia de diretrizes institucionais acerca do papel do IHAC na
organizacao e na qualificacdo das equipes de servidores técnico-administrativos, procuramos
assumir um caminho dialogico de gestdo que pudesse contribuir para a formacéo em servico do
pessoal que compbe os diversos setores do CSC, bem como promover compartilhamento
intersetorial. Por todo o tempo, procuramos incentivar atitudes proativas que pudessem, de fato,
dinamizar uma cultura de protagonismo colaborativo entre todas as instancias estruturantes da
UFSB. Como marco inicial, promovemos uma roda de dialogo entre o decanato do IHAC e
todos os servidores técnico-administrativos do CSC na intencdo de fazer do exercicio de escuta
meio fundante para subsidiar tomadas de decisdo e estratégias de resolucdo de problemas. O
aprendizado que obtivemos foi de grande valia. Muitas questdes por noés até entdo
desconhecidas surgiram vigorosas, possibilitando planejar novas a¢fes em parceria direta com
os profissionais e com os setores. Desde entdo temos procurado estar cada vez mais proximos
de cada campo de atuacdo do CSC. Avaliamos que esta aproximacao e a liberdade dialégica
conjuntamente estabelecida tém propiciado muitos avangos e uma clara minimizagéo de tensdes
tanto interpessoais quanto entre setores. Esse cenario € muito bem-vindo, pois torna o ambiente
de trabalho mais saudavel, mais orgénico, mais dindmico. H& muito ainda a avancgar nesse

sentido, mas os resultados iniciais j& alcancados sdo motivadores;
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- Foi formado pela UFSB um Conselho Gestor para cada campus. No caso do CSC,
esse Conselho é formado pelo decano do IHAC, pelos trés decanos dos Centros de Formacao
(Artes, Humanidades e Ciéncias) e pelo administrador do campus. Avaliamos que este
Conselho ainda ndo conseguiu se estabelecer a contento. O compartilhamento das tomadas de
decisdo entre os membros do Conselho é muito bem-vindo, porém é preciso que sua dinamica
gestora promova uma cultura de construcdo coletiva que possa respaldar acGes representativas
da comunidade académica. A ndo consolidacao deste Conselho tem revelado certa dificuldade
de atuacdo conjunta dos decanos, e também do administrador, a partir de pontos de vista as
vezes divergentes. Esse € um ponto que necessita ser amplamente debatido em 2016 de modo
aberto na busca de consolidacdo das instancias decisérias do CSC. Entendemos que ideias
diferentes podem gerar solugdes comuns criativas a partir de uma construcdo coletiva
efetivamente compartilhada e representativa dos posicionamentos erguidos no debate. Ou seja,

a diferenca pode constituir-se como forga motriz para a elaboracdo de diretrizes institucionais;

- Durante o decanato tivemos reunides presenciais de trabalho com equipes de duas
pré-reitorias: a PROTIC e a PROPA.

Tivemos duas visitas do pré-reitor Raimundo Macedo e sua equipe. As reunides foram
extremamente elucidativas. Foram explicitadas as metodologias de trabalho, as acOes
prioritarias, os desafios e a organizacdo das equipes. Estas reunides tiveram como resultado
imediato a maior integracdo dos técnicos da PROTIC junto aos demais setores, a organizacédo
integrada das rotinas e do atendimento de suporte técnico e informatico a todo o CSC.
Passamos, a partir da compreensdo do papel fundamental desta prd-reitoria na construcao de
politicas académicas, a reivindicar que estivesse mais presente nas discussdes organizadas pela
PROGEAC sobre os diferentes processos e resolucdes relacionados a vida académica da UFSB.

O pro-reitor Francisco Mesquita e sua equipe, bem como a vice-reitora Joana
Guimarées, realizaram diferentes visitas ao IHAC com reunides de trabalho. Estas tinham o
intuito de organizar, informar e acompanhar a estrutura de gestdo do campus, contando com o
administrador e 0s quatro técnicos coordenadores de area: Luciano Lamounier, Renan Araljo
Gomes, Marcel Anderson Novais e Adriano Rodrigues Soares. Ainda estamos em fase de

experiéncia sobre esta estrutura de gestdo e encontrado boa fluéncia nas a¢6es do campus. No
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entanto, vimos alertando ao administrador, ao coordenador da secretaria académica e aos
demais gestores sobre a necessidade de organizarmos com brevidade as secretarias que
prestardo apoio ao conjunto de dez colegiados. Estamos a cada vez mais proximos de uma visita
de avaliacdo pelo MEC, quando deveremos ter em maos todos os documentos arquivados,
como: atas de reunibes dos colegiados, documentos comprobatérios das atividades dos
docentes; PPCs e planos de curso. Da mesma forma, vimos trabalhando no desenvolvimento da
demanda do Site do Campus, de forma a atender aos quesitos de transparéncia exigidos pelo
MEC sobre a oferta de CCs, com ementas, bibliografia basica e programa de curso, carga
horéria, horarios, docentes. Nossa proposta foi enviada ao Setor de Comunicacdo da UFSB e
aguarda desenvolvimento.

Recebemos recentemente a informacao sobre a doacao de cerca de vinte mil titulos do
acervo bibliografico do Prof. Roberto Albergaria, docente da UFBA recentemente falecido.
Esta excelente doagdo terd grande importancia na construcdo de uma biblioteca de qualidade
no nosso Campus, e demandaré novos técnicos especializados em ciéncias da informacgéo bem

como bolsistas para o atendimento ao publico.

- Na busca de qualificacdo do trabalho com as equipes de servidores técnicos
administrativos, presenciamos uma importante evolucao organizacional dos varios setores do
CSC. Ganha destaque a atitude proativa assumida pela Secretaria Académica desde o inicio do
3° quadrimestre de 2015. A estrutura de equipe coletivamente estabelecida, sob a coordenacao
do servidor Marcel Anderson, vem resultando em uma rotina administrativa cada dia mais
eficiente. A leitura das necessidades concernentes a arquitetura curricular da UFSB vem sendo
realizada com maior detalhe, viabilizando modos de operacionalizar claros e objetivos. O
calendario académico para 2016, por exemplo, inicialmente elaborado pela PROGEAC, foi
analisado criticamente pela Secretaria Académica a pedido do decanato do IHAC/CSC. O
servidor Zenilton Gondin Silva assumiu o protagonismo desta acdo, realizando um trabalho
cuidadoso na identificacdo de problemas de diferentes caracteristicas, bem como na construgédo
de uma proposta que pudesse harmonizar o calendario com as diretrizes da UFSB. O calendario
aprovado no CONSUNI baseou-se quase que integralmente na proposicdo elaborada pela

Secretaria Académica do CSC. Outro aspecto que merece ser focado no trabalho deste setor foi
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0 estudo realizado sobre o0 abandono de estudantes no CSC. Os dados evidenciados constituem
fonte privilegiada para a tomada de deciso por parte ndo so do setor de assisténcia estudantil e
do decanato do IHAC/CSC, mas de toda a equipe dirigente da UFSB. Merece destaque o
trabalho da servidora Bruna Pinheiro de Araujo, pela competéncia, seriedade e intensidade nos
diversos trabalhos realizados em parceria com o decanato do IHAC/CSC.

As questdes relativas a recursos humanos, que sdo coordenadas pelo servidor Luciano
Lamounier, tém sido conduzidas de modo exitoso. A orientacdo aos professores e aos técnico-
administrativos tem sido constante e formativa. Essa predisposicdo ao didlogo tem permitido a
comunidade académica do CSC compreender mais profundamente os meios necessarios para a
gestdo de suas carreiras profissionais. Dois aspectos que vém sendo colocados em foco neste
setor sdo a progressao horizontal e o estagio probatério. Foram detectados problemas na
operacionalizacdo organizada pela UFSB que trata destes aspectos. Em relacdo ao primeiro, a
rotina estabelecida tem tornado tardia a efetivacdo da progresséo dos professores, prejudicando
o desenvolvimento de suas carreiras. Logo, apesar de este tema néo estar diretamente ligado ao
campo de atuacdo do IHAC/CSC, sugerimos que os procedimentos relativos a progressao
horizontal sejam revistos.

Com a saida da secretéria Cristiane Andrade por processo de redistribuigdo, a quem
somos gratos pela qualidade dos servicos prestados a UFSB, o trabalho da Secretaria Executiva
sobrecarregou o coordenador do setor, Renan Araldjo Gomes. A intensidade e a qualidade do
trabalho desenvolvido por esta secretaria sdo visiveis. No entanto, é importante que em 2016
um novo servidor, apto para a funcao, seja alocado no CSC para contribuir com esse importante
campo de atuacdo do CSC, que tem por todo o tempo se mostrado efetivamente parceiro do
decanato do IHAC/CSC.

Tem sido boa a relacdo entre o decanato do IHAC/CSC e o administrador geral do
campus, Fagner Joaquim Barbosa de Souza. O dialogo tem sido constante, o que tem permitido
fazer do carater académico elemento fundante para a tomada de decisdo no contexto do CSC.
Porém, alguns pontos que ainda interferem no carater académico precisam ser rediscutidos, 0s

quais serdo evidenciados na quinta secdo deste relatdrio;
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- Desde nossa entrada no decanato temos trabalhado com muita proximidade com o
setor de Assisténcia Estudantil. Percebemos, com o apoio das profissionais deste setor, o quanto
seu trabalho é de fundamental importancia para 0 sucesso do nosso projeto. Temos uma
quantidade grande de estudantes em situacdo de vulnerabilidade social. Além das dificuldades
com moradia, transporte, alimentacéo, e os problemas de salde, a assisténcia estudantil tem
servido como importante interlocutora na orientacdo académica dos estudantes. Percebemos o
pequeno referencial destes estudantes com respeito a vida universitaria e a auséncia de
incentivos dos poderes publicos para que tenham uma formacdo em nivel superior. Assim, o
trabalho proximo com este setor tem nos levado a compreender questdes que muitas vezes sdo
tratadas com medidas tecnocraticas, sem levar em conta que estamos diante de um processo de
construcdo, em que cada estudante deve ser compreendido em sua singularidade. Acreditamos
que as excelentes profissionais que temos neste setor podem trabalhar ainda com maior
proximidade com as equipes de orientagdo académica e os coordenadores de colegiado de forma
a promover a permanéncia dos estudantes na UFSB com bom desempenho, colaborando ao

mesmo tempo na construcdo de um ambiente de cidadania, respeito, alegria e aprendizado;

Os CUNIS e a relacdo do IHAC/CSC com a Sociedade e com a Educacdo Basica;

- Em 2015 a UFSB, com a coordenacdo da PROSIS, realizou o Férum Social, contando
com duas edicgdes: o trés foruns regionais realizados em cada campi entre julho e agosto e o
Férum Geral realizado em 17 e 18 de setembro no Campus Sosigenes Costa em Porto Seguro.
Entendemos que o Férum Social é uma ferramenta estruturante da UFSB para a consolidacdo
de suas politicas, invertendo completamente a logica Universidade-Extensdo-Sociedade,
trazendo a Sociedade para dentro de seus mecanismos de gestdo e promovendo a constante
participacdo social no seu projeto politico pedagogico. Iniciamos assim, desde o final do més
de junho, a realizar inimeras reuniées com os mais diversos setores da sociedade em torno da
regido de Porto Seguro, buscando mobilizacdo para o Forum. A grande adesdo de professores
da Educacdo Basica e integrantes de movimentos sociais fez com que tivéssemos um comité
amplo de mobilizacdo, gerando a cada semana uma maior participacdo da sociedade na

organizacao do forum. Realizamos reunides com multiplos setores e podemos citar alguns:
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- Artistas; professores; gestores e intelectuais a convite do centro de convivéncia e cultura em
Santo André;

- Conselho de caciques de Porto Seguro;

- Professores do Colégio e Escola Indigena de Coroa Vermelha;

- Professores da Escola Indigena de Aldeia Velha;

- Varanda Cultural de Aldeia Velha;

- Secretaria Municipal de Saude de Porto Seguro;

- Agentes de salde de Cabralia

- Superintendéncia de assuntos indigenas de Porto Seguro;

- Prefeitura de Cabralia, compreendendo diversas secretarias;

- Comisséo de assuntos étnicos raciais — Prefeitura de Porto Seguro;

- Associagdo das maes do bairro Baiando;

- Superintendéncia da pesca em Cabrélia;

- Associacdes e ONGs ambientalistas;

- Movimentos da juventude;

Além destes, realizamos visitas a aldeias indigenas, comunidades religiosas, centros
de convivéncia, CAPS, CRAS e diversos setores da administracdo publica, instituicdes de
ensino privadas e publicas. Como parte do processo de mobilizagdo foram realizados dois
grandes encontros no Centro de Cultura de Porto Seguro, um destinado as escolas e outro aos
sindicatos, para 0s quais tivemos grande apoio dos professores da Educacdo bésica que
passaram a ser agentes mobilizadores do férum. Em todos estes encontros foram realizadas
palestras com apresentacdo do Plano Orientador da UFSB e dos propdsitos do Férum Social.
Alguns de nossos estudantes realizaram palestras para estudantes dos diferentes turnos dos
Colégios: Terezinha Scaramusa (Cabréalia), Colégio Modelo (Porto Seguro) e Antdnio Ricaldi
(Porto Seguro). Mesmo com o amplo trabalho de divulgagéo, ficamos surpresos com a grande
e inesperada participacao dos diferentes setores da Sociedade Civil no Férum Social de Porto
Seguro, chegando a quase duas mil pessoas. Esta participacdo demonstrou o grande
acolhimento que a UFSB recebe na regido, mas sobretudo a expectativa dos varios setores com
sua implantacao e suas politicas de inclusdo e envolvimento com a regido. A coordenacédo da

PROSIS nos pareceu excelente, tendo acatado as demandas de debates propostas pelo grupo de
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mobilizagdo, organizando os debates entre segmentos sociais e qualificando as discussdes em

plenérias. Foram escolhidos pelos diversos segmentos os delegados para a etapa geral do

Férum. O Férum foi um momento de muita alegria, tendo contado com a participacdo das

Senhoras Nagb de Belmonte (grupo cultural negrodescendente), varios Aué das diferentes

comunidades indigenas, instalacGes artisticas de estudantes, apresentacdes teatrais, esportivas

e musicais. Como a etapa geral — que se realizou entre 16 e 19 de setembro — ja contava com

delegados definidos (cerca de 300), ndo foi necessario retomar o trabalho de mobilizagéo, e sua

organizacdo foi centralizada pela PROSIS de forma a manter a coordenacédo entre o0s setores
dos trés municipios: Itabuna, Teixeira de Freitas e Porto Seguro. O encontro entre liderancas de
movimentos sociais, uma maior participacdo do setor empresarial e a constituicdo de um forte

Conselho Estratégico Social da UFSB marcaram este evento. Entendemos este Forum como

talvez o unico realizado dentre as universidades federais, e que permite que esta instituicdo

consolide sua verdadeira fungdo, a saber, construir conhecimento com e em beneficio da
sociedade, levando em conta sua diversidade sociocultural. Foi possivel perceber a satisfacao
estampada nas expressdes de todos os participantes, bem como o intenso debate que se realizou
em todas as rodas de conversas e conferéncias dialogos.

O F6rum Social da UFSB foi realizado paralelamente a varios eventos que
consolidavam a interlocucéo do projeto da UFSB com outros setores da Sociedade:

e Recebemos o Seminario da SECADI (Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo,
Diversidade e Inclusdo) do MEC, onde se discutia o tema da Educacgéo ao longo da vida e
dentro do qual pudemos apresentar o Projeto Pedagdgico da Formacdo de Professores da
UFSB. O evento recebeu pesquisadores e profissionais atuantes e renomados de diferentes
regides do Brasil e discutiu com éxito o tema da Educacdo ao longo da vida. Com este
evento, pudemos sobretudo receber na UFSB o lider quilombola e mestre do Piaui, Antonio
Bispo. Sua participacdo foi muito significativa em ambos os eventos, reafirmando um dos
pilares constitutivos do Plano Orientador da UFSB, em torno da nocdo de Ecologia de

saberes;

¢ Recebemos a Comissao de Organizacgédo da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia,

de forma a organizar este importante evento que congrega varias associacgdes cientificas de
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todo o Brasil no proximo ano em nossa sede. Estiveram presentes integrantes da diretoria
desta Sociedade, bem como um grupo expressivo de pesquisadores, professores e

simpatizantes;

e Sediamos a reunido da Comissao de Educacdo da Camara Federal dos deputados, momento
em que pudemos apresentar o0 Projeto Pedagogico e Institucional da UFSB e participantes

do Férum Social puderam dar testemunhos desta construcdo coletiva;

¢ Inauguramos um belo mural com o nome da nossa universidade na entrada do Campus.

- Assim que iniciamos nosso decanato discutimos sobre a importancia de realizarmos
um trabalho sustentado de acompanhamento e dialogo com os estudantes dos CUNI. Parecia-
nos importante conhecer o perfil dos estudantes, ouvir suas expectativas e acompanhar seus
processos de afiliacdo a UFSB. Entendemos que era importante estar mais proximos dos
docentes e orientadores destas turmas. Fizemos duas reunides com os estudantes do CUNI
Cabralia. Na primeira delas, como ja nos encontrdvamos em processo de divulgacdo e
mobilizagdo para o Férum Social, promovemos uma interessante experiéncia: os estudantes do
CUNI apresentaram a UFSB aos estudantes do Colégio Terezinha Scaramusa que 0s sediava.
Percebemos com esta rapida experiéncia o distanciamento que se criou no inicio da implantacéo
deste CUNI entre os docentes e estudantes do CUNI-UFSB e os estudantes e docentes do
Colégio Terezinha Scaramusa. Estes lagos passaram a ser estreitados a partir do Férum Social
e das reunibes com a Secretaria de educacdo para a Implantacdo dos Centros Integrados de
Educacao.

No CUNI Modelo nossa acdo ndo se consolidou, tendo em vista que estavamos ja
finalizando o quadrimestre e que ndo houve nova turma de entrada desde entdo. Ainda assim,
realizamos duas reunides com o diretor do Colégio Modelo buscando estreitar lacos e atividades
conjuntas, e organizamos com estudantes da UFSB trés palestras para os estudantes do COLEM
do Ensino Médio. Nestas visitas, escutamos dos diretores das Escolas a queixa, de que seus
estudantes ndo vislumbram, ndo conhecem e ndo acreditam na perspectiva de cursar ensino

superior. A partir destas constatacdes, desde os momentos da mobilizagdo para o Férum Social,
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passamos a realizar apresentagdes sobre 0 modelo da UFSB. Recebemos no Campus a Escola
ACM de Arraial d’Ajuda em 08 de outubro de 2015. O professor Augustin de Tugny
acompanhou cerca de 40 alunos para uma visita ao Campus e colaborou em uma pequena
palestra, muito bem recebida pelos visitantes. A experiéncia, ainda muito preliminar nos fez
compreender a importancia destas iniciativas para fomentar a cultura da Educagéo Superior em
Porto Seguro.

Participamos também de uma mesa redonda de apresentacédo das Instituicdes de Ensino
Superior da regido no contexto de um evento organizado pelo IFBA no Centro de Cultura de
Porto Seguro. O evento era destinado a estudantes do Ensino Médio e a professora Denise
Coutinho foi nossa representante. A mesa contou também com a participacao do Secretario de
Turismo e Cultura de Porto Seguro. A representante da UFSB buscou contrapor discursos,
comuns na regido, que promovem a exploracdo de méo de obra barata e desestimula a
qualificacdo do trabalho. O caminho por ela apresentado, a partir das diretrizes da UFSB,
propde a construcdo da autonomia e cidadania pela educacédo. Tais experiéncias tém nos trazido
maior consciéncia de nossos desafios de implantacdo na regido.

Resta entdo a perspectiva de aprofundarmos a relacdo do IHAC ndo apenas com 0s
estudantes e docentes dos CUNI que terdo novas entradas em maio de 2016, buscando
acompanhar de forma especial os docentes responsaveis pelos CCs e solicitando uma atuagao
sustentada do setor de assisténcia estudantil, mas buscando novas formas de interlocucdo com
os Colégios que nos recebem. Entendemos estes CUNI como fortes pontos de apoio para a
realizacdo de atividades de integracdo, podendo funcionar como Centros de Cultura, como
podemos ler no Plano de Cultura da UFSB e no seu Plano Orientador, e acreditamos que ha um
trabalho importante a ser realizado pelo IHAC/CSC neste sentido.

O Programa de implantacdo dos Centros Integrados de Educacdo certamente
promovera a intensificacdo destas atividades, estimulando as Licenciaturas e as atividades de
intercdmbio cultural entre o Campus e os Colégios. A construcdo deste programa, em parceria
com a Secretaria de Educacédo (SEC) do Estado da Bahia a um sé tempo fortalecerd nossas
licenciaturas interdisciplinares, construird uma nova cultura que fundamenta o compromisso da
Universidade com a Educacdo Bésica e agira positivamente para transformar o cenério da

educacdo bésica na regido. Infelizmente tivemos pouca adesdo dos docentes do IHAC/CSC a
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este programa, sobretudo aqueles mais ligados ao campo da Educacdo. Portanto, até outubro —
quando recebemos a professora Danlsia Lago que assumiu prontamente a responsabilidade no
IHAC/CSC — participamos diretamente das reunies de construcao deste Programa, contando
sempre com o apoio qualificado e a acdo proativa da professora Denise Coutinho. Foram tanto
reunibes de apresentacdo e discussdo do Programa aos docentes dos Colégios (Terezinha
Scaramusa, Colégio Estadual Pedro Alvares Cabral) quanto reunides de trabalho com a
Secretaria de Educacédo do Estado da Bahia realizadas em Salvador. Estas participa¢fes foram
imprescindiveis para conhecermos o trabalho dos profissionais da Secretaria de educacao, a
importancia do Programa dos CIES neste contexto e a forga institucional destinada a sua
realizacdo pela SEC. Compreendemos o grande desafio desta acdo, e entendemos que o IHAC
deva estar muito proximo do processo de implantacdo da coordenacao de praticas pedagdgicas
junto ao Colégio Pedro Alvares Cabral, prevista para fevereiro de 2016. Como se trata de um
projeto interinstitucional que compreende diferentes atores, agendas e perspectivas —
professores, alunos e gestores do Colégio, professores e estudantes da UFSB e atores da SEC,
coordenacdo da D.E.A./PROGEAC - entendemos que esta complexa implantacdo exige uma
sustentada proximidade entre o IHAC/CSC e a coordenacdo da DEA. O CC Estagio
Supervisionado podera contribuir para a implantagdo do Programa, e outros CCs ofertados no
IHAC poderdo realizar atividades importantes para a constru¢cdo do projeto. Além disso, 0
trabalho com os CUNIs na perspectiva de uma relacdo de real construcdo coletiva com os
gestores, docentes e alunos dos Colégios que os acolhem, passara, de agora em diante, pelo
planejamento acordado com as equipes dos CIEs. Assim, entendemos que o decanato do
IHAC/CSC deva estar sempre proximo deste processo, participando de suas instancias de
construcdo. Em razdo da complexidade que permeia a implantagdo dos Centros Integrados de
Educacdo, consideramos de suma importancia que a UFSB gere diferentes meios de
consolidacdo desta parceria, destinando o maior nimero possivel de profissionais docentes a
esta tarefa que compreendemos como oportunidade Unica e historica no cenario brasileiro. A
minimizacao de erros na parte inicial desta implantacdo é vital para que a parceria entre 0s

diferentes atores amadureca e ganhe corpo ao longo do tempo.
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Especificidades do Campus Sosigenes Costa

- Antes de a sede do Campus Sosigenes Costa da UFSB se estabelecer no municipio
de Porto Seguro, sua atual estrutura predial compreendia um Centro de Convencdes,
denominado Centro Cultural e de Eventos do Descobrimento. Deste modo, com infraestrutura
apropriada para realizacdo de eventos de pequeno, médio e grande porte, 0 CSC/UFSB vem se
constituindo como espago privilegiado para receber eventos diversos de natureza académica
organizados pela universidade. Gera-se, portanto, uma especificidade deste campus no conjunto
estrutural de instalagdes da UFSB. Esta especificidade fez com que o corpo de técnicos
administrativos do campus necessitasse aprimorar sua condi¢do gerencial voltada a realizacéo
de congressos, encontros, simposios, seminarios, entre outros. Avaliamos que a formagao em
servico ja desenvolvida por esse corpo de servidores o torna diferenciado, revelando ndo sé
capacidade de adequacdo a uma situa¢do nova, mas, principalmente, consciéncia critica acerca
do papel que exerce para o pleno desenvolvimento institucional. Portanto, é notdria a atuacao e
a eficacia com que a comunidade académica do CSC vem se estabelecendo como anfitrid
qualificada de destacados eventos académicos, diretamente relacionados com aspectos sociais,
politicos e culturais, tanto de cunho local guanto nacional. Enquanto comemoravamos o
aniversario da UFSB, por exemplo, a um s6 tempo estdvamos planejando e desenvolvendo
acOes universitarias, dialogando com a sociedade local por meio da realizagdo do férum social,
apresentando detalhadamente a arquitetura curricular da UFSB ao MEC e a Comissdo de
Educacdo da Camara dos Deputados. Em uma Unica semana, concomitantemente, varios
eventos ocorreram de modo exitoso. Isso mostra que a UFSB pouco a pouco vem trabalhando
favoravelmente a consolidacdo de sua vocacdo dial6gica em diferentes frentes;

- Em 2016, merece ser refletida com maior intensidade a realizacdo de eventos ndo
organizados pela UFSB nas dependéncias do CSC. Apesar de a gestdo administrativa do espaco
do campus néo ser atribuicdo do IHAC-CSC, consideramos necessario tecer uma breve reflex@o
de natureza académica na expectativa de subsidiar o debate institucional em torno do tema.
Avaliamos que qualquer atividade desenvolvida nas instalagdes do campus deve se harmonizar
com os fundamentos educativos preconizados pela instituicdo em seu Plano Orientador. Deste

modo, entendemos ser preciso elencar critérios convergentes a estes fundamentos para a
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definicdo das atividades de responsabilidade de terceiros que ocorrerdo no CSC. Uma
requalificacdo dos eventos realizados no CSC trara frutos ndo somente para a comunidade
académica da UFSB, mas também para toda a sociedade de Porto Seguro e regido. A natureza
académica dos eventos podera contribuir para a transformacédo do perfil turistico da regido,
desenvolvendo-a sobremaneira a partir de um ambiente em que o conhecimento é tratado como
fonte para o estudo, a pesquisa, a construcao de opinibes e o exercicio fecundo de cidadania.
Ou seja, entendemos que 0s antigos critérios elencados pela Bahiatursa, instituicdo estadual
gestora do antigo Centro Cultural e de eventos Costa do Descobrimento (Centro de

Convencdes), necessitam ser debatidos e, se necessario, revistos.

Porto Seguro, 04 de janeiro de 2016.

Rogério Ferreira
Decano pro-tempore do IHAC/CSC

Roséangela Pereira de Tugny
Decana Adjunta pré-tempore do IHAC/CSC
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9.7 Relatério das Atividades desenvolvidas no IHAC/CPF em 2015

RELATORIO ANUAL DE GESTAO - 2015

— Campus Teixeira de Freitas —

Atendendo ao solicitado pela Reitoria da UFSB, o Campus Paulo Freire apresenta
abaixo, em linhas gerais, as acfes executadas no ano de 2015, com vistas ao estabelecimento e
pleno funcionamento do campus em suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O relatorio que se apresenta esta estruturado a partir de uma breve apresentacdo da
estrutura de gestdo, setores e suas atribuicdes, bem como atividades empreendidas no ano

corrente.

ESTRUTURA DE GESTAO

Administrativamente, o campus da UFSB em Teixeira de Freitas compreende a
coordenacao geral do campus, subdividida em quatro setores, e duas unidades académicas, 0
IHAC Paulo Freire e o Centro de Formacédo em Saude.

O Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias Paulo Freire (IHAC Paulo Freire) inicia
0 ano 2015 organizado em uma estrutura simplificada, a partir do decanato, com decano e
decano adjunto, e das coordenagdes dos quatro Bacharelados Interdisciplinares da UFSB.
Contando nesse momento com um contingente de 17 servidores docentes e 14 servidores
técnicos administrativos, o IHAC Paulo Freire preparava-se para o funcionamento do segundo
quadrimestre letivo da UFSB (primeiro do ano de 2015), atendendo a 225 estudantes
matriculados, distribuidos entre os quatro Bacharelados Interdisciplinares, vespertinos, e a Area
Basica de Ingresso, noturno. No decorrer do ano, o IHAC recebe novos servidores e passa a
contar com 46 servidores docentes (sendo trés temporarios) e 31 técnicos administrativos, em
dezembro de 2015, quando o IHAC encerra seu quarto quadrimestre de funcionamento,
atendendo 409 estudantes regularmente matriculados.

A partir de novembro de 2015, com a necessaria regulamentacéo aprovada, o IHAC
passa a constituir, agora de forma ndo mais temporéria, os colegiados de seus nove cursos de

graduacdo: Bacharelado Interdisciplinar em Artes, Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias,
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Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades, Bacharelado Interdisciplinar em Salde,
Licenciatura Interdisciplinar em Artes e suas Tecnologias, Licenciatura Interdisciplinar em
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Humanas e
suas Tecnologias, Licenciatura Interdisciplinar em Linguagens e suas Tecnologias,
Licenciatura Interdisciplinar em Matematica, Computac&o e suas Tecnologias.

A Coordenacdo Geral do campus teve sua estrutura formalizada a partir de agosto de
2015, passando a ser constituida pela Secretaria Executiva, pelo Setor de Apoio Administrativo,
pelo Setor de Apoio Académico e pelo Setor de Infraestrutura.

A Figura 1 apresenta a estrutura organica do campus.

-{‘? Estrutura e Atribuicoes da Coordenacdo Geral de Campus.

Conselho Gestor

Coordenacas
Geral do Campas Decanatos
Vi 8 s

[

Setor de Apoio
Administrative

s 2B Gl

Figura 1: Estrutura organica de gestdo da UFSB Campus Paulo Freire.
Os servidores envolvidos nas areas descritas na Figura 1, bem como suas atribuicdes,

estdo explicitados no Quadro 1 a seguir.
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Quadro 1: Servidores e atribui¢gdes administrativas na UFSB campus Paulo Freire.

Servidor Cargo Area de atribuicio
Francesco Lanciotti Junior Docente Decano do IHAC
Membro do conselho gestor
Marcio Florentino Pereira Docente Decano do CFS
Membro do conselho gestor
Kennedy Morais Fernandes Docente Decano adjunto do IHAC

Membro do conselho gestor

Paulo Afonso Cardoso Borges

Junior

Assistente em

administracao

Coordenador geral do campus

Membro do conselho gestor

Oneide Andrade da Costa

Secretaria Executiva

Chefe da Secretaria Executiva

Danielle Ribeiro dos Santos

Secretaria Executiva

Secretaria

Wilson Ferreira dos Santos

Secretario Executivo

Secretario

Evaldo Ferreira

Secretario Executivo

Secretario

Samuel Siquara Giacomin Enfermeiro Chefe do Setor Administrativo
Rachel de Camargo Serpa de Administradora Compras
Almeida
Larissa Neves Técnico em contabilidade Patriménio

Claudia Gongalves dos Anjos

Assistente em

administracao

Almoxarifado

Anderson Cajazeira Figueiredo

Administrador

Transportes e contratos terceirizados

Eduarda Lopes Oliveira

Engenheira Civil

Chefe do Setor de Infraestrutura

Paula Fabiana Lago Santos

Técnico em tecnologia da

informacao

Infraestrutura tecnolégica

Rhassen Abdala Nascimento

Sampaio

Técnico em tecnologia da

informacao

Infraestrutura tecnoldgica

Ivonete de Souza Susmickat

Aguiar

Técnica em assuntos

educacionais

Chefe do setor de apoio académico
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Marcos Gomes de Oliveira Técnico em assuntos TAE

educacionais

André Freire Mastrorocco Técnico em assuntos TAE

educacionais

Danielli Gigante Trancoso Assistente em A. adm.

administracao

Elissandro Santos Rocha Assistente em A. adm.

administracao

Lorena Moreira do Vale Assistente em A. adm.
Almeida administracao
Reinaldo Cardoso Ferreira Assistente em A. adm.

administracao

Arlete Camargo Alves Assistente em A. adm.

administracao

Liliane Brandao Bastos Assistente em A. adm.

Administracédo

Pedro Goncalves Dantas Psicologo Psicélogo

Roosevelt Fiorot Assistente social A. social

Fonte: Estrutura organizacional do Campus Paulo Freire em dezembro de 2015

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DESENVOLVIDAS EM 2015

A. SECRETARIA EXECUTIVA
Séo atribuicbes da Secretaria Executiva:
I. Secretariar os decanatos e coordenagao geral do campus;
1. Agendamento/reserva de espaco fisico, equipamentos e veiculos;
II. Registro de protocolo e correspondéncia;
V. Comunicacéo interna/externa;

V. Suporte a organizacdo de eventos, conferéncias, etc.
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Relatando sobre o primeiro ano da implantacdo da Secretaria Executiva do Campus
Paulo Freire, podem ser apontados como principais atividades e ocorréncias:

a. Desde sua constituicdo, a equipe da Secretaria Executiva vem
trabalhando para criar e implementar protocolos e processos que visem simplificar e
otimizar o funcionamento do campus em sua plenitude. Nesse intuito foi desenvolvido
modelo de correspondéncia em papel timbrado para a padronizagdo dos documentos
emanados do campus, processos para a solicitacéo e registro da reserva de espaco fisico,
veiculos e equipamentos da UFSB. Foi criada uma conta de e-mail exclusiva para a
Secretaria Executiva, onde todos o0s componentes terdo acesso, qual seja,
ufsb.sec.cpf@gmail.com e posteriormente o sec-executiva-cpf@googlegroups.com. E
através dessas caixas postais eletronicas, foi criada uma conta na nuvem (Dropbox) para
concentrar e otimizar a comunicacdo e 0 acesso as informacBes e arquivos mais
utilizados pela secretaria, a exemplo de oficios, atas, memorandos, controles de malote
e outros;

b. A Secretaria Executiva adotou o sistema de rodizio, de modo que todas
as atividades sdo executadas por todos 0s seus integrantes, para que todos sejam
responsaveis e saibam atender a todas as demandas que forem necessarias: envio e
recebimento de malote, elaboracdo e controle de correspondéncias oficiais (oficios,
memorandos, Circulares), atas, reservas de salas, gerenciamento da comunicacdo do
campus, agendas dos decanos, contatos com as autoridades locais e segmentos
estratégicos;

c.  Este ano foi marcado pela realizagdo de eventos de grande importancia
para a universidade: Semana de acolhimento aos alunos a cada inicio de quadrimestre,
Férum Social da UFSB, Seminério de Formacdo Docente no campo da satde, SNCT -
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia e SECCAT. A Secretaria Executiva ficou
sempre a disposicdo dos organizadores dos eventos e participou ativamente no suporte
a perfeita execucdo dos mesmos;

d. A composigdo da Secretaria foi reforgcada com a chegada ao final de

setembro do servidor Evaldo Ferreira, removido do Campus Jorge Amado para o

171



4
DR
UF

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

Campus Paulo Freire, servidor este que vem contribuindo efetivamente pela melhora

dos nossos trabalhos.
Ademais, a avaliacdo desse primeiro ano é que a atuacdo da Secretaria Executiva do
CPF tem sido positiva no sentido de contribuir para a continuacéo e aperfeicoamento de uma

universidade, adequando-se aos moldes do plano diretor.

B. SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
O setor de apoio administrativo possui as seguintes atribuicdes: gestdo da frota,
patriménio, almoxarifado, recursos humanos (RH), compras, gestdo do labor do psicologo,

assistente social e enfermeiro.

I. Gestéo da frota do campus
Tem como atribuic6es cuidar do agendamento, organizacao e controle das solicitagdes
de reserva de veiculos, apuracao de responsabilidade em caso de sinistro e/ ou multa, e emissao

de relatorios, manutencdo e combustivel,

. Apoio logistico
o) Seminario de Saude
o) Forum Social — Etapa Teixeira de Freitas e Geral em Porto
Seguro
o Conferéncia Local de Saude
o) Semana de Ciéncias e tecnologia
o) Atividades de ensino e pesquisa extramuros
o Reunido do Conselho Estratégico de Saude
o Conexao Cultura

I1. Fiscalizacao e gestéo local dos contratos terceirizados

Gestdo de frota (manutencdo e combustivel), rastreamento de veiculos, contrato de
motoristas (registro de frequéncia, banco de horas, acompanhamento de horas extras, emisséo
de relatorios, férias, substituicdes, pagamento de salario e auxilios) e encaminhamento, mensal,

de relatério para a Coordenacao Operacional, na Diretoria Administrativa;
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I11. Patrimdnio/Almoxarifado

e Recebimento e acompanhamento de carga e descarga de materiais,
mobiliario, equipamentos;

e Controle da movimentagao patrimonial;

e Acionamento da garantia dos equipamentos;

e Acompanhamento do estoque de materiais de almoxarifado e efetuar o
levantamento de necessidades;

e Levantamento de demanda de materiais, mobiliario, equipamentos;

e Auxiliar na elaboracéo dos processos de compra com as devidas cotagdes
de preco;

e Acompanhamento da emissdo de Nota de Empenho e a Nota Fiscal de
pagamento, em caso de material e/ou servico solicitado exclusivamente para 0 campus;

e Encaminhamento dos documentos relativos ao pagamento da Nota Fiscal
para o Setor Financeiro, na Diretoria de Planejamento;

e Participacdo nos processos seletivos dos auxilios financeiros (Bolsa de
Auxilio Permanéncia (BAP), Bolsa para participacdo de eventos, Auxilio Moradia) de
acordo com os editais divulgados pela PROSIS;

e Suporte as atividades referentes ao acompanhamento de Orientacao
Académica;

e Mapeamento da rede de atendimento de saide municipal;

e Mapeamento da rede de atendimento de assisténcia social municipal;

e Realizacdo de acOes de promocdo de saude no Campus;

o Outubro Rosa

o Novembro Azul

o Dezembro Vermelho

o) Apoio a pesquisa de situagdo nutricional dos discente, e
servidores da UFSB
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e Realizacdo do curso de primeiros socorros e combate a incéndio para

servidores do Campus Paulo Freire.

IV. Compras

Durante o ano de 2015, o processo de compras foi centralizado na PROPA. Contudo,
diversas acdes locais foram desenvolvidas.

Em termos rotineiros, foi criado procedimento local mensal para pedido de materiais
de consumo e escritorio, com base em estimativa mensal de uso e capacidade do estoque do
campus. Através de formulario eletrdnico em Excel distribuido aos servidores técnico-
administrativos e docentes, foi possivel congregar os pedidos dos diversos setores em uma
demanda Unica mensal, repassada a PROPA para providéncias.

Além das demandas de consumo, a &rea de Compras esteve envolvida no planejamento
geral de insumos para o campus Paulo Freire no biénio 2015 — 2016. Para a efetivacdo de tal
planejamento foi realizada pesquisa de campo junto a outras instituicGes de ensino de porte
semelhante, além de entrevistas informais com docentes, coordenadores e técnicos sobre as
previses de demanda para o pleno funcionamento do campus. A analise documental,
proveniente das plantas disponibilizadas pelo setor de Engenharia da Reitoria também foi
considerada nesse projeto, que foi concluido no més de abril de 2015.

As areas de concentracdo do planejamento de compras foram divididas em: biblioteca;
consumo; laboratdrios; imobilizado; e multimidia.

A primeira acdo desenvolvida para as areas de biblioteca e laboratorio consistiu em
um treinamento interno, ofertado aos docentes entdo em exercicio, no sentido de orienta-los
quanto as boas praticas no planejamento dos insumos, a luz das diretrizes do Ministério da
Educacdo (MEC) quanto a avaliacdo de cursos de graduacéo.

Este treinamento, com duracdo de 4 horas/aula, gerou material didatico distribuido aos
docentes e fomentou a demanda por equipamentos e acervo bibliografico necessarios a
conducéo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no biénio 2015 / 2016.

A Figura 2 apresenta o material desenvolvido para o treinamento de docentes.
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Ja o levantamento de necessidades de ativo imobilizado e de multimidia teve como

norteadores os documentos de layout disponibilizados pela Reitoria, como proposta estrutural

para o Campus Paulo Freire. Tal referéncia pode ser visualizada, a partir das Figuras 3,4 e 5, a

sequir.
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Figura 4: Pavilhdo de salas de aula do Campus Paulo Freire.
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Figura 5: Pavilhdo dos Decanatos e salas dos docentes do Campus Paulo Freire.

A partir de tais perspectivas, alinhadas aos pedidos eventuais de compras e do estudo
do comportamento do estoque de consumo do campus, ao longo do seu funcionamento, foi
possivel elaborar um planejamento amplo e consolidado, apresentado a PROPA e PROGEAC.

V1. Recursos Humanos

Durante 0 ano de 2015 foi estruturado um sistema local de acompanhamento de
servidores concursados e redistribuidos, com vistas a facilitar processos de acolhimento e
eventuais alteraces cadastrais, bem como inclusdo de beneficios e outras vantagens.

O modelo utilizado foi desenvolvido em planilha Excel, uma vez que ainda ndo houve

a implantacdo de sistema proprio para o gerenciamento de RH no Campus Paulo Freire.

V11 Patrimdnio
Acompanhamento da emissdo de Notas de Empenho e de Notas Fiscais de pagamento,

em caso de material e/ou servigo solicitado exclusivamente para o campus. Encaminhamento
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dos documentos relativos ao pagamento de Notas Fiscais para o Setor Financeiro na Diretoria
de Planejamento.

V111 Suporte Académico e Promocao a Saude

Participacdo nos processos seletivos dos auxilios financeiros (Bolsa de Auxilio
Permanéncia (BAP), Bolsa para participacéo de eventos, Auxilio Moradia), de acordo com 0s
editais divulgados pela Pré-Reitoria de Sustentabilidade e Integracdo Social - PROSIS; suporte
as atividades referentes ao acompanhamento das Atividades de Orientacdo Académica (AOA);
mapeamento da rede de atendimento de satide municipal; mapeamento da rede de atendimento
de assisténcia social municipal; realizacdo de acbGes de promocdo de salude no Campus
(acolhimento, encaminhamento e acompanhamento de queixas de ordem psicossocial),
participacdo em campanhas como Outubro Rosa, Novembro Azul e Dezembro Vermelho; apoio
a pesquisa de situacao nutricional dos discentes e servidores da UFSB; realizagdo do curso de
primeiros socorros e combate a incéndio para servidores do campus Paulo Freire. Visando a
promover a integracdo social e a interacdo entre universidade-sociedade os profissionais se
envolveram em grupos e projetos de pesquisa e extensdo dentre os quais o “Ser Mulher”; “Horto
de Plantas Medicinais e Uteis da UFSB”; “Conexdo Cultura”; “ 1° Férum Social da UFSB”; e
o “Se Liga, Se Cuida! Conhecimento ¢ a melhor solugao! Que tal conversar sobre saude, alcool

e outras drogas? ”.

IX Sustentabilidade

Como importante agdo vinculada ao conceito de sustentabilidade da UFSB, e em
estreito alinhamento com a PROSIS foi criado o Ecotime do Campus Paulo Freire. Ele foi
formado em 18 de agosto, inicialmente com dezoito componentes, incluindo servidores,
técnicos-administrativos (TA) e docentes, e discentes. Atualmente, participam efetivamente
seis membros subdivididos em dois grupos de trabalho, com focos em acdes especificas: Coleta
Seletiva e Agua Pura.

Em relagdo a Coleta seletiva, a servidora TA Luana Campinho Régo compde a
comissdo para a Coleta Seletiva Solidaria, pela portaria 02/2015, a qual estd em fase de

implantagdo no campus.
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Em parceira com a Prefeitura de Teixeira de Freitas, recebemos em empréstimo 12
contéineres para separacdo dos residuos secos e foi reservado um tonel pequeno para recolher
0leo de cozinha usado a ser doado a OSCIP, Recicloil. Estamos em fase de instalacdo dos
contéineres, com telhado de cobertura, e de um painel para publicacédo de textos educativos para
comunicagdo com a populacdo interna.

Temos previsao de iniciar, em margo/2016, a Coleta Seletiva Solidaria como ponto de
coleta de material reciclavel. Essa acdo é desenvolvida em parceria com o Campus X, da
Universidade do Estado da Bahia - UNEB e com o Instituto Federal Baiano - IFBaiano, e
estamos, juntamente com estas instituices e a Associacdo de catadores de Teixeira de Freitas,
em fase de planejamento de um projeto-piloto que implementara coleta seletiva no municipio.

Em relacdo & Agua Pura, atualmente sob responsabilidade da engenheira Eduarda
Lopes e participacdo de dois discentes bolsistas, estamos coletando e alimentando a planilha
online do Teclim com dados de consumo de agua e energia do campus desde de 13 agosto deste
ano.

Participamos de reunides semanais com 0s demais campus, realizamos nossas reunies
internas com o Ecotime, além dos encontros para implementacdo do projeto-piloto da coleta
seletiva do municipio em parceria com diversos segmentos da sociedade: servidores e discentes
da UNEB, CETEP, IF Baiano e UFSB, entidades religiosas, vereadores, representantes do
Grupo Econvida (Movimento de consciéncia ecoldgica pela vida)), CONDEMA, artesaos,
pesquisadores independentes e outros interessados, além da associacdo de catadores de material

reciclavel de Teixeira de Freitas.

IX. Assisténcia estudantil
Planejamento, orientacédo e avalia¢do de planos de Atividades dos estudantes bolsistas
do campus Paulo Freire;
v" Orientacdo a estudantes e familiares sobre direitos e deveres (de normas, cédigos e
legislacdo); Informacdes sobre servigos e recursos sociais e programas de educagéo;
v" Monitoramento de Planos de Atividades de 142 estudantes bolsistas;

v Acolhimento de estudantes através de encontros e conversas informais no campus;
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v Recepg¢do de documentos e atendimentos a estudantes relativos a Editais de Auxilios
PROSIS;

v Visitas domiciliares;

v" Apoio a projetos e eventos promovidos no campus;

v Pesquisa PROSIS para construcdo conjunta de questionario socioecondmico e auxilios;

v Pesquisa sobre rede sdcio assistencial do municipio de Teixeira de Freitas;

v" Encontros com psicélogo e enfermeiro sobre plano de trabalho multidisciplinar;

v Pesquisa bibliograficas e leitura sobre leis e assuntos pertinentes ao Servico Social na
Universidade;

v Auxilios eventuais ao atendimento a estudantes na secretaria académica;

v" Apoio a promocdo de eventos pelos discentes;

v Encontros com discentes, docentes e técnicos para demandas de Orientacdo Académica.

C. SETOR DE INFRAESTRUTURA

O setor de Infraestrutura no ato de suas atribuicGes, a partir do més de maio/junho de
2015, recebeu 2 técnicos em informatica, que prestam todo apoio nas atividades multimidia do
Campus como as reunides, eventos de Webconf e aulas metapresenciais. Atualmente, o Setor
de Infraestrutura faz a entrega e vistoria dos notebooks. No més de agosto, o0 setor passou a
contar também com uma engenheira, que acompanha e fiscaliza a atuacdo da empresa
responsavel pelas obras no Campus.

Iniciamos 0 ano de 2015 com 5 salas de aula, em seguida foram feitas reformas
adequadas nos pavilhdes de aula, aumentando para um total de 11 salas. Também houve
reformas nos sanitarios femininos e masculinos e sanitario PNE. Foram instalados extintores
de incéndio devidamente adequados na area da Universidade, bem como a aplicacdo de piso
tatil em todo acesso.

No final do més de agosto de 2015, foram entregues as chaves de um Novo Bloco da
Universidade, contendo salas do Decanato, 2 salas de professores com capacidade para 52

pessoas no total, sala de reunides com capacidade para 16 pessoas, sala de secretaria de apoio
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aos docentes, um sanitario feminino e outro masculino, e um sanitario PNE. Neste mesmo
periodo também se encontrava em obra um Pavilhdo Anexo de Aulas, que ainda hoje esta em
execucdo. Com a conclusdo da obra, prevista para final de janeiro de 2016, a Universidade tera
0 aumento de mais 8 salas de aula, 1 biblioteca, além de 2 laboratérios. Em setembro, foi
entregue a obra da Copa/Cantina do campus.

Além do anexo de aulas, atualmente esta em fase de execucdo um Bloco de Servicos
e a Infraestrutura externa. O bloco de servigcos contara com um deposito, um DML (depdsito de
material de limpeza), além de um vestiario feminino e um vestiario masculino. Os servicos de
infraestrutura externa se encontram na fase de instalacdo do QGBT (Quadro Geral de Baixa
Tens&o).

D. SETOR DE APOIO ACADEMICO

Sé&o atribui¢des do Setor de Apoio Académico

l. Responsabilizar-se pelo processo de matricula, registro, controle e arquivamento da
documentacdo dos estudantes;

1. Orientar estudantes, servidores e a comunidade sobre o funcionamento da
Universidade, bem como sobre as normas que regem esse funcionamento;

I11.  Manter atualizados os dados cadastrais dos estudantes;

IV.  Receber e analisar os requerimentos de suspensao temporaria do quadrimestre letivo
e demais solicitagdes, via formulario, dos estudantes;

V. Expedir declaracfes de matricula com assinatura dos coordenadores de cursos ou da
chefia imediata;

VI.  Controlar a frequéncia dos estudantes, registrando diariamente as listas entregues
pelos docentes;

VII. Manter atualizado o quadro discente da Universidade, identificando estudantes com
matricula suspensa, em situacdes de evasdo, faltosos, com baixo rendimento, a fim de intervir

junto aos casos identificados;
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VIII. Receber, conferir e encaminhar para a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil
documentacdo referente as solicitacbes de Auxilio Eventos, Bolsa de Auxilio Permanéncia
(BAP), Auxilio Moradia;

IX.  Acompanhamento e monitoramento do Plano de Atividades desenvolvido pelos
bolsistas BAP1 e BAP2;

X. Organizar, junto a chefia imediata, os horarios e a distribui¢do das turmas;

XI.  Garantir o cumprimento do cronograma de Recuperacdo de Crédito Condicional
(RCC), mobilizando docentes e estudantes;

XIl.  Apoio a promocédo de eventos sustentabilidade e integragdo social, pelos discentes,
relativos aos programas de pesquisa, extensao e ensino;

XI1l. Elaboracdo de Plano de Trabalho da equipe, contemplando a¢6es/projetos;

XIV. Elaboracdo de relatdrios de sistematizacdo do trabalho realizado;

XV. Desenvolvimento de projetos e propostas de a¢des integradoras;

XVI. Reunifes com outros agentes locais, a fim de determinar a¢cdes durante o ano de 2015;

XVII. Apoio as a¢Bes estudantis como o curso Pré-Enem e 0 Conexao Cultura.

O presente relatorio refere-se ao detalhamento das atividades desenvolvidas no ano de
2015, a saber:

o Atendimento aos estudantes, no que tange as orientacdes sobre a matricula nos
quadrimestres 2015.1, 2015.2 e 2015.3, bem como realizacdo de ajustes de matricula, apds o
inicio de cada quadrimestre.

o Auxilio na realizacdo das Oficinas Pedagdgicas e dos Seminarios Pedagdgicos, nos
meses de marco, maio, agosto, setembro e dezembro de 2015.

o Expedicdo de documentos, declaracdes e certificados de eventos locais, realizados no

campus. Certificamos 0s seguintes eventos:

° 12 Conferéncia Livre de Saude dos Estudantes da UFSB,
promovida pelo Componente Curricular Politicas e Servicos de Salde,
coordenada pelos docentes Dra. Andréa Lizabeth Costa Gomes e Dr. Marcio

Florentino Pereira. 42 certificados registrados na ata nimero 01 de 19 de outubro
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de 2015, do Livro 001 de Registro de Certificados do Campus Paulo Freire.-
Oficina de Comunicagao/Jornalismo, voltada para a cobertura do 1° Férum Social
da UFSB, etapa regional, proposta e aplicada pela docente Dra. Lilian Reichert
Coelho, com carga horéaria de 8h. 21 certificados registrados na ata nimero 02 de
19 de outubro de 2015, do Livro 001 de Registro de Certificados do Campus

Paulo Freire.

o Oficina de Saude, Alegria e Palhacadas, proposta e facilitada
pelo docente Dr. Marcus Vinicius Campos Matraca, com carga horéaria de 4h. 20
certificados registrados na ata namero 03 de 30 de novembro de 2015, do Livro

001 de Registro de Certificados do Campus Paulo Freire.

° Fundamentos de Lingua Inglesa Instrumental, como curso de
extensdo proposto e aplicado pelo docente Dr. José Vicente Santos Mendes e

oferecido aos funcionarios terceirizados do Campus Paulo Freire.

e Implantacdo de historicos escolares dos estudantes, dos Componentes Curriculares
cursados nos quadrimestres 2014.3 e 2015.1, no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas — SIGAA.

o Divulgagdo das inscrices em Crédito Condicional do quadrimestre anterior,
seguindo os prazos do Calendario Académico, andlise das solicitacdes, deferindo ou
indeferindo os pedidos, comunicacao junto aos docentes dos inscritos, bem como recolhimento
dos Planos de Atividades de cada Componente Curricular, para divulgacdo aos discentes
INscritos.

o Realizacdo de procedimentos no Sistema de Gestdo de Atividades Académicas, tais
como atualizacao de dados pessoais dos discentes.

o Elaboracéo de planilhas de acompanhamento dos estudantes, tais como quantidade
de Componentes Curriculares em que os bolsistas estdo matriculados, estudantes suspensos, em
situacdo de abandono, cancelados;

o Apoio aos docentes, no que se refere a solicitacdo de revisdo de nota e frequéncia,

lista de e-mails das turmas e outras questdes.
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o Atendimento a comunidade local.
RESULTADOS
Apresentamos, a seguir, quadros com informacGes consolidadas referentes ao ano de
2015.
I. Oferta de Componentes Curriculares
Durante o ano de 2015, a oferta de componentes curriculares no Campus Paulo Freire

cresceu gradativamente, duplicando com a entrada dos estudantes pelo SiSU/2015.2, conforme

a tabela abaixo evidencia:

Tabela 1: Oferta de Componentes Curriculares em 2015 — Campus Paulo Freire.

Quadrimestre Numero de Numero de Numero de Numero de
Componentes turmas abertas inscrices inscrices
Curriculares regulares especiais
2015.1 22 42 162 -
2015.2 44 104 3917 -
2015.3 65 126 359 06

Fonte: Dados da Secretaria Académica do Campus.

Il.  Auxilio Permanéncia

Os estudantes contemplados pelo Edital 002/2014, de Bolsa de Apoio a Permanéncia,
desenvolveram, em 2015, seus planos de atividades. Conforme a tabela abaixo nos permite

perceber, os planos desenvolvidos envolveram atividades variadas, voltadas para o ensino, a

pesquisa e a extensdo. No total, foram contemplados 67 estudantes.
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Quadro 02: Bolsa de Apoio a Permanéncia — Planos de Atividades.

Nome do Bolsista

Docente co-responsavel

Titulo do Plano de Atividades

Ada Dhéssica de Souza

Miranda

Docente Eduardo Antonio

Bonzatto

Cartografia do sentimento:

artesania da memoria.

Adriano Cruz Duarte

Docente Celso Gayoso

Teixeira de Freitas em foco:

nuances da sexualidade e género

Alice Lemos Santos

Docente Eduardo Antonio

Bonzatto

Somar com a comunidade

Allana Assuncéo de
Brito

Docente Marcelo Magalhdes
Andrade

Acdes de acolhimento e
promocdo de solidariedade

estudantis

Amanda Carvalho

Augusto Vilas Boas

Docente Eduardo Antonio

Bonzatto

Pré-Enem

Angela de Novais

Santos

Docente Eduardo Antonio

Bonzatto

Somar com a comunidade

Angelucia Pereira da

Silva Nunes

Docente Eduardo Antonio

Bonzatto

Somar com a comunidade

Antonio Franca de

Santana Janior

Docente Marcia Nunes

Bandeira Roner

A influéncia das multiplas
variaveis artisticas no

desenvolvimento das criancas.

Barbara dos Santos
Mendes

Docente Marcelo Magalhées
Andrade

Saude e arte: saberes e fazeres
dos doutores da alegria

Beatriz Melo da Silva

Docente André Domingues

dos Santos

Arte em foco

Bianca Carvalho Dantas

Docente Taina Soraia Miller

Ciranda dos saberes

Brenda do Nascimento

da Cruz

Docente Eduardo Antonio

Bonzatto
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Brenda Santana de

Souza

Docente Jodo Batista Lopes
da Silva

Confeccéo de vassouras
sustentaveis por
reaproveitamento de garrafas
PET

Caio Henrique Reis

Oliveira

Docente Celso Gayoso

Teixeira de Freitas em foco:

nuances da sexualidade

Caio Henrique Reis

Oliveira

Docente Marcelo Magalhdes
Andrade

Teixeira de Freitas em foco:

nuances da sexualidade

Camila Loureiro de

Souza

Docente Eduardo Antonio

Bonzatto

Somar com a comunidade

Carol Gongalves Pinto

Docente Luiz Henrique

Santos Guimaraes

Mapeamento de agravos
médicos mais relatados em
Teixeira de Freitas/Ba, e suas

prevencoes.

Cleonice da Costa
Botelho

Docente Denise Machado
Mourao

Amor aos idosos

Danilo Ferreira

Almeida Farias —

Docente Marcelo Magalhdes
Andrade

FORUM RESEX Cassuruba —
Cidadania, direito ambiental e

participacdo social

Diego Santana Andrade

Projeto Nietzsche

Diego Santana Andrade

Docente Celso Gayoso

Projeto Nietzsche

Diogo Rodrigues Sales
Da Silva —

Docente Eduardo Antonio
Bonzatto

Somar com a comunidade

Elves Preslei Borel

Costa

Técnico André Freire

Mastrorocco

Dinadmica musical de estimulos

Elves Soares Meira

Docente Gisele Lopes de
Oliveira

186

Métodos Fitoterapicos em
Teixeira de Freitas



UNIVERSIDADE FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

Emerson da Silva
Mendes

Docente Celso Gayoso

Teixeira de Freitas em Foco:
Nuances da sexualidade e

género

Emerson da Silva
Mendes

Docente Marcelo Magalhées

Andrade

Teixeira de Freitas em Foco:
Nuances da sexualidade e

género

Emilia Gabriela Santos

Ferreira

Docente Gisele Lopes de

Oliveira

“Horto de plantas medicinais e

uteis da UFSB”

Etiene Santana Pires

Docente Matheus Ramalho

de Lima

Itamaraju e seu colégio

universitario

Fernanda da Silva Braz

Docente Eduardo Antonio

Bonzatto

Conscientizar

Frede dos Santos

Ferreira

Docente Eduardo Antonio

Bonzatto

Conscientizar

Gabriel Nascimento
Rosa

Docente André Domingues
dos Santos

Danca, cultura artistica

Gabriela da Cruz

Martins

Docente Marcia Nunes

Bandeira Roner

Recreacdo ludica infantil como
auxilio na aprendizagem da

matematica

Gabriela de Azevedo

Barbosa

Docente Marcia Nunes

Bandeira Roner

Despertando o saber

Geisa Franga Souza

Docente Eduardo Antonio
Bonzatto

Somar com a comunidade

Genison Oliveira

Santos

Docente Gisele Lopes de

Oliveira

Horto medicinal da UFSB -

espaco sustentavel

Gerald Gomes Alves

Docente Livia Santos Lima

Lemos

Caracterizacédo da pesca
artesanal de Caravelas- BA

Giulia Vivielle Fonseca

Cirino

Docente Marcia Nunes

Bandeira Roner

Incentivo a leitura na infancia
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Docente Eduardo Antonio
Bonzatto

Somar com a comunidade

Ivoneide Mares Bispo

Docente Eduardo Antonio

Bonzatto

“Plante para beber”

Jéssica Christina

Carvalho Nunes

Docente Eduardo Antonio

Bonzatto

Somar com a comunidade

Jessica de Cristo
Almeida

Docente Taina Soraia Miller

Do conhecimento para a
preservagdo: A importancia do
Parque Nacional Marinho de
Abrolhos para o extremo sul

baiano.

Kaire Alves Santos

Docente Marcia Nunes
Bandeira Roner

Literar

Kaline Gongalves Silva

Docente Eduardo Antonio

Bonzatto

Somar com a comunidade.

Kariny Oliveira Paiva

Docente Livia Santos Lima

Lemos

Consciéncia negra

Lorena Pinheiro

Miranda

Docente Matheus Ramalho

de Lima

Dia mundial do ovo

Lourrane de Souza

Pereira

Docente Marcelo Magalhdes
Andrade

Salde e arte: saberes e fazeres

dos doutores da alegria.

Luciana Oliveira

Moreira

Docente Andréa Lizabeth

Costa Gomes

Esporteduca

Luciana Ravena Costa

Silva

Docente Matheus Ramalho

de Lima

A Importancia nutricional do

ovo

Luiza Rocha Silva

Docente Eduardo Antonio

Bonzatto

Pré-Enem

Luzia Caires Miranda
Mai

Docente André Domingues
dos Santos
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Luzinete Maria de Jesus Docente Denise Machado Elevar a autoestima do idoso.

Mourdo

Monalisa Pereira Santos Docente Marcelo Ehlers Conhecendo a regido para

Loureiro melhor participar

Monica Alves Docente Eduardo Antonio
Fernandes Bonzatto

Aulas de inglés no curso

preparatorio para o Enem

Murilo Alves Chaves Docente André Domingues Informativo Paulo Freire

dos Santos
Murilo Christi de Souza Docente Taina Soraia Miller Horta na medida
Brito
Murilo Reis Brito Docente Luiz Henrique Gravidez na adolescéncia.
Santos Guimaraes
Nelma Dias Ribeiro Docente Livia Santos Lima Relacdes entre professores e
Lemos alunos no processo de
aprendizagem
Newtton Dantas de Técnico Pedro Gongalves Substéncias psicoativas
Oliveira Dantas
Ramon Garcia Mendes Docente Luiz Henrique Mapeamento de agravos
Vasconcelos Santos Guimaraes médicos mais relatados em
Teixeira de Freitas/BA, e suas
prevencoes.
Regina Aparecida dos Docente Luiz Henrique Leishmaniose: Um projeto
Santos Pereira Santos Guimaraes socioeducativo
Reginaldo Adriano Técnico Samuel Siquara Esporte na UFSB
Moreira Giacomin
Roziene Castro Mota Técnico André Freire Projeto: viva o teatro
Mastrorocco
Sheila Maria do Docente André Domingues  Contacédo de historia do extremo
Nascimento Amancio dos Santos

sul da Bahia
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Tamires Franga Moraes Técnico André Freire Projeto: viva o teatro
Mastrorocco
Tatiana Fraga Fonseca  Docente Matheus Ramalho Dia mundial do ovo
de Lima
Valéria Sousa Santos Técnico André Freire Projeto: viva o teatro
Mastrorocco
Vanessa de Lima Docente Taina Soraia Miiller Escrevendo a minha Historia
Franca
Weyde Nascimento de  Docente Matheus Ramalho O CUNI de Itamaraju e suas
Mendonsa de Lima atividades
Yara Cunha Costa Docente Eduardo Antonio Curso Pré-Enem
Bonzatto

Fonte: Dados da Secretaria Académica do Campus.

I11. Programa de Iniciacdo a Pesquisa, Criacéo e Inovacao
No primeiro edital para bolsas de PIBIPCI oferecido pela UFSB, o IHAC Paulo Freire
teve quinze propostas contempladas com bolsas, sendo 7 bolsas financiadas pela Fundacao de

Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia — FAPESB e 8 bolsas financiadas pela UFSB.

Quadro 3: PIBIPCI — Projetos aprovados do Campus Paulo Freire.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A PESQUISA,
CRIACAO E INOVACAO - 2015
PROPONENTE PROJETO DE PCI PLANO DE FINANCIADORA
APROVADO TRABALHO DA BOLSA
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CONTEMPLADO
COM BOLSA
André Sofréncia Panorama estético- FAPESB
Domingues dos  compartilhada: Pablo,  sociocultural da obra
Santos arrocha e novas formas de Pablo
da relacédo producéo-
consumo na musica
popular nordestina - e
baiana, em especial
Bruno Borges Avaliacdo das Avaliacdo das FAPESB
Deminicis condicdes higiénico- condicdes higiénico-
sanitarias de carne sanitarias e
bovina comercializada microbioldgica da
em supermercados no carne dos
extremo sul do estado  estabelecimentos em
da Bahia Teixeira de Freitas
Matheus Qualidade de ovos Qualidade de ovos de FAPESB
Ramalho de comercializados na galinhas poedeiras
Lima regido de Teixeira de comercializados na
Freitas, Bahia regido de Teixeira de
Freitas, Bahia
Matheus Qualidade de ovos Qualidade de ovos de UFSB
Ramalho de comercializados na galinhas caipiras
Lima regido de Teixeira de comercializados na
Freitas, Bahia regido de Teixeira de
Freitas, Bahia
Jo&o Batista Regionalizacdo Equacdes de UFSB

Lopes da Silva

hidrologica das bacias  intensidade duragéo e
frequéncia para as
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dos rios Peruipe,

Itanhém e Jucurucu

bacias dos rios
Peruipe, Itanhém e

Jucurucu
Jodo Batista Regionalizacéo Modelo digital de FAPESB
Lopes da Silva hidroldgica das bacias elevacdo
dos rios Peruipe, hidrologicamente
Itanhém e Jucurucu consistente das bacias
hidrograficas dos rios
Peruipe, Itanhém e
Jucurugu
Gisele Lopes de Estudo etnobotanico: Levantamento FAPESB
Oliveira plantas medicinais etnobotanico de
utilizadas no Extremo  plantas medicinais na
Sul da Bahia coldnia de pescadoras
z 25, municipio de
Caravelas-Ba.
Luanna Chacara  Metandlise e proposta Avaliacdo de UFSB
Pires de classificacdo dos pequenos ruminantes
coeficientes de variacdo  no sul do estado da
para medidas corporais Bahia por meio de
em pequenos indices zoométricos e
ruminantes metadados
Kennedy Morais Modelagem Identificacdo de dano FAPESB
Fernandes computacional de estrutural

problemas diretos e
inversos com aplicagoes
em engenharia,
agricultura e ciéncias da

salide
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Marcelo
Magalh&es
Andrade

Se liga, se cuida!
Conhecimento é a
melhor solugédo! Que tal
conversar sobre salde,

alcool e outras drogas?

Mobilizagéao social e

arte enquanto recurso

associado a

estratégias de

prevencéo e reducéo
de riscos e danos

associado ao uso de

alcool e outras

drogas.

UFSB

Eduardo Antonio

Bonzatto

Metodologias

educacionais em bases

permaculturais

Permacultura e

educacdo

UFSB

Eduardo Antonio

Bonzatto

Metodologias

educacionais em bases

permaculturais

Permacultura e

dialogia

UFSB

Lilian Reichert
Coelho

Territorialidades,
subjetividades e
discursos: estudo sobre
a percepc¢ao das
relacfes eu-nos-outros
pela juventude do

municipio de Teixeira

de Freitas/Ba

Juventude urbana,
violéncia e cidadania:
analise das noticias
veiculadas pelos sites
locais/regionais sobre

0s bairros periféricos

de Teixeira de
Freitas/Ba

UFSB

Lilian Reichert
Coelho

Territorialidades,
subjetividades e
discursos: estudo sobre
a percepgéo das
relacdes eu-ndsoutros

pela juventude do

Mapas cognitivos e

percepcao de

(auto)imagem

geracional pelos

jovens do municipio

FAPESB
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municipio de Teixeira de Teixeira de
de Freitas/Ba Freitas/Ba
Kennedy Morais Modelagem Controle do mosquito FAPESB
Fernandes computacional de transmissor da
problemas diretos e dengue

inversos com aplicacdes
em engenharia,
agricultura e ciéncias da

saude

Fonte: Publicado no site oficial da UFSB, em Editais 2015.

IV. Programa de Iniciacdo a Pesquisa, Criacdo e Inovacdo — Concurso de Ideias

Das 10 bolsas ofertadas pelo Edital 13/2015 - Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Pesquisa, Criagdo e Inovacdo (PIBIPCI) EDITAL CONCURSO DE IDEIAS 2015
(ECI-2015), 7 projetos selecionados s&o de estudantes do Campus Paulo Freire:

Quadro 4: Estudantes do CPF selecionados no Concurso de Ideias.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A
PESQUISA, CRIACAO E INOVACAO — CONCURSO DE IDEIAS — 2015

TiTULO DO ESTUDANTE COLOCACAO
PROJETO SELECIONADO PROPONENTE
Plantas medicinais: Emilia Gabriela 1°
uma estratégia na educacdo em Santos Ferreira
saude infanto-juvenil.
perfil epidemiolégico Mariana Moreau de 2°
da situacdo de saude da Almeida Soares Vieira

comunidade do residencial

194



s
R
UFSB

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

Italage, no municipio de
Itamaraju/Ba. area sem
cobertura da estratégia de saude

da familia.

Anédlise dos casos de
sifilis congénita em Teixeira de
Freitas-Ba e sua correlacdo com

0 acompanhamento pré-natal

Ramon Garcia

Mendes Vasconcelos

30

Potencialidades da
utilizacdo da agua de
manipueira no Extremo Sul da
Bahia

Murilo Alves

Chaves

40

Avaliacéo da
frequéncia de HIV, tabagismo e
alcoolismo nos casos de
tuberculose diagnosticados em
Teixeira de Freitas.

Carol Gongalves

Pinto

50

Origem fetal das
doencas do adulto:
sensibilizacéo de gestantes
atendidas nas unidades bésicas
de saude do bairro Séo
Lourenco de Teixeira de

Freitas/Ba.

Elves Soares Meira

60

Profissionais de satde
e parturientes: um olhar sobre as
expectativas e realidades do

parto humanizado no sistema

Pamela Carvalho

Rodrigues

90
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Unico de saude na cidade de

Teixeira de Freitas

Fonte: Publicado no site oficial da UFSB, em Editais 2015.

V. Eventos Realizados

Durante o ano de 2015, o IHAC Paulo Freire realizou ou auxiliou na realizagdo dos
seguintes eventos.

Quadro 5: Eventos realizados.

Evento Periodo
Treinamento dos agentes operacionais dos Janeiro
CUNIs no Campus Paulo Freire
Segundo Conexéo Cultura Margo
Feira do CC Metodologia de Pesquisa Margo
Cientifica
Campanha de doacao de mudas para o Horto Margo
de planta medicinais e Uteis do Campus Paulo
Freire
Forum Social da UFSB Abril
— Fase Local —
"Ser Mulher" Debates Marc¢o
Apresentacdo musical no Campus Paulo Marco
Freire
— Dia Internacional da Mulher —
I Encontro de RPG e Jogos da UFSB Campus Maio

Paulo Freire
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Semana de Acolhimento Maio
— Recepgdo “calourosa" da UFSB —
Dialogo sobre Negritude Brasileira Maio
Amostra Artistico-Cultural de Matematica e Maio
Espaco
Primeira Conferéncia Livre de Saude Junho
12 Arraia do Campus Paulo Freire Junho
Realizagdo de Exame TOELF no Campus Junho
Paulo Freire
Terceiro Conexao Cultura Julho
Participacdo na 82 Conferéncia Municipal de Julho
Assisténcia Social de Teixeira de Freitas
Realizacdo de Exame TEOFL no Campus Julho
Paulo Freire
Participagdo na Conferéncia Municipal de Agosto
Educacdo de Teixeira de Freitas
Curso Basico de Primeiros Socorros para Agosto
Servidores da UFSB
Curso: Relages interpessoais Agosto
Dia do Sensivel Setembro
Amostra Artistico-Cultural de Matemética e Setembro
Espaco
Formagé&o dos Professores com Moodle e Setembro
demais recursos para metapresencialidade
com a Professora Maristela Midlej -
Coordenadora do Corpo Docente
(PROGEAC)
Primeira Oficina Pedagogica Outubro

— PPC BI Saude —
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Segunda SECCAT/SNCT Outubro
Participacdo da Semana de Ciéncia e Outubro
Tecnologia no Colégio Polivalente em
Itamaraju
Participacéo da Semana de Ciéncia e Outubro
Tecnologia no Colégio Polivalente no
IFBaiano
Forum Socioambiental Aguas do Rio Itanhém Outubro
(organizacéo)
Vista de estudantes de escolas publica no Outubro
Campus Paulo Freire
Palestra - O que vocé precisa saber sobre: Outubro
Ciéncias sem Fronteiras
Professora Taina
I1 Encontro de RPG e Jogos da UFSB Outubro
Campus Paulo Freire
Curso Lei 1.171/94 - Cddigo de ética Outubro
Quarto Conexao Cultura Novembro
I Dia do Ovo Novembro
parceria com [F-Baiano
| Campeonato Beneficente de Futebol Dezembro
— UFSB x Fome —
(8 times - 2 de servidores e 6 de estudantes)
Realizacdo de Exame TOELF no Campus Novembro
Paulo Freire
Curso: Estratégia de leitura em Lingua Novembro
Inglesa, Francesa ou Espanhola
Curso: Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Novembro
Revanche contra o mosquito Aedes aegypti Dezembro
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Café Digital no Campus Paulo Freire Dezembro
Fonte: Registros do Campus Paulo Freire.
VI. Convénios Realizados
Quadro 6: Convénios realizados.
Convénio Periodo
Edinburgh Napier University Outubro
Fundagao Quincas Neto Dezembro

— Fazenda Cascata—

Fonte: Registros do Campus Paulo Freire.

VII. Outras Acdes/Atividades

Quadro 7: Outras a¢oes.

Acao

Periodo

Perfil Nutricional da Comunidade Académica,
com aplicacdo de questionario, aferi¢do de
peso, altura, circunferéncia da cintura e
pressdo arterial e fornecimento de orientacfes

nutricionais

Julho

Apresentacdo da UFSB nas escolas de ensino
médio, de Teixeira de Freitas e municipios

vizinhos

varios

Participacdo no Programa de Saneamento

Integrado da Bacia do Itanhém

continuo

Criagdo do Horto de planta medicinais e Uteis

do Campus Paulo Freire

continuo
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Membro do Comité de Bacias dos Rios continuo

Peruipe, Itanhém e Jucurugu

Membro do Territério de Identidade do continuo

Extremo Sul da Bahia

Fonte: Registros do Campus Paulo Freire.
Planejamento para 2016
O planejamento de atividades para o ano de 2016 serd elaborado no inicio das

atividades, ainda em janeiro apds o retorno do recesso de fim de ano. Por esse motivo nédo

apresentamos esse planejamento no Relatorio em questao.
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