SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

Processo 23066.015546/2015-91

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
12/2015, REFERENTE A PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO,
PORTARIA E RECEPCAO, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
SUL DA BAHIA E A EMPRESA ARAUNA
SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, OBJETO
DO PREGAO 02/2015.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA, Instituicio de Ensino Superior sob a
forma de Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Educagdo, com personalidade juridica e
patriménio préprio, criada pela Lei N° 12.818/2013, aqui denominada simplesmente UFSB, com
sede na rodovia Ilhéus-Vitoria da Conquista, BR 415 Km 39, Bairro Ferradas, Itabuna, Estado da
Bahia, CEP 45.613-204, inscrita no CNPJ/MF sob n° 18.560.547/0001-07, sendo parte
CONTRATANTE, neste ato representada pela sua Reitora em exercicio, Sra. JOANA
ANGELICA GUIMARAES, portadora do Registro de Identidade sob o n° 10463763-21 - orgao
emissor SSP/RS, inscrita no CPF/MF sob o n° 575.212.390-91, ¢ a empresa ARAUNA
SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 04.900.474/0001-40, sediado(a) na
Rua Curitiba n°® 5.423, Bairro Planalto, Municipio de Rolim de Moura-Ronddnia, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pela Sra. CRISTIANE COSTA, socia
administradora, brasileira, portadora da Carteira de Identidade n® 4019824, expedida pela (o) DPC-
GO, e CPF n° 676.244.642-68, tendo em vista o que consta no Processo n°® 23066.015546/2015-91
e em observincia as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto n® 2271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugio Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragoes, resolvem celebrar o presente Termo
Aditivo ao contrato n® 12/2015, decorrente do Pregdo Eletronico (SRP) n° 02/2015, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1.1 O presente instrumento tem por objeto promover a repactuagio do valor contratual, tendo
em vista a Convengdo Coletiva de Trabalho SINDILIMP-BA 201 7/2018.

1.2 Faz parte deste instrumento a planilha de custos constante no ANEXO L



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 O valor anual estimado do contrato passa a ser R$ 5.309.217,24 (cinco milhoes, trezentos e
nove mil, duzentos e dezessete reais e vinte e quatro centavos), cujo pagamento ocorrera na
medida da execugdo do objeto, considerando-se os valores constantes do ANEXO 1 e instrugdo

processual,

CLAUSULA TERCEIRA - DA RETROATIVIDADE

3.1 Diante do que prevé a clausula Primeira da Convengdo Coletiva de Trabalho, descrita na
cldusula primeira do presente Termo Aditivo, devera ser pago a contratada o valor de RS 31.635,81
(trinta e um mil, seiscentos e trinta e cinco reais e oitenta e um centavos), correspondente a
retroatividade dos meses de janeiro a dezembro/2017, comprovado o pagamento aos trabalhadores

no citado periodo.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1 As despesas decorrentes da execugdo do presente Termo Aditivo correrdo a conta 26450,
Elemento de Despesa 33.90.37, Programa de Trabalho M14XQGOISBN.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA
5.1 A contratada devera apresentar, no prazo de até 10 dias, apds a assinatura do presente
instrumento, a garantia contratual no valor de R$ 265.460,90 (duzentos e sessenta e cinco mil,

guatrocentos e sessenta reais € noventa centavos), correspondente a 5% do valor contratado.
CLASULA SEXTA - DA RATIFICACAO

6.1 Ratificam-se todas as demais clausulas e condigdes anteriormente acordadas no Contrato n°

12/2015, permanecendo vilidas e inalteradas as ndo expressamente modificadas por este

!

instrumento.



[SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CONTRATO N 12/2815

ANEXD I

PROCESSO: 23@660155462015-91

DISCRIMINAGAD DOS SERVIGOS
A Data da apresentaciio da proposta
B Municipio/UF BAHIA
[ Ano Acordo, C <] i fva e Dissidio Coletivo - CCT 2017/2018 _ﬂ? 2018 [
1] N7 de Meses de execugao contratua 12
BENTIFICAGAD DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo T GUANTIDADE A CONTRATAR =
ENTES
K-
Dados pl t para igiio dos custos referents & mio-de-obra =
1 Q je (total} a contratar 1 57
2 Salaria fvo da prof ] ! 943,48 1008,52
3 Categoria profissional (winculada & ewecugdo contrat ual] i ES
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 01/01/2017 01 18 |
MODULD 1 - COMPOSICRO DA REMUNERACAD
1 [~ M RAG. | DADOS VALOR MENSAL(R. VALOR MENSAL(RS)
A Saldrio Base 943,48 1.009,52
B | Adicional de pariculcsidade | 0 0,00 0,00
[3 Adiclonal g Insalubridade 00/ 0,00
D Adicional notume 1 0 0,00 0,00
E Hara noturna adicianal 0 0,00
F ‘Adicioral de Hora Extra 0,00 0,00
G Intervalo Intraj d 0,00 0,00
— | Dobra em Feniados [sumula 444 15T - Inserir o - de feriados stimados na Unidade I 0 0,00 0,00
] Dutros (especihcar] 1
Total 7.009,52 |
—TAOBULO 1 - BENEFICIO8 MENSATS £ DIARIOS
7 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte (QUANTIDADE DE DIAS: 26, VALOR UNITARID RS 2,80 VALOR DA E VOLTA: RS 5,60) - 6% 87,63
B Auxiio Alimentagho 287,40
C Assisténcia Médica (CCT) 110,00,
D Od ca (CCT) 10,00
3 Seguro de vida, invalid & funeral 16
F Outros ,00
Total de Beneficios mensals e didrios 498,19
TAGOULD 3 INSUMGS DIVERSOS [uniformes, materinis, equipamentas & outros)
3
A Uniformes 23,00
B Materiais 389,35 389,35
C q - 76,74 76,74
D Gutros [especilicar) 49,61] 49,51
Tolal de Insumos diversos m—
= = 1D 4-E E TRABALHISTAS
GRUPD A
4.1 [ 08 [ G % VALOR MENSAL (RS) [VALOR MENSAL(RS)
A INSS 20,00% 188,70 201,90
3 SESI ou SESC 1,50% 14,15 15,14
C_ | SENAIou SENAC 1,00% 9,43 10,10}
7] INCRA 0,20% 1 2,02
E Salario Educagio 2.50% 23,59 25,24
F FGTS 8.00% 7548 80,76
G Seguro acidente do trabalho - 3,00% 28,30 30,29
H SEBRAE 0.60% 5,66 s',gg_
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 347,20 3
e S800%
7 ] % VALOR MENSAL (| ALOR MENSAL(RS)
A _|FERIAS 9,37% l!.!.lol 94.53[
P AT E T ERTSRSE— = - .t
C X 0,
_i_liams (EGAIS 0,54% 3 545
= [ACIDENTE DE TRABALHO. 0,33% 3,11 33
F |AVISO ] ALHADD 0,06% 0,57 61
G m 0,34‘ 321 A}
H_|1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% 29,44 31,50
1138 SALARIO 9,37% 5340 94,59
TOTAL DO @ i ol !E} 26,02% 245,48 262,68
GRUPO "C
4.3 %
A [AVISO PREVIO 4,66% 43,97 47,04
B |FGTS 5/AVISO 0 0,28% 1,64 2,83
] S0 PAEVIC IN] DO 0,70% 60 7.07
D [MULTAFGTS 3,93% 37,08 39,67
0,08% 8,25 3,88
0,09% 0,85 0.91
10,64% X 107,41
% VALOR MENSAL(RS) VALOR MENSAL(RS)
9,57% 90,29
036% 43
10,03% 94,63

- To 4 - Encargos Soclals s Traball VALOR MENSAL (RS)
41 | GRUPD"A" 347
4. GRUPD "B" 2
4 GRUPO "C" 00,39
4 GRUPD "D* 94,63
4.6 Qutros )

.S A% it




LO 5 - CUSTOS INI , TRIBUTOS E

5 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO _ %
A Custos Indiret 4,500
[] Tﬂhu‘n_e_ 8,65%
B.1-PIS 0,65%
B.2 - COFINS 3,00%
- 5,00% 133,2578 144 4628
5.4 - Dutros Tributos [especificar] 0,00% 0,0000 0,0000
C Lucro 1,55% 41,3099 44,7835
TOTAL 301,17 ,5[ 424,7206
B QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD VALOR MENSAL(RS) VALOR MENSAL(RS)
A Madulo 1 - Compasigdo da remuneragdo 943,4800 1.009,5200
5 Madulo 2 - Mensais e Diarios 395&652| 498, 1868
- Maduln 3 - insumas Diversos 538,6987 538 6987
0 Modulo 4 - E Sociais & 787,7115 842 8482
SUBTOTAL [A+B + C + D) 2,685, 2.880,2558
E Modulo 5 - Custas indiretos, tributos & lucro 351,7778 424, 7206
UXI.LOR TOTAL POR EMPREGADO 3.056,9300 3.313,8800




SERVICO PUBLICO FEDERAL
RSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CONTRATO N 12/2015
EXD I
PROCESS0: 23066@155462015-91

ILHA [+[7]
~ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
A Data da apresentacio da propasta
B WunciolUF BAHIA —
[ Ano Acordo, C o [ em Dissidio Coletivo - CCT 2017/2018 2017 2018 1
n N7 de Mesas de execucio contratual 12
DENTIFICAGAD DOS SERVIGUS
Tipo de Servigo | QUANTIDADE A CONTRAT AR
AUNILIAR DE JARDINAGEM
R-
Dados complementares para posigio dos custos referente a mio-de-obra
1 Quantidade (total) a contratar g ==
3 Salario tivo da categoria p i 1009,52 |
3 Categoria profi | da & execugdo contratual) | AUXILIAR DE JA D! jil
[ Data base da categoria (dia/més/ano) | 01/01/2017 01/01/2018 1
~FAODULD 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGRC e N

1 "COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO I DADOS VALOR MENSAL (R$) VALOR MENSAL{RS)
A Saldrio Base 943,48 1.009,52
5 Adicional de periculosidade { 1] 0,00 0,00
C ‘Adicional de insalubridade 0,00 0,00
1] Adicional notumo | ] 00 0,00
E Hora noturma adicional 00 0,00
F ‘Adicional de Hara Extra ,00 0,00
G Intervain (ntrajomada ,00 0,00
| Dobra em Ferlados [50mula 384 151] - inserir o n* de feriadas estimados na Unidade T [ 0,00 0,00
] Dulros lespecificar] |

“Votal da Remuneragao 1.609,52

WOBUTG T BENERTCTO3 MENSATS E DIARIGS

2 VALOR MENSAL VALOR MEN!
A TGUANTIDADE DE DIAS: 22, VALOR UNITARIO!AS 2,40, VALOR IDA E VOLTA: R54,80) - 6% 68,79 64,83
B Auiiio Al mentagdo 21542 287,40

Eig Rsslsténcia Madica [CCT) 9881 110,00
0 ‘Assisténcia Odontolégica (CCT) 88| 10,00
E Segura de vida, invalidez e funeral 1 16/
F Dutros ,00 00

Total de Benefici is e diarios 395,26 75,39
MBDULG 3- INSUMOS DIVERSOS [unilormes, i 105 & oUtICs)
3 VALOR MENSAL(RS) | VALOR MENSAL(RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentas
7] Outros |especificar) _0,00}
Total de Insumos diversos 336,27 336,27
MOBULD A~ ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS
GRUFD A
4.1 [ [+L] C FG % VALOR MENSAL(RS) VALOR MENSAL (RS}
A INSS 20,00% 70/ 201,90
B SESI ou SESC 1,50% 14,15 15,14
G SENAI ou SENAC 1,00% 9,43 10,10
INCRA 0,20% 1,89 2,02
Salario 2,50% 23,59 25,24
7T 00% 75,48 80,76
G Seguro acidente do trabalho - 3,00% 30,29)
H SEBRAE 0,60% 5,66 6,06
TOTAL DO GRUPD "A" (%) 36,80% 347,20 371,50
GRUPO'B"
[¥] % VALOR MENSAL{RS)  |VALOR MENSAL(RS)
A [FEAIAS 9,37% 88,40 94,59
B Tio A 2,87% 27,08 28,07
C Xk 0,1 - 2

D [FALTAS LEGAIS D,54% 5,00 5,45
E |ACIDENTE DE TRABALHO ),33% 3,11 3,33
F_|AVISO ] ADD 0,57 0,61
G |TREINAMENTO 4% 21 3,43
H_ 173 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% 29,44 31,50
| [13% SALARIO 9,37% BE,40 94,59

TOTAL DO GRUPO "B" 245,49 262,68
DO GRUPO 5 (k] e - - .
4.3 %

[ A_[AVISO PREVIO INDENI 4,66% 43,97 47,04
B |FGIS 5/AVISO PREVIO 0,28% 1,64 2,83
G |REFLEXDS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% 60 7.07
D |MULTAFGTS 3,93% 37,08 39,67
E_[CO iC ALT 0,98% 25 5,89

10,64%
EROPE 0" e
% TVALOR MENSAL[RS) VALOR maﬂ.ﬁ]
| 9,57% 90,29 96,61
I 0% a3 54
10095 94,63 101,25
Quadra - resumo - modulo 4 - Encargos soclals e trak ik
VALOR MENSAL (RS VALOR MENSAL
347,20 371
64
100,38 07,41
94,63 101,25
B340% LA 23]




MODULD 5 - CUSTOS ||w|__i£1'_as: m"ﬁ E LUCROD

s CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR MENSAL(R$
A Custos indiretos 5,00% 123,14
B Tributos 65% 213,03
B.1-PS 65% 16,01
B.1- COFING 73,88
R 0% 123,14
B.4 - Dutros Tributas {espurﬁw! 0,00% 0,00
Cc Lucro 4,80% 118,21
TOTAL
5 GUADROG - RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADO
GUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS
A Madulo 1-C igha da ] 943 48
B ModUTo 2 - Beneficios Mensals & Didrios 385,26
—C MGdulo 3 - Insumos Diversas 336,27
D Madulo 4 - Encargos Sociais & Trabathistas 787,71
+B+C+ 2462,72 2.664,0265
E Madulo 5 - Custas indiretos, tributas e lucra 454,37 4915129
VAL EM! GADO 2.917,08 3.155,5400
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CONTRATO N 12/2015
ANEXO0 I
PROCESSD: 230660155462015-91
DE 5] oS
ﬂlscﬂﬁl‘mﬂ DOS SERVIQOS
A Data da apresentacio da proposta
B Municipio/UF BAHIA
c Bng Acordo, ( 30 ou Tva em Dissidio Coletivo - CCT 2017/2018 _2_0_1? _z_o’l: = |
[i] N7 de Meses de execugio contratual 12
—IGENTIFICAGAD DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo 1 QUANTIDADE A CONTRATAR
COPEIRA
A=
Dados pl para posigio dos custos referente & mio-de-obra
1 Quantiande (total) a contratar 1 [
E Salério Tvo da categori ] [ 965,60 1008,52 — I
E Categonia proft Tivinculada 4 2 tual) | col
4 Data base 03 categoria (dia/mésfana) 1 01/01/2017 01/01/2018 |
e— ——TAGOULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGRG
1 COMPOS DA | DADOS VALOR MENSAL (R$) VALOR nmini}
A Saldrio Base 965,60 1.009,52
B | Adicional de periculosidade | [ 0,00 0,00
C Adiclona de insalubridade 0,00 0,00
D Adicional notuma | [] 0,00 00]
E Haora noturna adiclonal 0,00 0,00
F Fdidonal de Hora Exra 0,00 3,00
o Intervalo Intrajormada 0,00 0,00
H— | Dobra em Feriados (sumula 444 157] - inserir o " de feriadas estimados na Unidade 1 [ 0,00 0,00
T | Outros (especilicar] 1
| i—— 65,60 1.009,52
Ch, TAGDULD 3 - BENEFTCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 VALOR VALOR
A Transporte (QUANTIDADE DE DIAS: 22, VALOR NITARIDRS 2,40, VALOR IDA E VOLTA: RS4,80) - 6% 57 48] 54,83
Rundiic Mimentagso 215,42 287,40
‘Assisténcia Méadica (CCT) 88,81 110,00,
Tsténgia 04 a [CCT) 8,98 10,00
Seguro de vida, lidez £ funeral 3,16 16!
Outros 0,00 00
Total de Benefici is ¢ didrios m.u[ 475,39
~——TAGDULO 3 INSUMOS DIVERSOS [uniformes, Tl 1o & outros)
3 VALOR VALOR
A f 22,07 22,07
7] Materiais 171,62 171,62
C Equipamentos 38,06 38,06
D Outros [especificar) ,00] 0,00]
Total de Insumos diversos 4 ﬂ“.‘d
LO 4- ENCARGOS S
~GRUPO A
71 | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FG1S % VALOR MENSAL(RS)  |VALOR MENSAL(RS)
A NS5 20,00% 183,12 201,90
B SES| ou SESC 1,50% 14 15.14
C SENAI ou SENAC 1,009 [ 10,10]
INCRA 0,20% 1,93 2,02
Salario Educagd 2.50% 24,14 25,14
F&IS 00% 7715 €0,76)
G Segura acidente do trabaiha - 3,00% 28,97 30,29
N TR D6 GRUPS KT i —Sa5 78]
Al 36,80% :
~ZROPG " ——
4.2 % [VALOR MENSAL(RS) VALOR MENSAL(RS)
A_[FERVS 8,37% 90,48 94,59
] I0 DOENGA 187% 27,71 28,97
F—{TICENCA PATERNIDADE/MATERNIGADE u"fm = 0, 0.20
FALTAG LEGAB D,54% 21| 5,45
ACIDENTE DE TRABALHO D,33% 3,18] EE]
VIS0 0 [HADO DE% D,58 D,61
G_|TRLI D, 34% 3,28 3,43
H_|1/3 FFRIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% 30,13 31,50
I |132 SALARID 3,37% 90,48 94,59
TOTAL DO am’i‘@ 26,02% 251,25 262,68
~ GRUPO ' C'
[¥) %
A [AVISO PREVIO INDENIZADD 4,66% 45 47,04
B |FGTS S/AVISO PREVIO ,28% 2,70 2,83
—:—-fmmm ,70% 6,76 7,00
D |MULTAFGTS 3,93% 37,85 39,67
E C 1 GTS 0,98% 5,46 9,89
TNDEN TONAL 0,09% 0,87 0.91
(=l 10,64% 102.74 707,41
— GRUPD'D"
a4 %
A ||@DEN:M B0 GRUPD ;a: %%;E ] E'EUPO B [ 9,57%
|8 [iNCID A SOBRE O IDADE | 0,46%
[TOTAL DO GRUPD D" {ﬂ == _10,03%
Quadro - resumo - modulo 4 - !nwmunbdhhn
4 |Modulo 4 - Encargos Soclais e T balt
4.1 GRUPOD "A"
4.2 GRUPO "B"
4.3 GRUPD "C*
4.4 GRUPOD "D
4.6 Qutros
OTAL () BAT




DULD'S - INDIRETOS, E LUCRO

~CUSTOS INDIRETGS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

]| tn

Tributas

B.1-PI5

B.2 - COFINS

JEE Bz

5,00%

B.4 - Dutros Tributas [especificar]

0,00%

Lucro

7,95%

TOTAL

s—ﬁm-mmmﬂﬁﬁnim

—GUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

~Widdulo L - G TcBo da remuneragao

Madulo 2 - Benefi e

Modulo 3 - Insumos Diversos

oja|m>

Modulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas

+B+C+

Médulo 5 - Custas indi tributos e lucra

AL AL

291531
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
[UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CONTRATO N 12/2815
AMEXO 1
PROCESSO: 238660155462015-91
A Data da apresentagiio da proposta
B Municipio/UF BAHIA o
c ‘Ano Acordo, Ci cdo ol § iva s Dissidio Coletive - CCT 2017/2018 2097 2018 |
D WO de Meses de execugao contratual 12
—OENTIFICACAD DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo | E A CONTRATAR
ALMOXARIFE I !
A-
Dados p para iga dos custos referente @ mao-de-obra
Tuantidade (total) a contratar | i 7
Salario Jvo da categoria profissional 1 1674,47 7404 |
Categoria pi | { ladad 30 contratual) | ALMOXARIFE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 01/01/2017 01/01/2018 |
1- ICAD DA N
1 W I DADOS VALOR MENSAL(RS) —VALOR MENSAL[RS) |
A Salario Base 1.674,47 1.774 94
B | Adicional de periculosidade ] 0 0,00 0,00/
C Adicional de Insalubridade _ 0,00 0,00
D Adicional notumo { 0 ,00 0,00
E Hara noturna adicional ,00 0,00
F Adicianal de Hora Extra ,00 0,00
G Intervalo Intrajornada ,00 0,00
H | Dobra em Feri Ta 444 1511 - Inserir a n° de ferlados esimados na Unidade | i 0,00 0,00
1 Qutros ( Hicar) |
{ Total da Remuneraga 167 TTA04
5| BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL, VALOR ME|
A Transporte (QUANTIDADE DE DIAS: 22, VALOR TNTTARIGRG 2,40, VALGR IDA E VOLTA: Ro4.,801 - 6% 24,93 18,80
3 Awdla Alimentagso 215,42 28740
C Rssistbrcia Medica (CCT) 98,81 T10.00
D Assistincia Odontologica (CCT) 8,98 10,00
E Seguro de vida, Inva e funeral B 3,16
F Dutros 00 0,00]
< otal do Benaficios mensals o didrios w“".!’:Fn 139,46
3 | NSUMOS DIVERSOS VALOR VALOR MENSAL|
A Uniformes 23,00
Er 0,00} oo
Equipamentos 0,00 00
Dutros (especiicar) 0,00 00/
Total de Insumes diversos 23
= DULD &- E SOCIAIS £ S
GRUPOA
44 ENC c G % VALOR MENSAL(RS) [VALOR MENSAL(RS)
A THGS 20,00% 334, 154,99
B SESI ou SESC 1,50% 25,12 26,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 16,74 17,75
INCRA _0.20% 3,35 35S}
Salanio Educagd 2.50% 41 48,37
FG1S 8,00% 133,96 142,00
G Seguro acidente do trabalt 3,00% 50,23 53,25
1 SEBRAE 0,60% 10,05] 10,65
TOTAL DO GRUPO A" (] 36,80% “516,20] 653,18
GRUPO B
.42 % VALOR AL (RS} VALOR MENSAL(RS)
A [FERiAS 6,37% 166,31
B 110 DOENGA 187% 48,06 50,94
c N I 0% 0,33 0,35
[ D [FALTAS LEGAIS ,54% 9,04 9,58
E E TRABALHO ,33% 5,53 586
F | AVISC PREVIO TRABALHADD ,06% 1,00 06
G |REINAMENTO 0,34% 5,69 6,03
H |1/3 FERIAS CON CIONAIS 3,12% 51,24 55,38
| |13¢ SALARID 9,37% 156,90/ 166,31
TOTAL DO GRUPO "B" ‘%i _26,02% 35,70 481,84
GRUPO "C*
%
4,66% 03
0,28% 4,69
0,70% 11,72
3.93% 65,81
0,88% 16,41
0,09% 151
10,64% 178,16
~GRUPO D"
% VALOR MENSAL
9,57% 160,25
0,46% 7,70
0% L
VALOR HENM!E"}
518,20
435,70
178,16
167,95
Y 1398,02




TAGBULD & - CUSTOS INDIRETOR, TRIBUTOS E LUCRD

5 C 08, TRIB! %
A Custos Indiretos 5,00%
B Tributos E5%
B.1-Pi5 5%
8.2 - COFINS D0%
. 5o
B.A - Dutros Tributos (especificar) D.00%
C:. | Lo 482%
TOTAL
B GUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD _
QUADRO [*] M
A Modulo 1 - Composiglo da remuneragao
] Todulo 2 - Benefidos Mensais & Diarios
: Madulo 3 - Insumas Diversos
D Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
+B+C+D)
E Maduio 5 - Custos indi tributas e lucro
VAL o




[SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CONTRATO N 12/2815
ANEXOD T
PROCESS0: 230660155462015-91
DEFO COs
DISCRI 05 GOS
A Data da apresentagho da proposta
B Municipio/UF BAHIA
C | Ano Acardo, Canvengd fiva e Dissidio Coletivo - CCT 2017/2018 017 2018 ]
7] NE de Meses de execugdo contratual 12
BENTIFICAGAD DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo 1 Wlﬂm A CONTRATAR
GARGO
A=
Dados complementares para igio dos custos referente & méio-de-obra
Quantidade {total) a contratar 1 __?_ =
Salario da categoria profi T 131,12 1410,99 1
ria prafissional lada & ewecupdoc | ARG
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 01/04/2017 01/01/2018 |
T0 1 - COM| N 0
7| COMPOSIGAD DA RENUNERAGAQ T DADOS VALOR MENSAL[RS] | VALOR MENSAL(RS;
A Saldrio Base 1.331,12 1.410,99
B | Adicional de periculosidade | 0 0,00 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00] 0,00
D Adicional noturno | 0 0,00/ 0,00}
E Hora noturna .00 0,00
F Adicional ge Hora Extra 00 0,00
G Tntervalo Intrajornada ,00 0,00
| Dobra e Feriados [SUmula 444 1511 - nserir 0 n° de feniados estimados na Unidade | o 0.00 0,00
] Outros (especificar) |
Total da Remuneragao 138,12 1.410,99
WIODULO 1 - BENEFICION MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS _ VALOR MENSAL VALOR MEN
A Transporte [QUANTIDADE DE DIAS: 22, VALOR UNITARIO:RS 2,40, VALOR IDA E VOLTA: R54,80] - 6% 25,73 40,74
B Audiio Alimentagio 215,42 287,40
C ‘Assisténcia Médica [CCT) 898,81 110,00/
Odontologica [CCT)
Segura de vida, invalidez e funeral
Dulros
Total de Beneficlos mensals e didrios
m:m&mlﬁ: i Tals, equip ntos e outros)
3 TNSUMDS DIVERSOS
A Uniformes
B 3
c
3] Cutros |especiicar]
Total de Insumes diversos
DULD &- E E S
GRUPOA
4.1 CARGODS C G %
A [ 20.00%
] SESI DU SESC 1,50%
3 SEMAI ou SENAC 1,00%
TNCRA 0.20%
Salario Educagio 2,50%
FGTS 2,00%
G Saguro acidente do trabalho - 3,00%
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPD "A" (%)
“GRUPO B e
4.2 % VALOR M i] VALOR MENSAL (R$)
A |FERIAS 5,37% 124,73 21
B |AUNILIO DOENGA ) B7% 38,20 40,50
T [ICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 025 0,27 0,25
D [FALTAS LEGAIS 0,54% 7,19 7,62
E_|AD 0,35% 4,39 4,68]
F__|AVIZ0 PREVIO TRABALHADD 0,06% 0,80 0,85
G |TREINAMENTO 0,34% 4,53 4,80
W 1173 FERIAS CONGTITUCIONAS 3,17% 41,53 44,02
| 139 SALARIO 93 124,73 132,21
TOTAL DO GRUPD s (%) 36 387,14
S GRUPD "C"
4.3 %
AVISO PREVIO INDENIZADO 8,66% 52,03 55,75
B _|FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% 3,73 385
[—C [REFLENDS ND AVISO PREVIO IN 0,70% 5,32 9,88
D [MULTAFGTS 3,93% 51,31 55,45
E|CONTRIBUICAD SOCIAL 10% S/TG 15 0,98% 13,04 13,83
“C" (%) 10,64% F 150,13
GAIPD "D
4.4 % Vi MENSAL VALOR MENSAL(RS)
A DO GALUPO "A® 5i O GRUPD 8" 9,57% 127,39 135,03
B || NCUA SOBRE O 10 MATERNIDADE | 046% 6,12 649
OTAL DO GRUPOD " ) 10,03% 1 1 141,52
Se=rerE Quadro - resumo - module 4 - E socials e trabaik — Lo
4 4-E gos Social e Trabal VALOR MENSAL(RS$) VALOR MENSAL
41 | GRUPO"A" Aou 88 1
42 | GRUPO"B" 3% 367,14
43 | GRUPO "C" 141,63 150,13
4.4 liﬂ_l.l’ﬁ e 133,51 141,52
4.6 Outros (es| car}
[TOTAL (%) _ - LS 83,49% 411,38 A78,




5- IN TRIBUTOS E LUCRO
5 085, LUCl o VALOR MENSAL (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 146,03
[E] Tributos ,65% 151
B.1-PIS 65% 18,98
B.2 - COFINS 00% 87,62
L ,00% 136,03
B.4 - Dutros Tributos especificar] ,00% )
[4 Luero 1,04% 30,37
TOTAL
8-Qu ~RESUMO DO CU!
GUADRO RESUND DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS) _
A Madulo 1-C igdo da 1.331,12] 1.410,9900
B Moduio 2 - Beneficios Mensais e Didrios 352,20 4513006
C Maodulo 3 - Insumos Diversas 125,8813
D Mddulo 4 - € Sociais e Trabalhistas 1.111 1.178,0356
+B+C+ 2.020,56 3.166,2005
E Madulo 5 - Custos indiretos, tributos & lucro 429,03 465,1162
v POR 3348,59 3.631,3300




SERVICD PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CONTRATO N 12/2815

ANEXD I

PROCESSD: 238668155462015-91

A Data da apresentagio da proposta
B Munizipio/UF BAHIA
T | Ano Acordo, C 3o ou sormativa e Dissidlo Coletivo - CCT 2017/2018 207 208 |
D N® de Meses de evecugdo contratual 12
BENTIFICACAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo I ~— QUANTIDADE A CONTRATAR
CABD DE TURMA
.3 .mmm
Dados pl t para posici dos custos referente 3 mio-de-obra
1 Quantidade {total) a contratar 3
2 Salario da categoria profi 1 108498 1150,08 = |
T G T Tinculada b Execucs M T ~ CABO DE }
4 Data base da categoria (dia/mésfano) 1 01/04/2017 01/01/2018 1
L0 1 - COM ]
T | COMPGSIGAD DA REMUNERAGAD I DADOS B VALOR MENSAL (RS}
A Saldrio Base 1.084 98 1.150,08
B | Adicignal de pericylasidade | [i 0,00' 0,00
[ ‘Adicional de insalubridade ,00/ 0,00
D Adicional noturno 1 0 , 00 0,00
E Hora noturna adicional 1,00/ 0,00
F Adicional de Hora Extra ,00 0,00
G Tntervalo Intrajornada 0,00 0,00
H Bobra em Ferados [oamula 434 151 - inserir o n* de feriados estimados na Unidade | 1 0,00 0,00
T | Outros lespecificar] | |
1 Total da Remunerago 1.084,98 ] 1.150,08
TAGBULD 3 - BENEFICIOS MENGAIS £ DIARIOS
2 BENEFICIOS WMENSAIS E DIARIOS WVALOR MEN: VALOR MENSAL |
A Transporte (QUANTIDADE DE DIAS: 22, VALOR T ARION S 2,40, VALDR IDA E VOLTA: i34,80) - 6% 50,30/ 56,40
] Ao Alimentagio 215,42 287,40
C Assisténcia Medica [CCT) 88,81 110,00
Assisténcia Odontoldgica (CCT) o8 10,00
Seguro de vida, inva e funeral 16 3,16
Qutras 00 0,00
T B o e S T ARG SRS orfores o —=a— ==
Taterils, equipamentos & outros)
3
A Uniformes
Materlals
[ quipamentos
D Dutros [eapecificar]
Total de
TABDUL0 5 TNCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPOA
4.1 ARGOS E FG b VALOR MENSAL(R$) VALOR MENSAL(RS)
A NS5 20,00% 217,00 230,02
B SESI ou SESC 1,50% 16,27 17,25
C SENAI ou SENAC 1,00% 1150
D TNCRA 0,20% 217 2,30
Saldric Educagdo 2.50% 77,12 28,75
FG15 8.00% 86,80 92,01
Seguro acidente do trabalho - 3,00% 32,55 34,50
H SEBRAE 0,50% 6,51 6,90
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 36,80% EEE] 423,23
GRUPO B
[¥] k] VALOR MENSAL (RS} VALOR MENSAL(RS)
A_|FERIAS _937% 101,66 107,76
AUNILIO DOENGA 287% 31,14 33,01
TICENEA PATERNIBADE/MATERNIDADE 0,02% 11 0,23
D [FALTAS LEGAIS 0,54% 86 6,21
ACIDENTE DE TRABALHO D,33% 58 3,80
AVISD PREVID TRABALHADO 0,06% 065 0,69
G |TREINAMENTO 0,34% 3,69 3,91
H_[1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS ,12% 33,85 35,88
T |i3¢ RIO ,37% 101,66 107,76
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% 282,11 299,25
== GRUPO T
[¥] %
A |AVISC PREVIO INDENIZADO 4,66% 50, 53,59
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,268% 3,04 3,32
€ |REFLEXOS NO AVISO P [ TADD 0,70% 7,59 8,05
D [MULTAFGTS 3,53% 22,64 45,20
E |CONTRIBUIL CIAL 10% 5/FGTS 0,98% 10,63 1137
F | D) L 0,09% 0,98 1,04
C 1064% 115,44 122,37
~GRUPO D" _
4.4 % VALOR MENSAL(RS) VALOR MENSAL(RS)
A | N GRUPD "A’ 0 GRUPD "B" | 9,57% 1.03_83| 110,06 |
B [INCIDENCIA SOBRE O 10 MATERNIDADE | 0,46% 4[9'1‘ 5,28
TOTAL DO "D" (%) 10,03% 1Il_l£ﬂ_ 115,35
=0 TQuadro - resuma - madula 4 - Zocials ¢ trabalhistas
4 Gduip 4 - Encargos Socials e Tra istas VALOR MENSAL(RS) VALOR IEMEE
4.1 GRUPOD "A" 308,27 423,23
4.2 GRUPOD "B* — 282,31 —209,25|
43 | GRUPO™C" Eil 122,37
4.4 | GRUPD"D" 108,82 115,35
4.6 Outros cificar)
m.‘mr_lL e 83,49% ,20




LD S - INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR MENSAL(RS]
A Tustos Indiretos 5,00% 120,57
B Tributas 8,65% 208,59
Bi- n_sT 0,65% 15,67
B.2 - COFING 3 72,34
: TR 120,57
[~ B.4 - Outros Tributos (especificer) _ 0,00% 0,00 0,0000|
[ Lucro 4,11% 59,11 107,3150
TOTAL 7261
B-Q MO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL[RS) VALOR MENSAL (RS
A Madulo 1 - Composigao da remuneragio 1.084,98 1.150,0800
B WMadulo 1 - Benehicios Mensals e Diarios 386,77 466,9552
[ Modulo 3 - Insurmos Diversos 3383 33,8333
[:] Modulo 4 - Encargos Sociais & Trabalhistas 905,85 850,2018
SUBTOTAL[A+B+C +D) 241143 2.611,0703
E Todulo 5 - Custos indiretos, tributas e lucro 428,27 463,7261
| VALOR TOTAL 2.839,71 3.074,8000




SERVICO PUBLICO FEDERAL
RSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CONTRATO N 12/2015
ANEXD T
PROCESSO: 230966@155462015-91

FLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
DISCRIMI 0 DOS 5
A Data da apresentagio da proposta
B Municipic/JF BAHIA
C | Ano Acorde, Convenglo ou Sivs o7 Dissidio Coletivo - CCT 2017/2018 2017 2018 ]
[1] @ de Meses de execugho contratual 12
—TBENTIFICAGAD DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo T —GUANTIDADE A CONTRATAR
TAVADOR DE VEICU
A=
Dados pl i para igio dos custos raferente amao-de-obra
1 Quantidade (total] a contratar | = Fa
2 Salario normativo da categaria profissional | 943,48 1 BUEH I
3 Categoria profissional ( lada & = | 1 LA DE VE! [+]
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 01/01/2017 01/01/2018 |
10 1 - COMI GA REMU
TOMPOSICAD DA REMUNERAGAO T DADOS | VALOR MENSAL(R! ENSAL(RS)
\ Saldrio Base 943,48 1.008,52
3| Adicional de pericylosidade | [ 1,00 0,00
G Adicional de insalubridade 0,00
D Adiclonal noturno | [] 00 0,00
E Hora noturna adicional 0,00 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00 0,00
G intarvalo i d: 0,00 0,00
H Dobra em Fenados (sumula A44 157] - Inserir o n° de feriados esUmados na Umidade [ Q 0,00 0,00
1| Outros (especificar) |
Lo e —— T T RNEF Y WERSAS EOTANTGS = ==
0o2-
2 El NSAIS E DI VALOR MENS VALOR MENSAL|
A Transporte (QUANTIDADE DE DIAS: 22, VALOR UNITARIORE 2,40, VALOR IDA E VOLTA: R34.80) - 6% 48 08/ B4
3] ‘Auxilio Alimentacio 215,42 287,40
C “Assisthneia Medica (CCT] 88,81 110,00
Assisténcia Ddontoldgica (CCT) 988 10,00
Seguro de vida, Trvalides & funersl 16 16
Dutros 00| ,00
Total de Benaficios mensals e diarios ~375.46] 475,39
———‘—_—mm Tonormes, materials, equipamentos e outros)
3 | INSUMOS DVERSOS VALOR VALOR MENSAL
A Uniformes 36,
i3 300,63 300,63
L Equipamentos Om[ 0,00
7] Outros (especificar] 0,00] 0,00}
Total de Insumos diversos 337 A7| 33747
DULD 4- E E A5
— GRUFO A AR S Y N JOREGS
41| ENC c EFG % VALOR MENSAL(RS)  |VALOR MENSAL(RS)
A INSS 20,00% 1R, 70 201,90
SESI ou SESC 1,50% 14,15 15,14
SENAI ou SENAC 1,00% 8,43 10,10
TNCRA 1 2,02
Salério Educagd: L 50% 33,559 25,24
FGTS 00% 5,48 80,76
G Seguro scdente do trabalho - 3,00% 28,30 30,28
1 SEBRAL 0,60% 5,66 6.06
TOTAL DO GRUPO A" () 36,80% 347,20 371,50
GRUPO B _
4.2 *u "/ MENSAL(RS) W,
FERIAS 937% [ 94,59
AUXILIO DOENGA _ 7% 27,08 28,97
B PATER ,02% 0,19 20
FALTAS LEGAIS 0,54% 5,08 A5
ACIDENTE DE TRABALHO D,33% 3,11 33
VIS0 PREVID TRABALHADD 0,06% 0,57 0,61
5 |TREINAMENTO 0,34% 3,11 3,43
H [1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% 29,44/ 31,50
[ R 9,37% B8, 94,59
TOTAL DO GRUPO "B" !EI 26,02% 245 2Hm
GRUPD "C"
a3 %
[A_JAviso PREViD TNDENIZADO. 4,66% 4397 47,04
B |FGTS 5/AVISO PREVIO 28% 2,64 1,83
¢ "Iﬁ@;ﬂéﬂW 5, 70% 6,60 7.0
D |MULTAFGTS 3,99% 37,08 39,67
E |C 1 SOCIAL 10% 0,98% 9,25 9,88
F | ROICIONAL 0,09% 0,85 0,91
“C" (A 10,64% 100,38 107,41
=GP0 D
4.4 % VALOR IIEN_S'AEOII'I VALOR MENSAL(RS)
A TIWCIDENGA DO GRUPG "A” SOBRE O GRUPO ‘B [ S57% 50,29 96,61
B |INCIDENCIA SORRE O 10 MATERNIDADE | 0,46%
TOTAL DO GRUPO "D (%) 10,03%
Tuadro - resuma - medulo 4 - Encargos soclals e trabalhistas
4 o 4 - Encargos Soclals ¢ rabalhistas VALOR HENMFE
4.1 GRUPD "A" 47,
4.3 GRUPD "B"
4, GRUPO "C*
4. GRUPD "D"
46 | Outros )
AL %) YT L1




mms-thlm{niﬁiaimm

5 OS IND| 0 %

A Custos Indiretos 5,00% 3
B Tributos B,65% 111,42 230,5419
B.1-PI5 0,65% 15,89 17,3240
8.2 - COFING 3,00% 73,32 79,3567
g 5 00% _1;_'5"1? 361
.4 - Dutros Tributos [especificar] 0,00% 0,00 0,0000|
T Lucro 7,00% 171,09 186,5657
TOTAL 504,71 ,3687

B- RO - STO POR EMPREGADO
ADRO 0 POR EMPREG VALOR MENSAL(RS) VALOR MENSAL(RS)

A Madulo 1 - Compasigao da 943,38 1.009,5200
B Madula 2 - Beneficios Mensals & Diarios 375,46 475,3688
C | Mduio 3 - Insumos Diversos 337,47 337,4667
D Modulo 4 - Encargos Sociais @ Trabalhistas 787,71 B42 BABY
AsB+C+D) 2.444,12 2.665,2237
E Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 504,71 550,3687 |
POR 2,848,83 3.215,5000




fsaw:co PUBLTCO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

CONTRATO N 12/2015
ANEXD I
PROCESSD: 230660155462015-91
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAD DE PREGOS _
— DISCRIMINAGAD DOS SERVIGOS
A Data da apresentagio da proposta
B Municiplo/UF BAHIA
c Ang Acordo, C 300U Normativa em Dissidio Caletive - CCT 2017/2018 2017 2018 |
D NT de Meses de execucho contratual 1
BENTIFICACAD DOS SERVIGOS
Tipo de o T GUANTIDADE A CONTRATAR
AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA
A-
Dados ph t para posich dos custos relerente 3 mis-de-obra
1 Quantidade {tatal] a contratar 1 5
2 Salario da categaria profe ] 1009,52 |
3 | Categoria praft T Ja b B0 € 1 [ MMDEWGA!ER%
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 0110172017 01/01/2018 ]
TAGBULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 | COMPOSICAD DA REMUNERAGAD | DADOS
A Salirio Base
| B | Adicionalde pericylosidade | 0
[ Adicional de insalubridade
D Adiclonal noturna 1 1]
E Hora naturna adicional
F ‘Adicional de Hara Extra
S i o TFwalomad
H Dobra em Fenados [Sumula 444 151) - insenr o n° de feriados ‘estimados na Unidade | []
T | Outros fespeciiicar) [
Total da Remuneragao
~TAODULD 7 - BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS
2 N ™ E
A Transporte (QUANTIDADE DE DIAS: 22, VALOR UNITARIO:RS 2,40, VALOR IDA E VOLTA: 54,80 - 6%
B Aundlio Alimentagio
C hssisténcia Medica (CCT)
Asssténcia Odontologica (CCT)
Seguro e vida, Imalidez e funeral
Dutros
Total de Beneficios mensais e diarios
== AGULG 3 INSUMOS DIVERSOS [unii TaTs, equipamentos e outros)
3 MOS
A Uniformes
atena 0,00
c o 150,87
[i] Outros (especificar] 0,00/
Total de Insumos diversos 173
LD &- E TRABALHISTAS
GRUPO A
21 | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(RS)  |VALOR MENSAL(RS)
A 3 = 0,00% 188,70 201,90
3 SESI ou SESC 1,50% 14,15 15,14
C SENATou SENAC 1,00% 9,43 10,10}
D INCRA 0.20% 1,89 2,02
Salario Educaglia 2,50% 23,58 25,24
FGT5 B,00% 75,48 80,76
7] Seguro acidente do trabaiho - 3,00% 28,30 30,29
H SEBRAE 0,50% 5,66 6,06
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 36,80% 347,20 371,50
GRUPO 'B" i
4 z_m_ % VALOR MENSAL (RS} VALOR
A_[FER 3,37% m;ml 94,59
{AUX LI0 DOENGA A7% 27,08 28,97
TIGENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE _ 02% 0,19 0,20
D [FALTASL 0,54% 5,08 545
ACIDENTE DE TRABALAO __ 0,33% 3,11 333
F | AVISD PREVID TRABALHADD 0,06% 57 0,61
G |TREINAMENTO 0,34% a1 3,43
H_|1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% 19,44 31,50
1 |13% SALARID 9,37% 88,40 94,59
TOTAL DO_G_R\IFO "B" ;’&! 26,02% 245,49 282,68
PO "
43 %
A |AVISD PREVIO INDENIZADO Er 43,97
B |FGT5 &/AVIS0 PREVIO 0,28% 2,64
C LEXOS NO AVISO PREVIO INDEN 0,70% 6,60
D |MUCTAFGTS 3,93% 37,&?i
E [CONTRIBUICAO SOGIAL 1 0,58% 5,25
F|INDENIZAGAD ADICIONAL 0,09% 0,85
T T (%) 10,64% 100,38
“GAUPD O —
a4 % VALOR MENSAL (RS)
[ LE A" SOBRE D G B [ 957% 90,29
B [l Q ﬁm NIDADE | 0,46% 4,34
|TOTAL DO GRUPO "D" [%) 10,03% 63
S M-!m-m&ﬂnd-kmrpi_maauewmw
4 duip 4 - Encargos Socl Is e Trabal VALOR MENSAL(RS]
41 GRUPO "A" 347,20
4.2 GRUPO "B"
4.3 GRUPO "C" 100
44 | GRUPO™D" 94,63
4.6 QOutros (es: cal
TOTAL f — 8340% 78T, 1

e



—

LOS- INDIRETOS, TRIBUTOS E
[ ] TR e
A Custas Indiretos 5,00%
Tributos B,65%
“B1-PS 65%
B.2- COFINS
ST .
B.4 - Outros Tributos Iupe:lﬁEr] 0,00%
[ Lucro 3,60%
AL
== B- M0 DO FOR EMPREGADO
WG 50 EwPRE TALGRMENSALS] | VALORMENSALED |
A Madulo 1 - Composigio da 30 943,48 1.009,5200
Modulo 2+ Beneficlos Mensals & Diarios 395,26 [} 7s.ssgl
Tiddulo 3 - Insumas Diversos 173,87 1738667
Modulo 4 - 205 Sociais e Trabalnistas 787,71 8428482
~—SUBTOTAL[A+B+C+D) 2 2.501,6231
E Maduio 5 - Custas indiretos, tributos e lucra 386,81 4315301
VAL o 2.607,12 2.933,1500




[SERVICO PUBLICO FEDERAL

JUNTVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CONTRATO N 12/2815
ANEXO 1
PROCESSO: 23@668155462015-91
=] 0 EGDS
DISCRIMINAGAD DOS SERVIGOS
A Data da apresentagio da proposta
B Municipio/UF BAHIA o
C Ano Acord, C gho ou ga N tiva em Dissidio Coletivo - CCT 2017/2018 2017 2018 I |
D NP de Meses de execugdo contratual 12
TDENTIFICAGAD DOS SERVIGOS _
Tipo de Servigo I QUANTIDADE A GONTRATAR
ENCARREGADO DE APOIO
A=
Dados complementaras para icio dos custos referente i mio-de-obra
1 Quantidade (total) a contratar 3
2 Salario Ivo da categoria profissional 1722,64 182599 1
3 | Categoria proft T vinculada & & 0 ENC DE APOIO
[ Diata base da categoria (dia/més/ano) 1 01/01/2017 01/01/2018 1
—TABDULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAO ==
1 | COWPOSICAO DA REMUNERAGAO _DADOS v»@-mqm
A Salario Base 1.722,64 1.825,99
B Adicional de periculosidade i 0,00 0,00
[= Adicional de insalubridade 0,00/ 0,00
v “Adicional notumo 0 0,00 0,00]
Hora noturna adicional 0,00/ 0,00
Adicional de Hora Extra o,u_o* 0,00
G Intervalo Intrajormada 0,00 0,00
o Dobs e Teriados {Simula 434 TT] - Insent o ' e feriados estimados na Uridade 0 6,00 0,00
] Oytros (i ficar) =]
Total da Remuneragd
THODULO 1 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS _ =5
A Transporte (QUANTIDADE DE DIAS: 22, VALOR UNTTARIO:AS 2,40, VALOR IDAE VOLTA: R54,80] - 6%
B Auxdiio Alimentacao
C Assisténcia Médica (CCT)
D A ia O ddgica [CCT)
E Segura de vida, invalidez e funeral
F Dutros
Total du Beneficlos mensais o didrdos
TAGOULO 3 INSUMIOS DIVERSOS (uniarmes, materiam, & outros)
3
A Oniformes
e
D Outros (especiicar) 0, 0,00
Total de Insumos diversos 3
™ 4 EN E ISTAS
"GRUPO A
[X] ENCARGDS C GI1S % VALOR MENSAL(RS) |VALOR MENSAL(RS)
A INSS 20,00% 344,53 365,20
B SES| oy SESC 1,50% 25,54 27,39
G SENA) ol SENAC D0% 17,23 18,26
D INCRA ,20% 3,45 3,65
E Salario Educagao ,50% 43,07 45,65
F FG1S 8.00% 137,81 146,08
G Seguro acdente do trabalno - 3,00% 51,68 54,78
H SEBRAE 0.60% 10,34 10,96
TOTAL DO GRUPD “A" [%) ulm 633,83 671,96
GAUPO B
[¥] % VALOR ALO
A_[FEAIAS 5.37% 161,41 171,10
AUXILIO DOENCA 2,87% 49,24 52,41
TICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% 0,34 0,37
D [FALTASLEGAIS 0,54% 9,30 5,56
ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 5,68 6,03
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% 1,03 1.10
G [TREINAMENTO 0,34% 5,86 621
H | 1/3 FERIAG CONSTITUCIONALS 3,12% 53,75 56,97
1139 SALARIO 9.37% 161,41 171.10]
TOTAL DO GRUPO "B" [%)} —_ 16,07% 475,12
GRUPO "C"
k]
3,66% 80,28 85,09
0,28% 4,82 5,11
0,70% 12,06 12,78
3,95% 57,70 71,76
0,58% 16,88 mwf
0,09% 1,55 1,64
10,64% y )
“BAUPD T
% VALOR MENS. VALOR MEN. (RS)
5,57% 164,86 174,75
0,46% 7,92 8,40
10,03% 172,78 183,15
Quadro - resuma - modulo 4 - E sacials & trabalhk
VALOR MENSAL | VALOR MEN RS
674,98
448,23 475,12
1 184,28
172,78 183.15
83,49% 1 1.524,52




MODULD S - INDIRETOS, TR E
5 Cl 5 OSEL! %
A Custos | Indiretas 5,00%
B Tributes 8,65%
B.1-PI5 0,65%
8.2 - COFINS 3,00%
kR T00%
.4 - Dutras Tributas (especificar] 0,00%
[ Lucro 4AT%
TOTAL
B - QUADRO - RESUMO EMPREGADO
GQUADRD RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO_
A Médulo 1 - Compasigho db ]
Wadulo 1 - Benelicias Mensals e DIarios
Mé&dulo 3 - Insuimos Diversas
Modulo 4 - Encargos Socials & T
+C+
E Madulo 5 - Custas indi tributos € lucro
VALOR AL

4,185,25




SERVICO PUBLICO FEDERAL
VERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CONTRATO N 12/2815
ANEXO I
|procESSO: 230660155462815-91

A Data da apresentagio da proposta T
B_| Municpio/uF BAHIA =
T Ano Acordo, G o ou = Tiva e Dissidio Coletivo - CCT 2017/2018 2017 2018 1
D | N0 de Meses de 5 ] 12
“IOENTIFICAGAD DOS SERVIGOS =
Tipo ds Servigo I —QUANTIDADE A CONTRATAR
PORTEIRO
A=
Dados complementares para compasigio dos custes reforente a mio-de-obra —
1 Quantidade (total) a contratar | 15 =
2 Saléria normative da categoria profissional RS 1.038,51 1101,88 1
3 Categonia p i lada a execugio 1) | EIRO
4 Dats base da categoria (dia/més/ana) 1 01/04/2017 01/01/2018 ]
GED I A NERAC,
i COMPGSIGAD DA REMUNERAGAC T DADOS VALOR ~ VALOR MERSAL (R3] ]
A Saldrio Base 1,039,51 1.101,88
3 | Adicional g periculosidade | [ 0,00 0,00
C ‘Adicional de insalubridade 0,00 0,00
D ‘Adicional noturmo 1 3] 0,00 0,00
E Hora noturna adicional 0,00 0,00
F ‘Adicional de Hora Extra 0,00 0,00
S T —
H Dobra em Feriados (sumula 444 T5T) - insenr o n° de feriados Jos na Unis [ 7]
1 Gutros [especiiicar] |
Total da Remuneragio
2 BENEFIC
A Transporte [QUANTIDADE DE DIAS: 22, VALOR TN ARIOS 2,40, VALOR IDA E VOLTA: R54,801 - 6%
B Awdio Almentagho
[3 ‘Asslsténcia Médica (CCT)
. ——— Sgiea [6CT)
E Seguro de vida, invalidez ¢ funeral
F Qutros
Total de Benaficlos mensais v didrios
3
A Uniformes
ater!
quip:
Tutros [aspeciicar)
Total de Insumos diversos
== ~———ASDULO 7~ ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS
— GRUPO A
4.4 ENCARGOS ViD EFG % VALOR MENSAL(R$) VALOR MENSAL(RS)
A [ 20,00% 207,90 220,38
SESI o SESC 1,50 15,59 16,53
SENAL ou SENAL 1,00% 10,40 1102
INCRA 0.20% 2 2,20]
Salbrio Educach 2,50% 25,99 27,55
FG15 B,00% 83,16 88,15
G Saguro acidente do trabalho - 3,00% 31,19 33,06
H SEBRAL 0,60% 6,24 6,61
TOTAL DO GRUPO "A" 1%} E!Mi. 405,49
GRUPO 8"
iz % VALOR AL[RS)
A _|FERI 9,37% 97,40 103,25 |
B |ADILIO DDENGA 287% 29, 31,62
€ |LIEENCA ATERNIDADE 0,02% 0,21 0,32
[T D |FALTASLEGAIS 0,54% 5,61 595
= | ACIDENTE DE TRABALHD ,33% 343 3,64
F—[AVISO PREVIO TRABALHADO ),06% 0,62 0,66
G |TREINAMENTO ), 34% 3,53 3,75
H|1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% 32,43 34,38
1 |139 SALARID 9,37% 97,40 103,35
TOTAL DO GRUPO "B" (%) — 2607 270,48 786,71
= — GRUPO 'C"_
43 %
[ A [AVISC PREVIO INDENIZADO 466% 48,44 51,35
B |FGTS 5/AVIS0 PREVIO 0,28% 2,91 3,08
" 05 NO AVIS0 PREVIO INDENIZADO 0,70% 7,28 7,71
3,93% 40,85 43,30
0,98% 10,189 10,80
0,05% 0,54 0,99
10,64% 110,60 7.
GAUPD "D _
% VALOR AL(RS) VALOR MENSAL(RS)
| 9,57% 99,48 105,45
| 0,46% 4,78 5%
—10,03% 104,26 110,
‘Quadro - resumo - madulo 4 - Encargos socials e trabalhistas
VALOR MENSAL VALOR MEN
270,48 286,71
110,60 117,24
1 10,52
S —wm 3

|



LO 5 - CUSTOS INDI! E LUCRD
§ | CUSTOS NDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %
A Custos Indiretos 00%
B Tributes |, 65%
B.1-PI5 0,65%
B.2 - COFINS 3,00%
% I3 5,000
B.4 - Dutros Tributas iapn:ﬁnﬂ 0,00%
C Lucro 4,17%
TOTAL
B- - DO CUSTO POR 0
QUADRO RESUWO DO CUSTO POR EMPREGADO
A Madulo 1 - Camposicio da remuneragio
] Madulo 2 - Beneficios Mensals & Diarios
C Madulo 3 - Insumas Diversas
D Médulo 4 - E Socials e Trabalhistas
FB+C+
E Madula 5 - Custos indiretos, tributas e lucro
VAL TAL [7]




SEAVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CONTRATO N 12/2815

ANEXD I

PROCESSO: 238660155462015-91

PLANILFA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS _
D
A Data da apresentacdo da proposta
B Municiplo/UF BAHIA -
[ Ano Acordo, G ¢l ou Normativa em Dissidlo Caletivo - CCT 20172018 2017 _2018 1
D NE de Meses de execugdo contratual 12
BENTIFICAGAD DOS SERVIGOS
I% de Senvigo T ADE A CONT|
RECERCIONISTA
R~
Dados I para igho dos custos referente 3 mio-de-obra _

1 Guantidade (total) a contratar 1 1

2 Salaria normativa da categoria profissional ! 107243 1136,77

3 | Categoria profissional (vinculada & axecugdo contratual] | Cl A

4 Data base da categaria (dia/mes/ano) | 01/01/2017 01/01/2018 i |

10 1 - COMI DA REMU T 5=
1 C AOD 1 DADOS VALOR MENSAL (R$) VALOR MENSAL

A Salario Base 1.072,43 1.136,77

B i | de peri ad 1 [

C Adicional de insalubridade

7] Adicianal noturno [ 0

E Hara noturna adicional

F Rdiclonal de Hora Extra

G Intervalo Intrajornada

H | Dobra em Feriados [Sumula 444 151] - Insenir o n° de ferados estimados na Unidade | 0

] ‘Outros (especificar] |

Total da Remunoragio
AT WMODULG 3 - BENEFICIOS MENSALS £ DIARIOS

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A ransporte [QUANTIDADE DE DIAG: 22, VALOR UNITARIOIRS 2,40, VALOR IDA £ VOLTA: RS4,80] - 6%

B Audiio Mimentacao

C Assisténcla Medica (CCT)

v Assisténcia Daontologica (CCT)

3 s.w'.n-n?de vida, inval & funeral

F Qutros

Total de Beneficios mensais e didrios
Tarmes, materlals, equlp © outros)
3 | INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL. VALOR M RS
A Uniformes 33,83 33,83
B L0 0, 0,00
[ Equipamentas 0, 0,00
D Dutros {especificar) 0,00
Total de Insumos diversos ~33,83| 33,83
~TAODULD 1 ENCARGOS SOCIATS & TRABALHISTAS _
GRUPD A
i1 | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGT5 % VALOR MENSAL(RS) |VALOR MENSAL(RS)

A INSS 20,00% 214,48 227,35

B SESI| ou SESC 1,50% 16,09 17,05

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,72 11,37

D INCRA 0,20% 2,14 1327

E Salirio Fducagia 2.50% 16,61 28,41

F GTS B,00% 85,79 90,94

5 Seguro acidente do trabalhe - 3,00% 32,17 34,10

H 3 0,60% 6,43 6,82

TOTAL DO GRUPO "A" !“] 36,80% E,sﬂ 418,33
GRUPO BT
4.2 * VALOR m‘} VALOR MENSAL(RS)
FERIAS | 375% 100,49 106,52
AUXILIO DOENICA B7% 30,78 32,63
TICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 2% 0,21 [EE]
FALTAS LEGATS , 54% 5,79 .14

E[AC DE TRABALHO 0,33% 3,54 75

F|AVISO PREVIO TRABALHADO o, ), 64 68

G |TREINAMENTO 0,34% 65 3,87

H__|1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,17% 3346 35,47

| {139 SALARIO 9.37% 100,48 106,52

TOTAL DO GRUPD "B" (%, 273,05 29579
- o N — —2802%
4.3 %

A [AVISO PREVIO INDENIZADD 4,66% 45,98 52,97
B |FGTS S/AVISO PREVID D,26% 3,00 5,18
™€ [REFLEX0S NO AVIS0 PREVIO INDENIZADO 0,70% 7. 7,96

D |MULTAFGTS ,93% [FR 44,68

£ |CONTRIBUIGAD SOCIAL 10% S/FGTS 58% 10, 11,14

F | INDENIZALAD ADICIONAL ,05% D, 102

TOT. G 10,64% 4,11 120,95
GRUPO T
A4 %
A_|INGIDENGIA DO A" SOBRE O GRUPO '8 | 5,57%
B | A SOBRE O MATERNIDADE | 0,46%
TOTAL DO GRUPO "D (%) 10,03%
Quadro - resuma - madulo 4 - E socials e trabalhistas
4_[Mbdule 4 - Encargos Socials e Trabalhk =
4.1 GRUPO "A™
4.2 GRUPO "B"
4.3 GRUPOD "C*
44 | GRUPO™D"
| 4.6 | Outros (especificar)
TOTAL w




DULD'S - INi E LUCRO

T | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO __ %
A Custos Indiratos 5,00%
B Tributos 8,65%
B1-Fi5 0,65%
B.2 - COFINS 3,00%
R 5,00%
B.4 - Outros Tributas [especificar) 0,00%
[ Lucro 4,05%
TOTAL
s-mw-mmﬁﬁﬂﬂﬁsm
GUADRO RESUNO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL[RS) | VALOR MENSAL{RS) |
A Madulo 1 - Compasicho da 1.072,43 1.136,7700
B Wadulo 1~ Benelicios Mensals e Diarios 365,52 467,7538
[ Madulo 3 - Insumas Diversas 33,83 33,8333
D Madulo 4 - Encargos 5ociais e Trabalhistas 95,3 949,0893
*B+C 2.367,16 |
E TModulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 418,99 457 8780
OTAL POR 2.786,15 3,045,4200




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
COMTRATO N 12/20815

ANEXO I

PROCESSO: 238660155462015-91

A Data da apresentagio da proposta
B Municipio/UF —-—-.M
C | Ano Acordo, Convengie ou Seften; va sm Dlssidio Coletivo - CCT 2017/2018 — 2017 2018 |
D N de Meses de execugdo contratual 12
—TOENTIFICAGAD DOS SERVIGOS _
de Servigo T _GUANTIDADE ACONTRATAR L
RECEPCIONISTA
R~
Dados pl it para posicio dos custos referente & mio-de-obra
1 Quantidade (total) a contratar 1 []
F Saldrio jvo da categoria profissional ! 1278,38 1355,08
3 Categoria profi | (vinculnda & 3 ) | RECEPC| A
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 01/01/2017 01/01/2018 |
= ~—TAGOULG 1 - COMPOSTCAD DA REMUNERACAO e = =
T | COMPGSICAD DA REMUNERAGAO I DADOS VALOR AL VALOR MENSAL
A Caldrio Base 1.278,38 1.355,08
B | Adiclonal de periculosidade | [ 0,00 0,00
G dicional de dad 0,00 0,00
Adicional notumna | ] 0,00 0,00
Hora noturna adicional 0,00 0,00
Adicional de Hora Extra 0,00/ 0,00
G intervalo | d 0,00 0,00
H—|Bobra em Feriados [Samula 444 1511 - Insenr o n* de fenados esumados na Unidade I [ B.00] 0,00
1 Tutros [especiicar] | |
T ! i 1.278,38 1.355,08
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MEN VALOR ME|
A Transporte (QUANTIDADE DE DIAS: 22, VALOR UN D-RS 2,40, VALOR IDA E VOLTA: R54.80] - 6% 28,80 44,10
Auxilic Alimentagio 21542 287,40
C Assisténcia Medica (CCT] 88,81 110,00
D isténcia O dgica [CCT) 98 10,00
E Segura de vida, invalides e funeral 16 16
F Dutros 00 0,00
Total de Benaficios mensals e didros 355,37 BB
ILO 3 L i il pe & outros)
3 | INSUMOS DIVERSOS VALOR RS VALOR MENSAL|
A Unlformes 33 33,83
] Materals 0.00
c Equipamentos 00 0,00
D Dutros lammcar! 1,00 00
Total de Insumos diversos —_ 35383 EE
4 ENCARGOS E AS
==—"GRUPO A
41 ENC [ EFG k) VALOR MENSAL (RS) VALOR MENSAL(RS)
A INSS 20,00% 255,68 271,02
B SESI ou SESC 1,50% 19,18 20,33
C SENAI U SENAC 1,00% 12,78 ﬁ
INCRA 0,20% 2,56 2,71
Saldrio Educacd: 2,50% 31 33,85 |
GTS. ,00% 102,27 108,41
G Seguro acidente do trabalha - 1,00% 38,35 40,65
SEBRAE 0,60% 7,67 8,13
TOTAL DO GRAUPG AT 36.80% Toua 498,67
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL (R$) VALOR MENSAL(RS)
FERIAS 937% 118, :nl 126,97
B |AUXILIO DOENCA 2,87% 36,69 38,89 |
¢ DE/MATERNIDA 0,02% _'na' 037
AS LEGAIS 0,54% 6,90/ 741
ACIDENTE DE TRABALHO ), 33% 1,22 2,47
AVIS0 PREVIO TRABALHADD 0% 0,77 0,81
3 |TREINAMENTO 34% 4,35 8,561
H_|1/3 FERIAS CONSTITUCIONALS 17% 39,89 42,28
1|37 SALARIO 9,37% 119,78 126,97
TOTAL DO GRUPD "B" (%) 26,00% 332,63 352,50
"GRUPD T
%
4,66% _59,57 63,15
0,28% 3,58 3,79
0,70% 8,95 5,44
3,93% 50,24 53,25
0,58% 12,53 13,28
0,09% 1,15 122
1n,m 136,02 144,18
—BRUPO D"
4.4 % VALOR M| (R$) VALOR (R$)
A _|INCIDI DO GRUPD " EC GAUPD 'B" | 9,57% 122,34 129,68
B |INCIDENCIA a MATERNIDADE | 0,46% 5 623
TOTAL DO GRUPO "D (%) 10,03% 1&32 136,91
Tuadro - resumo - madulo 4 - Encargos sociais & trabalhistas
4 _g_‘__- Ei lals e Trabalhi VALOR MEN VALOR mgﬁ]
41 GRUPD "A" [1i 498,67
2 | GRUPOB" 332,63 352,59
[E GRUPO "C" 136,02 144,18
4.4 GRUPO "D" 128,22 135,91
4.6 Qutros car)
TOTAL 8349% 1.067, 1.331,38




mmsAmﬂmlmlmmsﬁﬁ ELUCRO

1323
_—

5 C 08, TR 0 % VALOR MENSAL(RS]
A Custos Indiretas 5,00% 136,74
B Tributos £,65% 236,57
B PIS 0,65% 17,78
8.2 - COFINS 3,00% 82,05
- 5,004 136,74
B.4 - Outros Tributas [aspecificar) 0,00 10,0000
[ Lucro 4,14% 113,22 123,1619
TOTAL 466,54 529,2301
=3 B GUADRO - RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADD _
~GUADRO RESUNO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS)
A Mddulo 1 - Compasigio da remuneracio 1.278,38
B[ Wadulo 2 - Benelioios Mensals & Diarios 355,37
C Madulo 3 - Insumas Diversos B3
V] Madulo 4 - Encargos Sociais & 1.067,32
+B+C+D] 2.734,
E Modulo 5 - Custas indiretos, tributos e lucro 486,54
VALOR AL G 3.221,44
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ANEXD

]sn\nca PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CONTRATO N 12/2815

I

PROCESSO: 23066091554610815-91

Fig

/32
\6\

A Data da apresentacio da proposia
B MuniciplofUF
[ ‘Ano Acordo, C e ¢ Tiva em Dissidio Coletivo - CCT 2017/2018 2017 __ml |
n N de Meses de execugao contratual 12
—TOENTIFICAGAD DOS SERVIGOS _
de Servigo | GUANTIDADE A CONT RATAR
SERVENTES
R -
Dades complementares para composigiio dos custos referente 4 mao-de-obra =
1 Quantidade (total] a contratar 1 67
2 Salaria no iva da i profi I 343 100!:52 l
3 Categoria profissional | lada & 20 contratual) 1 E 5
4 Data base da categoria (din/més/ano) || 01/01/2017 i/o1/2018
—FAGOULD 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [ OSICAO DA DADOS VALOR MENSAL | VALOR !NW@
A Saldrio Base 843,48 1.009,52
B | Adicional de periculosidad | 0 0,00 0,00
(R Adicional de insalubridade 0,00 0,00
Adiclonal notumo 1 [[] 0,00 1,00
Hora naturna adicional 0,00 0,00]
Adicional de Hara Extra 0,00/ 0,00
[] Tntervalo Intrajornada 0,00 0,00
H Dobra em Feriadas [sumula 444 TST) - inserir T de lerados esumados na Unidade | 0 0, 0,00
1| Outros [especiicar) | oy an)
- e ~———TGDUL0 1 - BENEFICIOS MENSALS £ DIARIOS =
2 VALOR MENSAL VALOR
A\ Transporte (QUANTIDADE DE AS: 26, VALOR UNIT) A5 2,80 VALOR IDA E VOLTA: RS 5,60) - 6% 68,79 B7,63
Auniio Al 5 21542 287,40
hasisténcia Médica (CCT) 88,91 110,00
Assistencia Odontoldgica (CCT) 8 88| 10,00
Segura de vida, invalided » funeral 3,16 3,16
F Outros 00 0,00
Total de Beneficl is e didgrios 385,27 498,18
TAGGULD 3- TNSUMOS DIVERSOS (uniformes, materials e outros)__
3
A Uniformes
8 Materinis
c Eaul T, 76,74
2] Dutros { il 489,51 49,61
Total de Insumos diversos v 538,70
HELI.O : Em !DGAIS E TRABALHISTAS
—GRUPO A _
4.1 [] NC % VALOR MENSAL(RS) VALOR MENSAL(R$)
A INSS 20,00% 188,70 201,50
B SESI ou SESC 1,50% 14,15 15,14
C SENAI ou SENAC 1,00% 9,43 m‘m
D INCRA 0.20% 1,89 2,02
Salario Educacd 2.50% 23,59 25,24
Fi 8.00% 75,48 80,76
G Segurc acidente do trabalho - 3,00% 28,30 30,28
H SEBRAL 0,60% 5,66 6,06
TOTAL DO GRUPOD "A" (%) 36,80% 347,20 371,50
— GRUPO B
4.2 % \VALOR WMENSAL(RS) |\"N.0l MENSAL(RS)
A |FERIAS 9,37% RS,40 94,559
5 AUXILIO ﬁEﬂE‘ 1.87% 17,08 28,97
o : ¥ 620
0,54% 09 5,45
ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% L, 11 33
AVISO 5] 0,06% 57 61
G |TREINAMENTO 0,34% 21 43
H (13 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% 29,44 31,50
1 |13¢ SALARIO 5,37% 88,40 94,59
TOTAL DO GRUPD "B IE 26,02% 8 282,68
o) — GRUPO'C
»
4,66% 43,97 47,04
0,28% 2,64 243
0,70% 5,60 7,07
3,93% 3?,08' 39._&1
0,38% 9,15 9,89
0,09% 0,85 0,81
10,64% 100,39
GROPO'D"
% VALOR MENSAL| VALOR MENSAL[RS)
1 §,57% 90,29 96,51
] 0,46% 4, 454
10,03% 94,63 101,26
‘Quadro - resumo - modulo 4 - gos socials e trabalhista
WALOR MENSAL (RS$] VALOR ﬂ%%]
347,20 374,50
245, 262,68
100,38 107,44
94,63 104,25
— 8349% 787, 42,85




LOS - INDI y E LUCRO

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR MENSAL VALOR
A Custas Indiretos 4,50% 118,9320
B Tributos 8,65% 330,5359
B.1-PIS 0,65% 17,3235
B.2 - COFING 00% 79,9547
[ B3-158 J",§ﬁ 133,3578
B.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% 10,0000
Lucro 1,55% 41,3099
391,7778
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(R$) VALOR MEN
A | Mddilol-G fods neragho 3,4800
B Madulo 2 - Beneficios Mensais & Didrios 95,2652
c Mddulo 3 - Insumgs Diversos 58,6987
[+] Médulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas 787,7115
A+B+C+ D] 765,154
E Médula 5 - Custas indiretas, tributas e lucra 3917778
V. 3.056,9300




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CONTRATO N 12/2815

ANEXD T
PROCESSO: 230660155462015-91
FLANILHA DE CUSTD E FORMAGAO DE PRECOS
~ DISCRIMINAGAD DOS SERVIGOS
A Data da apresentacio da proposta
B Municipia JUF BAHIA
c Ana Acordo, G d0 00 tiva em Dissidio Coletivo - CCT 2017/2018 2017 2018 ]
[i] N de Meses de execucio contratual 12
TDENTIFICAGAD DOS SERVIGOS
Tipo de Servi [ GUANTIDADE A CONTRAT AR _ === |
AUKILIAR DE IARDINAGEM
x-
Dados L it para posigiio dos custos referente i mio-de-obra
1 Quantidade (total] a contratar ]
2 Saldrio ivo da goria profi ] 343,48 1009,52 1
3 | Categoria profissional { 3 execugio comratual) T AUXILIAR DE JARDINAGEM
[ Data base da categoria (dia/més/anc) | 01/01/2017 01/01/2018 |
W51 T~ COMPOSIEkG OA RERUNERACRG
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO I DADOS VALOR VALOR MENSAL (RS
A Saldrio Base 943,48 1.009,52
B Adicional de periculosidade | ] 0,00 0,00
C Adiclonal de Insalubridade 00 0,00
Adickonal noturmo | 0 0,00 0,00
Hora notumna adicional 3,00 0,00
Adicional de Hora Extra 0,00 0,00
G Tntervals Intrajornada 6,00 0,00]
H Bobra em Ferados [Sumula 444 T51] - inserir 0 n° de fenados na Unidade | [ 0,00 0,00
-~y 1 Outros (especiicar) |
| emuneragao 4348 1.009,52
~TIGDULO 1 - BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS
2 MEN Qs VALOR VALOR MEN
A Tramsporte (QUANTIOADE DE DIAS: 22, VALOR UNITARIO:RS 2,40, VALOR |DA E VOLTA: RS4.80) - 6% 68,78
B Auxilio M 215,42
T ‘Assistincia Médica (CCT) 86,91
i Ddoroldeie 16CTT q
Seguro de vida, invalidez e funeral 16/
Outros DEI
Total de Bensficios mensals e didrios 395,26
TAGDULG 3 NSUMOS DIVERSOS [uniformes, materials, equl & outros)
3 | INSUMOS DIVERSOS VALOR MEN VALOR
A Unifarmes 23, 23,00
Materiais 0, 0,00/
Equipamentos 313,27 313,27
Gutros (sspeciicar) 0,00
Total de Insuimos diversos 336,27| 336,27
% ULO 4- EN SOCIAIS E TRABALHISTAS
L)
41 ENC NC| EFG % VALOR MENSAL(RS) VALOR MENSAL (R$)
A NS 20,00% 188,70 201,90
B SESI ou SESC 1,50% 14,15 15,14}
C SENA| ou SENAC 1,004 43 10,10
D INCRA, 0,20° B9 2,02
Saldrio Educagh 2.50% 23,58 25,24
FGI5 8,00% 75,48 80,76
G Seguro acidente do trabalho - 3,00% 18,30 30,29
H SEBRAE 0,60% 5,66 B.06
“TOTAL DO GRUPO “A" (%) 36,80% . an,
o RO -
4.2 % VALOR HEHSALW] VALOR MENSAL(RS)

R ine Son i
B [A 10 2,87% 27,08 28,97
= [TICENC X PATERNIDADE WA TERNIGADE 0,30

“"E_"Fuus LEGAIS 0,54% 5,08 545
E [ACIDENTE OE TRABALHO ),33% 3,11 333
AV ),06% 57 0,61
5 | TAEINAMENTO 0,34% 3,21 343
H_|1/3 FERIAS CONSTITUCIONALS 3,12% 29,44 315&'"
[EL] ] 9,37% 0 34,59
TOTAL DO WE_ "E' ;2} Ellﬂ 262,68
b “GRUPO "
43 %
A _[AVISO 0 INDEN, 4,66% 43,97 47,04
B |FGTS 5/AVISC PREVIO 0,28% 2,64 2,83
[ SNO A 0 INDENIZADD 0,70% 6,60 7,07
7] 93% 37,08 39,67
E ,98% 9,35 9,89
,05% 0,85 0,91
10,64% 107,41
ERERN =
% VALOR MENSAL(RS) VALOR MENSAL(RS)
I 9,57%
1 0,46%
10,03%
TQuadro - resume - modulo 4 - € Socials o trabalhi
4 [Modulo 4-Ei
4 GRUPD "A™
42 | GRUPD"B"
- GRUPD "C*
4.4 GRUPO "D"
4.6 Outros (especificar)
AT (R




Fls. ¢

MODULD § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR MENSAL(RS) VALOR
A Tustos Indiretos 5,00% 123,14 133,2013
B Tributas 8,65% 213,00 230,4383
B.1-PIS 0,65% o1 17,3161
B.2 - COFING 3,00% 73,8 79,9208
LB 5,00% _ 123,14 133,2003
B.4 - Outros Tributos (especilicar) 0,00% 0,00 10,0000
3 Tucro 2,80% 118,21 127,8733
TOTAL 454,37 |
B - QUADRO -
GUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO _ VALOR MENSAL VALOR MEN
A Madulo 1 - Compasigdo da remuneragio 943,48 1.009,5200
B Modulo 2 - Benelicios Mensais & Dianias 395,16 475
¢ M3dulo 3 - Insumos Diversas 336,27 336,2694
D Modulo 4 - Encargos Socials & Trabalhistas 787,71 842 8482
VYBYCT uﬁ! 2.684,0265 |
E Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucra m:a?l 491 5129
VALOR T 2.917,08] 3.155,5400

4

B



SERVICO PUBLICO FEDERAL

P 3%

" UFsB

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA sansh
CONTRATOD N 11/2815
ANEXD 1
PROCESSO: 230668155462015-91
A Data da apresentacio da proposta
B Municipio/UF BAHIA
[ Ano Acordo, O TCE Hiva em Dissidio Caletivo - CCT 2017/2018 2017 2018 1
n N de Meses de execucho contratual 12
DENTIFICAGAD DOS SERVICOS
Tipo de Servigo | IDADE RATAR
TOPERA =
A -
Dados complementares para igdo dos custos referente a mio-de-obra
Quantidade (total) a contratar | e 3 =
F Salaric ivo da categoria profl I Eﬁo 1009,52 1
3 Categorta proft i da & execugio cont 1) { CcO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 04/01/2017 i01/2018 |
MODULO 1 - COM| DA REMUN; 0
1 | _COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO I DADOS VALOR ususm.!n? I VALOR MENSAL(RS)
A Salario Base 965,60/ 1.009,52
u Adicional ds periculosdad 1 0 0,00 0,00
C ‘Adicional de insalubridade 0,00 0,00]
‘Adicional notuma | 0 0,00 0,00
Hora naturna adicional 0,00 0,00
Adickonal de Hora Extra 0,00 0,00
G terval i d 0,00 0,00
H | Dobra em Ferfadas [s0mula 444 T51] - inserii o n° de leriados estimados na Unidade | [l [ 0,00
" ] Dutros (especificar] |
Total ds Remunaragao
—TIODULG 2 BENEFICIOS MENSATS E BIARIOS
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transparte (QUANTIDADE DE DIAS: 22, VALOR UNITARIO:RS 2,40, VALOR [DA E VOLTA: 54,80] - 6%
B Auxilio Alimentagio
C Ta Medica (CCT)
D isténcia C légica (CCT)
E Seguro de vida, Invalidez e funeral
F Outros
Total de Benafich is e didrios.
" TABGOULD 3 INSUMOS DIVERSOS [unif i @ outras)
3 NSUMODS DIVERSOS
A Uniformes
B —
(3 Equipamentos
o Dutros (espacificar)
Total de Insumos diversos
MODULD 4- EN| E AS
GRUPO A
4.1 GOS P § % VALOR MENSAL(RS)  [VALOR MENSAL(RS)
A INSS 20,00% 193,1 201,90
B SESI ou SESC 1,50% 144 15,14
C SENAI Gu SENAC 1,00% 9,61 10,10
INCRA 20% 1,93 2,02
Salario Educagio 50% 24,14 25,24
FGIS 3,00% 77,15 80,76
G Seguro acdente do trabalho - 3,00% _ 2897 30,29
H BRAE 0,60% 5,79/ 6,06
TOTAL DO GRUPD "A" (%] 35,80% 34 371,50
“GRUPO B i
4.2 % VALOR MENSAL[RS) VALOR MENSAL(RS)
“[ A _[FERIAS 037% 90,48 94,59
B |AUXILIC DOENGA 3,87% 27,71 28,97
TICENCA PATERNIDADE/WATERNIGADE. ’E‘h— 5,18 3,30
FALTAS LEGAIS _ 0,54% 21 A5
ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 18 353
A [] 6% ,58 0,61
G |TREINAMENTO ,34% 3,28 43
H_|1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 12% 30,13 31,50
1 [130SALARID ,37% 50,48 94,59
TOTAL DO GRUPD "B" (%) 26,02% 251,25] 262,68
e GRUPO "C"
4.3 k. ]
A |a§u ﬁ TNDENIZADD 4,66% __4500 47,04
B [FGIS S/AVISO PREVIO 0,28% 2,70 183
G NO A FREVIO [Ni 0,70% 76 7.07
D |MULTA FGTS 3,93% 37,95 35,67
g [CONTRIBUICAD SOCIAL 10% SIFGTS 5,.98% 9,46 9,89
F_|INDEN ICIONAL 0,09% 0,87] 0,51
[} 10,64% 102,74] 07,47
- “CROPO D"
4.4 % VALOR MENSAL ALOR MENSAL(RS)
A |INCIDI DO GAUPO "A" SOBRE O B I 9,57% 92,41 96,61
B TGIA SOBRE O 5 i 1 0,46% 4,44 4,564
TOTAL DO GRUPD "D" (%) 10,03% 5 101,26
Quadro - resumo - modulo 4 - soclals e trabalhi:
4_[Mbdulo 4 - Encargos Sociais  Traball VALOR MENSAL(RS) | VALOR MENSAL (RS)
[X GRUFD "A" 34 371,50
4.3 GRUPOD "B* 251,25 262,68
4,3 GRUPD "C” 102,74 107%1
A4 GRUPD 0" 96,85 104,
| 4.5 | Outros (sspecificar)
TOTAL (%) B345% 506,18 842,85




ﬂms-mmm,miwm

Fls.

1331

5 0s % VALOR MENSAL (R$
A Custes Indiratos 0% 119,87 127,752
B Tributas ,65% 207,38 2213971
B.1-PIS ),65% 16,6368
B.2 - COFINS 3,00% 71,92 76,7851
53 1% 5,00% 115,87] 127,8752
.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00 0000
c Lucro 7,95% 190,60 203 4806
TOTAL 51?.ll_bf|
B - QUADRO - RESUMO DO TUSTO POR EMPREGADD
Qu RESUMO POR EM ADO
A Madulo 1 - Compasigho da remunerach
8 Taulo 2 - Benefitios Mensals e DWrios _
3 Madulo 3 - Insumas Diversos
D Maodulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas
+B+C+
E Maduio & - Custos Indirelos, tributas € lucro

ALOR T




[SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

CONTRATO N 12/2015

IANEXO T

PROCESSO: 230668155462015-91

]
DISCRIMINAGAD DOS SERVIGOS
A Data da apresentacio da proposta o
5 = BAHIA
[3 Ano Acordo, C ¢80 ou Tva em Dissidio Coletivo - CCT 2017/2018 2017 m_ 8 1
3] N¥ de Meses de enecucio contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo I GQUANTIDADE A CONTRAT AR
ALMOYARIFE I
A -
Dados I para igio dos custos referente & mie-de-obra
1 Q {total) a coi 1 T e
2 Salario da categ i ] 1 167447 1774,94 1
3 Categoria profi I lada & execugio ¢ 1) { ALMOXARIFE Il
4 Data base da categoria (dla/més/ano) 1 01/01/2017 01/01/2018 1
MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAO
1 | COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO I DADOS VALOR MEN VALOR MENSAL
A Salario Base 1.674,47 1.774,94
B | Adiclonal de periculosidade | [ ,00) 0,00]
3 feioral de Tnsslubridad 00 5.00
1] ‘Adicional noturno | [1] ,00 0,00
E Hora noturna adicional 0,00 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00! 0,00
G Intervals intrajornada 0,00 0,00/
H | Dobra em Fenados (s0mulz 444 151] - Inserir 6 n° de lerados esUmados na Unidade | i 0,00 0,00
] Dutros (especilicar) |
Total da R 52 167447 1.774,94 ]
WIODULD 2 - BENEFICIOS MENSATS E DIARIOS
2 BE MEN! E 05 VALOR MENSAL VALOR MENSAL
A Transporte (QUANTIDADE DE DIAS: 22, VALOR UNITARIO-RS 2,40, VALOR 1DA E VOLTA; RS4,80] - 6% 24,93 18,90
T Awdiio Al o 215,42 287,40
C Assisténcla Médica (CCT] 08 61 110,00
D Od ja (CCT) 1,98 10,00
E Seguro de vida, invalides e funeral 16 16
F Outros 00| 0,00,
Total de Beneficios mensais e didrios 35 429,
3 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
B Materas
[ Equipamentos
[+] Outros [aspecificar)
Total de Insumos diversos
MODULD 4- ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS
GRUPD A
41 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL (RS) VALOR MENSAL(RS)

A INSS 20,00% 334,89 354,99
B SES| OU SESC 1,60% 25,12 26,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 16,74 12,75

— INCRA 0,20% 3,35 3,55
Salirio Educagh 2.50% 41,86 44,37
FGTS B.00% 133,96 142,00
G Seguro scidente do trabalho - 3,00% 50,23 53,25
H SEBRAL 0,60% 10,05 10,65
TOTAL DO GRUPD "A" (%4 36,80% 616,20 653,18

TROPG " oy
a2 % VALOR MENSAL(RS)  |VALOR MENSAL(RS) |
[ A _[FERIAS 537% 1sgsn| 166,31
|m;'m DOENGA 1,87% 48,06 50,54
TICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,00% 0,33 0,35
ALTAS LEGAS 0,54% 9,04 9,58
ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 5,53 5,86
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% 1,00] 1,06
5 |TREINAMENTO 0,34% 5,69 6,03]
H_|1/3 FERIAS CONSTITUCIONALS 3,12% 52,24 55,38
1 [53% SALARID 9,37% 156,90, 166.31'

TOTAL DO GRUPD "B" (% 26,02% 70 1,

L. %) ——— 26,02

4.3 %

A 'mm PREVIO INDENIZADO 4,66% 78,03 82,71
B /AVISO PREVIO 0,28% 4,69 4,97
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% 1172 1242
D |MULTAFGTS 3,93% 65,81 69,76
E |CONTRIBLICAD SOCIAL 10% S/FGTS 0,98% 16,41 17,39

| T (%) 10,64% 178,16] 7

GRUPD "D
44 % VALOR SAL (R$) VALOR MENSAL(RS)

ﬁg Waa OFG A O GRUPD 'B" | 9,57% @l 169,86

B _|IN SOBRE O MATERNIDADE | 0,45% 7,70 8.16
AL DO GRUPD "D" [%) 10,03% 167,85 176,03
Quadro - resumo - modulo 4 - Encargas saclals ¢ trabalk
4_|Modulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas VALOR MENSAL(RS) VALOR MENSAL (RS)

1 GRUPO "A" 816,20 653,18]
43 | GRUFO 8- 435,70 451,84
4. GRUPD "C* 178,16 188,85
X GRUPD "D" 167,85 178,03

4.8 Outros car)
mm—'&&" B5 A% 1.398,02 1.481,90




MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 CUETOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %
A | Custos Indiretos 172,34 185 4651
B Tributas 8,65% 298,16 320,8545
B1-PiS 0,65% 23,40 28,1105
B.2 - COFING 0% 103,41 111,2790
" ,00% 172,34 185,4651
B.4 - Dutros Tributos {ﬁpedﬁcar} ),00% 0,00 0,0000
T Lucro 1,82% 166,14 178,7883
TOTAL 36, 85,1079 |

B- ~RESUMO DO CUSTO POR EM|

QUADRO RESUND DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS$)
A Maduio L - Compasigio da remuneragio 167447 1.774,9400|
B ModuIo 2 - Beneficios Mensals & DIATIos 351,40 429,4636
c Médulo 3 - Insumas Diversos 23,00 23,0000
D Madulo 4 - Sociais € Trabalh 1.358,02 1.481 8974
+B+0C+ &TEW‘U
E_| Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 635,64 685,1079
[ VAL EMPREGADD 4.083,53 4,394,4100




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CONTRATO N 12/20815
ANEXD I
PROCESSO: 230660155462015-91
C 2] cOos
IS/ 08
A Data da apresentagio da proposta
B Mun|cipio/UF BAHIA
T | Ano Acardo, Convencao o Hiua em Dissidio Coletivo - CCT 2017/2018 2017 2018 |
D N9 de Meses de execugao contratual 12
DENTIFICAGAD DOS SERVIGOS
Tipo de Servige T QUANTIDADE A CONTRATAR ==
GARGOM
-
Dados ! para icdo dos custes referente a mae-de-obra
Quantidade (total) a contratar | &8 2
Salario normativo da categoria profissional 1331,12 1410,99 1
Categoria pi T{vinculada & 3 atual) I oM et
4 Data base da categoria (dla/més/ano) | 01/01/2017 01/01/2018 l
TAGDULG 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD =asn
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD _ I DADOS VALOR MENSAL (RS) | —VALOR MENSAL(RS) |
A Salario Base 133112 1.410,99
B | Adiciong| da periculosidad | a 0,00 0,00
C Adiclonal de Insalubridade 0,00 0,00
D Adicional noturno | 0 0,00 ©,00]
Hora noturna adicional 0,00/ 0,00
Adicional de Hora Extra 0,00 0,00
G Tntervalo g 0,00 0,00
H | Dobra em Ferindos [s0muala 434 151] - insenr o n° de feriados estimados na Unidade T ] 0,00 0,00
T | Outros (especificar] |
Total da Remuneragio 7331,12| 1.410,99
01-
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL| VALOR MENSAL(RS
Transporte (QUANTIDADE DE DIAS: 22, VALOR RS 2 ] 25,73 40,74
Ruxdlio Alimentagho 215,42 287,40
C Madica [CCT) 88,01 110,00
D ‘Assisténcia Odontologica (CCT] .08 10,00
E Seguro de vida, invelidez e funeral 16| [3
F Dulros
Total de Beneficios mensais e diarios
73000 3" INSUMOS DIVERS0S [unflormes, materlal, equipamentos e outros]
3 | INSUMOS DIVERSOS
A Unifarmes
B Wateriis.
c Equipamentos
D Qutros [especificar]
Total de Insumos diversos
LO &- ENCAR E AS
“GRUPO A
4.1 PREVIDENC T8 % VALOR MENSAL(RS) VALOR MENSAL(RS)
A INGS 20,00% 266,22 283,30
B SESI DU SESC 1,50 19,97 21,16
C SENAI ou SENALC 1,00% 13,31 14,11
INCRA [ 2,66 2,82
Saldrio Educagh 50% 33,28 35,27
FGT1S L00% 106,48 112,88
G Segura acid do trabalhe - 3.00% 39,93 42,33
H SEBRAE _D.60% 7,99 A7
TOTAL DO GRUPD "A" (%)_ 36,80% 519,24
=i GRUPO B
[¥] % VALOR "5 MENSAL(RS)
FERIAS 537% 12473 132,21
10 DOENCA 187% 38,20 40,50
& |LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% ,27 0,28
™D |FALTAS LEGAS 0,54% ,19 7,62
E [ACIDENTE DE TRABALAD 0,33% 439 1,56
F_|AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% 80/ 0,85
G |TREINAMENTO 0,34% 4,53 4 80
H_|1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% 41,53 44,02
1 [13% 10 937% 124,73 132,21
TOTAL DO G - 26,02% 46, 367,14
GRUPD 'C"
%
4,66% 52,03 r.s.'rsl
0,28% 3,73 3,95
0,70% 9,32 9 88
3,93% 52,31 55,45
0,98% 13,04 13,
0,09% 1,10 1,27
10,64% LR 150,13
BRIPO D"
4.4 £ VALOR MENSAL| VALOR MENSAL(
A CIA DO GRUPO "A" SUBRE O GRUPO '8 | 9.57% 127,38 135,02
B [INCIDENDIA 0 SALARIO MATERNIDADE | 046% 6,12 6,49
TOTAL DO GlL!;O "D* [‘é] 10,03% 1 1 141
m-mumu-mddnhl-!wm:hiu balk
4 odule 4 - E gos Socl ‘—lTra_b_lﬂliutn VALOR MENSAL (RS VALOR MEN!
4.4 GRUPO "A" 85 510,24
4 GRUPO "B" 346,36 367,14
43 | GRUPD"C 141,63 150,13
Y _GRUPD "D" 133,51 141,52
4.6 Dutros ficar) ==
TOTAL m_gp-d_ B3 A0% 1419, (K]




105 - TNDI - TRIBUTOS E LUCRO
3 CUSTOS F LUC % VALOR MENSAL(RS) |
A Custos Indiretos 5,00% 146,03 1583105
B Tributos 8,65% 252,63 2738771
B.1-PIS 0,65% 16,98 20,5804
B.2 - CORNG 3,00% 87,62 94,9863
[ED S, 00% i 158,3105
B.4 - Outros Tributos {especificar) 0,00% 0,00 10,0000
3 Tucro 1,04% 30,37 32,3286
TOTAL 429,03 ﬂ'l;‘
5 GUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Do *] VALOR MENSAL VALOR IEN&AL;E}
A Madulo L - Composigio da remunsragio 133112 1.410,9900
1 Madulo 4 - Beneticios M & Diarios 352,20 251,3006
C Madulo 3 - Insumos Diversos 125,88 1258833
0 Madulo & - Encargos Sociais & Trabalhistas 1.111,35 1.178,0356
TBIC T 3.020,56 3.166,2005
E Madulo 5 - Custos indiretas, tributos e [ucro 429,03 465,162
V ] sml 3,631,3300




[Servico pUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

(CONTRATO N 12/2015 o
ANEXO I
PROCESSO: 230660155462015-91
A Data da apresentagdo da proposta
B Municipio/UF BAHIA
© | Ano Acorde, Convengio ou o Dissidio Coletivo - CCT 2017/2018 2017 2018 ]
D & O Meses de execug 30 contratual 12
——IDENTIFICAGAD DOS SERVIGOS _
de Bervico | QUANTIDADE A CONTRATAR
TABO DE TURMA =
K-
Dades lamentares para igio dos custos  mac-de-obra
Quantidade (total] a contratar 3
Saldrio rormative da categoria p 1 1084,98 1150,08 ]
Tategoria profissional lada & 5 0 T CABO DE 1
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) | 01/01/2017 oiioiizete |
MODULO 1 - I REMUNERACAO
7 COMPOSICAD DA REMUNERACAQ I DADOS MENSAL(RS) | VAL NSAL
A Salario Base 1 1.150,08
B | Adicional de paricylosidade | ] 0,00 (1,00
C “Adicional de insalubridad, 0,00 0,00
D Adicional notumo | ] 0,00 0,00}
E Hora noturna adicional 0,00 ,00
F Adiclonal de Hora Extra 0,00° 00
G Intervalko Intrajornada 0,00 00
| Dobra em Feriados (sumula 444 TST) - inserir o n* de fertados estimados na Unidade | [ 0,00 .00
1 Outras (especificar] |
Total da Remuneragdo 1.084,98 150,08
e TODULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 D VALOR VALOR ME!
A Transporte |QUANTIDADE DE DIAS: 22, VALOR UNITARIO:RS 2,40, VALOR 10A E VOLTA: R54,80 - 6% 50,30 56,40
A | Auxlio Aimentacso i 215,42 287,40
E Assisténcla Médica (CCT) 98,81 110,00
Y] 5.08 .00
se_gumda_vgt. lidez & funeral 3,16 16
Outros
Total de Benelicios mensals e didrios
equipamentos & outros)
3 | INSUMOS DIVERSOS _
A Uniformes
E 1
] Dutros (especificar)
Total de i
ENCARGOS SOOAIS £
—GRUPO A e T
21 | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(RS)
A INSS 20,00% 217,00
8 SES| ou SESC 1,50% 16,27
C SENAI oU SENAC 1,00% 10,85
INCRA 0,20% 2,17 X
Salario Educagio 2.50% 27,12 8,75
FETS 8.00% 92,01 ]
[ Seguro acidents do trabalho - 3,00% 32,55 34,50
] SEBRAE 0,60% 6,51 6,90
TOTAL DD GRUPD “A" [4) 36,80%
GRUPO BT
A2 [
~ A [FERIAS 9.37%
B |AUNILIO DOENGA B7%
C APA ATERNID ,02%
T D |FALTAS LEGAIS 5,54%
ACIDENTE DE TRABALHO D,33%
F_|AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06%
G |TREINAMENTO 0,34%
H_|1/3 FERIAS CONSTITUCIONALS _ 3,17%
| |130 SALARIO 9,37%
TOTAL DO GRUPO "B (%) 25,02%
GRUPO €
43 %
[ A _[AVIS0 PREVIO INDENIZADD 4,66%
B |FGTS S/AVISO PREVIO ,28%
& [REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 70%
D [MULTAFGTS S3%
€ [0 TALT G1S 0,98%
F ICIONAL 0,09%
) T (%) 10,64%
BRUPD "D° a
[X] %
A [INGIDENCIA DO GAUPO "A" SOBAE O GRUPO "B | 5,57%
B |INCIDENCIA SOBAE O SALARIO MATERNIDADE | D,A6%
TOTAL RUPO “D" (%) 10,03%
_Eg;n-rm-mddnhb B u@.-uﬂﬁu
4 dulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas
41 GRUPD "A"
4, GRUPO "B"
4.3 GRUPO "C*
4. GRUPO D" __
4.6 Qutros car)
AL %) XA : LY




LOS - N , TRIBUTOS E LUCRO
5 [ S E e
A Custos Indiretos 5,00%
B Tributss B,65%
B.1-PIS 0,65%
B.2 - COFINS 3,00%
3 5,00%
B.4 - Dutros Tributos {especificar) 0,00%
[+ Lucro 4,11%
T
5 - QUADRAD - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO _
BUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO _ VALOR MENSAL (R$) VALOR MENSAL(RS)
A Mddulo 1 - Compasighe da remuneragio 1.084,98 1.150,0800
B | Mbduio2- Thansals & Diarios 386,77 66,9552
C Modulo 3 - Insumos Diversas 33, 33,8333
D ™Modulo & - Encargos Socials e Trabalhistas 905,85 960,2018
+B+C+D) 241143 2.611,0703
E Madulo 5 - Custas indiretos, tributas & lucro 428,27 463,7261
Vi T ADO 2.835,T1 3.074,8000




]s:mco PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CONTRATO N 12/2815
(ANEXO I
PROCESSO: 230660155462015-91
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAG DE PRECOS
DISCRIMINAGAG DOS SERVIGOS
A Data da apresentagdo da proposta
B Municipio/UF BAHIA -
C | Ano Acorde, G %0 0u Sentenga Normativa em Dissidio Coletiv - GCT 2017/2018 2017 2018 ]
D N® de Meses de execugdo contratual 12
DENTIFIGAGAD DOS SERVIGOS o
de Servigo T QUANTIDADE A CONTRATAR
LAVADOR DE VEICULO
L
Dados pl para i¢io dos custos referente  mio-de-obra
1 [=] e (total} a contratar
2 Salirlo normativo da categoria profissional
3 Categoria profissional {vi da & ¢8 1) |
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
01- DA REMUN
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAQ I
A Salirio Base
] Adicional de lasidad |
= - g P e A
Adictonal noturmo I
Haora noturna adiconal
i | de Hora Extra
G Intervalo Intrajormada
Diobra em Feranos [Sumula 444 151) - Insenr a n- oe [eriados estimados na Unidade |
<1 | Outros {especifican) |
| Total da Remuneragio
= MODULG 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
O TGUANTIDADE DE DIAS: 22, VALOR UNITARIO:RS 2,40, VALOR DA E VOLTA: R34,80) - 6%
B Audlio Alimentagio
C Encia Midica (CCT)
1] Assisténcia Odontologica (CCT)
E Seguro de vida, lidez & funeral
F Qutros
Total de Beneficios mensals e didrios
Tals, equIpamentos & outras]
3 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
B “Waterals
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de [nsumos diversos
MODULD & ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
41 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGT15 » VALOR MENSAL(RS) VALOR MENSAL(RS)
A NS5 20,00% 188,70 201,
7] SESI ou SESC 1,50% 14,15 15,14
C SENAI ou SENAC 1,00% 9,43 10,10
D TNCRA 0,20% 1,89 2,02
E Saldrio Ed A 2,50% 23,59 25,24}
F FGTS B.00% 75,48 80,76
G Seguro acid do trabalho - 3,00% 28 30,29
H SEBRAE 0,60% 5,66 6,06
TOTAL DO GRUPD "A" (%) % 20 371,80
GRUPO "B e
42 %
~I"a [FERIAS 9.37%
B |AUNILIO DOENGA 2,87%
£ |ICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02%
) |FALTAS LEGAIS 0,54%
ACIDENTE DE TRABALAD ),33%
AVISO PREVIO TRABALHADO ,06%
G | TREINAMENTO 4%
H__11/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12%
1 |13¢ SALARIO 9,37%
TOTAL DO GRUPD "B" ;'L' 2%
GRUPO "C AL
%
AEER_ 43,97 47,04
0,28% 2,64 2,83]
0,70% 5,60 7,07
3,93% 37,08 39,67
98% 9,25 9,89
,09% 0,85 0,91
10,64% 00,38 7,
BRIIP0 T0° —
% VALOR mﬁi [VALOR MENSAL{RS)
T 5,57% 90,29 96,61
1 0,46% 434 4,64
__10,03% 94,63 101,25
4 odulo 4 - Encargos B is e Trabalhi VALOR MENSAL| VALOR MENSAL(RS)
41 | GRUPD"A" 347,20 371,50}
4. GRUPD "B" 24549 262,68
4. GRUPD "C* 100,33 107,41
i GRUPD "D" 94,63 101,25
4. Outros [especificar)
[TOTAL (%) 8349% _ 78T, 842,85

q



MODULOS - CUSTOS INDIRETOS, TRIBLITOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 % VALOR MENSAL(RS)
A Custos Indiretos 5,00% 122,21 133,2612
B Tributos B,65% 211,42 230.5419
B.1-PIS 5% 15 17,3240
B.2 - COFING 0% 73,32 nggs-:
3 - 0% 132,21 133,2612
B4 - Outros Tributas (especiicar] 0,00% 0,00 0,0000
3 Tucro 7,000 m:'%i 186,5657
TOTAL §50,3687
B - QUADRD - RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADO
GQUADRO RESUNO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS) VALOR MENSAL(RS) |
A Madulo 1 - Composigio da remuneragio 943,48 1.008.5200
E Moadulo 2 - Beneficios Mensals e Dianos 3 475,888
[ Modulo 3 - Diversos 337,47
[ Mbdulo 4 - Encargos Socials & rabalni 787,71
+B+C+ 3444,12 2.665,2237
E Madula 5 - Custos indiretas, tributos e lucro 504,71 550,3687
V. 0 2.048,83 :@




SERVICO PUBLICO FEDERAL
RSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CONTRATOD N 12/2815
ANEXD I
PROCESSO: 2306601554620815-91

[+ [*] (=e 1]
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
A Data da apresentagio da proposta
B Municipio/UF BAHIA T
[ Ang Acordo, O 40 ou 1 iva em Dissidio Coletiy ~CCT 2017/2018 7 _l"‘ll |
D NT de Meses de execut | 12
~—TDENTIFICAGAD DOS SERVIGOS ==
Tipo de Servigo I QUANTIDADE A CONTRATAR e
AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA
R~
Dadoa complementares para posicio dos custos referents & mio-de-obra
1 o] dade (total) a contratar
2 Salario normativo da categoria profissional
3 Categoria pi | {vinculada & execugiio contratual} | AUXILIAR DE
4 Data base da categoria (dia/més/anc)
~TAGBULO 1 - COMPGSICAD DA REMUNERACAG
1 COMPOSICAD DA REMUNERAGAD | DADOS
A Saldrio Sase
| B | Adicional de periculosidade | [
G Adicional de insalubridade
D Adicional noturna | 0
E Hora noturna adicional
F Adiclonal de Hora Extra
S T e
W | Dobra em Fenadas [s0muia 444 151) - inserir o n- de leriados estimados na Unidade | 0
] Dulros [especincar] |
Total da Remuneragio
T ~WODULO 1 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
7 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS _
A Transporte (QUANTIDADE DE DIAS: 22, VALOR UNITARIO-RS 2,40, VALOR IDA E VOLTA: RS4,80] - 6%
Audiilo Nimentagao
Encia Mikdica (CCT)
Assisténcia Ddontologica [CCT)
Segura de vida, dez & funeral
Outros
Total de !ln.ﬁ_nlnn mensais e didrios
————TAOBULD 3 INCUMOS DIVERSOS [unformes, material, squIpamentos & outros)
3 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
erl
C Equipamentos
D Dutros (espacificar)
Total de iy
LD 4- EN E AS
GRUPO A
4.1 ENCARGDS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(R$) VALOR MENSAL(R$)
A INGS, 20,00% 188,70 201,90
B SESI ou SESC 1,50% 14,1 15,14
C SENAI ou SENAC 1,00% 9.4 10,10
INCRA 0,20% 1,83 2,02
Salario Educacio 2.50% 59 25,24
FGIS B.00% 75,48 80,76
G Ceguro acidente do trabaiho - 2,00% 28,30 30,29
H BRAE 0,50% 5,66 %
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 347,20 3T
T E 7 .
A.2 = VALOR MENSAL(RS) VALOR MENSAL({RS)
A [FERIAS 37% 88, 94,59
] 10 DOENGA BT 77,08 28,57
& [LICENCA PATERNIDADE/MATERMIDADE 0% 0,19 0,20]
FALTAS LEGAIS 0,54% ,09 5,45
N BALHO ,33% ,11 3,33
AVISO FREVID TRABALHADD ), 06% 0,57 0,61
G INAMENTO ,34% 3,21 343
H__|1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 12% 29,44 31,50
1 |139SALARIO 9,37% 88,40 94,59
TOTAL DO GRUPD "B" (%) 26,02% 245,49 262,68
p—— GRUPO "C"
%
4,66% 43,97 47,04
0,28% 1,64 283
), 70% 5,60 7.07
3,93% 37,08 38,67
0,50% 5,25 5,89
0,09% 0,85 0,91
10,64% 100,39 “’.“I
— T
4.4 % VALOR MENSAL(RS) VALOR im{ﬂl
A INGT DO GRUPD "A' SOBRE O B T 3,57% 80,29 96,61
B_|INCIDENCIA SOBRE O o RNIDADE 1 0,46% 4,34 4,64
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% 83 “1,25!
mm-mm-ma-wm- bal hi
4_|Modulo 4 - Encargos Socials ¢ Trabalhistas VALOR mikﬂ VALOR nm@i
4.1 GRUPO "A" 311,50
42 | GRUPD "B" 24548 262,68
4.3 GRUPOD "C* 100,38 107,41
4.4 GRUPO "D" 94,63 104,25
4.5 Outros (especificar
et e A : A RLiAil wAzs)




5 - CUSTOS E LUCRO

5 CUSTOS NDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %
A Custos Indiretos 5,00%
B Tributos 8,65%

B.1-PIS 0,65%

B.2 - COFINS 3,00%

T 5,00%

B.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00%
[ Lucro 3,60%

TOTAL

S B “RESUMO DO
MO VALOR MENSAL(RS) VALOR .ENE@
A Madulo 1 - G i¢i0 da remunerag3o 943,48 1.009,5200
B Wodulo 2 - Benehicios ; & DIanios 385,36 4753888
-] Madulo 3 - Insumas Diversos 173,87 173 B667
1] Modulo 4 - Sociais € I 787,71 42,8482
+B+C+ 2.300,32 2,501,

Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e fucro 1 431,5301

VALOR TOTAL 2.697,12 2,833,1500




SERVICO PUBLICO FEDERAL
RSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CONTRATO N 12/2815

ANEXD

PROCESSO: 2308660155462015-91

Fls. 1342

UFEB /

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAD DE PREGOS _
DIS INAGAD 08
A Data da apr 3o da proposta
B Municipio/UF ___BAHIA e
T | AnoAcordo, ( TE iva em Dissidio Coletiv - CLT 2017/2016 2017 _ 2018 |
D — ¥ de Meses de execugio contratual 1
TOENTIFICAGAD DOS SERVIGOS =
L) 1 GUANTIDADE A conTRATaR |
ENCARREGADO DE APOID I —
A -
Dados P para igio dos custos 4 mio-de-obra
1 Q idade (total) & contratar l
2 Saldrio Ivo da categoria profi T 1722,54 1825,99 1
3 | Categoria Tada & T} T CARREG DE APOIO .
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2017 01/01/2018 |
10 1 - COMPOS| UNERACAQ
T | COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD T DADOS VALOR MENSAL(R3) | VALO SAL(RS
A Salaro Base 1,722,64) 1825
B | Adiciongl de periculosidad | [1] 0,00 0,00
[3 Adlclonal de insalubridade 0,0_01 .00}
D Adiclonal noturno | 0 0,00 0,00
E Hora noturna adiclonal 00 c,00]
F ‘Adicional de Hora Extra ,00 0,00
G Intervalo Intrajornada [+ .m! 0,00
H Dobra em Feriados [5umula 444 15T - insenr o n° de feriados estimados na Unidade | 1] 0,00 0,00
1 ‘Outras | ficar] |
Total da Remuneragho 1.722,64 s.us.u]
=& —WIODULO 1 - BENEFICIOS MENSATS E DIARIOS
2 C MEN ED VALOR MEN VALOR MEN
A Transporte (QUANTIDADE DE DIAS, 22, VALOR UNTTARID-RS 2,40, VALOR DA E VOLTA: R54,80] - 6%
B Aulic Alimentags
G Assisténcla Médica (CCT)
Assisténcia Odontologica (CCT)
Seguro ge vida, Imvalides e funeral
Dutros
Total de Beneficios mensals e diarios
—————TAOBULD J-TNSUMDS DIVERSOS [unHormes, materials, equip & outros]
3 TNEUMDS DIVERSOS
A Uniformes
B “WMateras
T =
D Qutros |especificar]
Total de div
0 SOCIAIS £
GRUPO A
4.1 0S PREVIDENC FGTS % VALOR MENSAL(RS) VALOR MENSAL(RS)
T . RS 30,00% 344,53 365,20
] SES) oU SESC 1,50% 27,39
C_| _SENATouSENAC 1,00% 17,23 18,26
TNGRA 0,20% 345 &5
Salanio Educagan 2,50% 43,07 45,65
FGTS 0% 137,81 146,08
5 Seguro acidente do trabalho - 00% 51,68 54,78
H SEBRAE 0,60% w,ul 10,96
TOTAL DO GRUPD "A" (%) 0% 571,96
~ GRUFO B =
4.2 9% VALOR UE!ISAL(E“ VALOR Hm{lﬂ
FERIAS 937% 161,41 171,10
AURILIO DOENGA 2,87% 49,44 52,41
& |UICENGA PATERNIDADE/MATERNIDAGE 0,01% 0,34 0,37
D [FALTAS LEGAS 0,54% 30 9,85]
E  |ACIDENTE DE TRABALHD D,33% 68 508
F_|AVISO PREVIO TRABALHADO 06% .03 1,10
G | TREINAMENTO ), 34% 5,86 6,21
H |1 TAS CONSTITUCIONALS 5,12% 53,75 56,97
1 [13% sALkRiD 8,37% 61,41 1d
TOTAL DO GRUPO "B" iﬂ —_26,02% 448,23 475,12
GRUPO "C"
43 %
A |.msu PREVIO INDENIZADO 4,66% 85,09
B |FGTS S/AVIS0 PREVIO 0,28% 4,82 511
T [REFLEXDS MO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% 12,06 12,78
D |MULTAFGTS 3,93% 67,70 71,76
E | CONTRIBUICAD SOCAL 10% S/FGTS D,58% 16,88 17,89
F_|INDENIZAGAD ADICIONAL D,05% 1,55 1,64
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% 1 194,28
GRAUPD D"
% VALOR MENSAL[RS) _ [VALOR MENSAL(RS)
T 5,57% 164,86 174,75
| 0,46% 7,92 8,40
1003% AL .18
Quadro - resumo - mogulo 4 - Encargas sociais e trabalhi
VALOR MENSAL (RS) VALOR MEN
633,93 671,88
41512
9 184,29
172,78 183,15
m 1.‘@ 1.524,52




— OG0 S CUSTES IBIRETOS, TRIBUTOS € LUK

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ga

Custos 1naﬁams

]H’h

Trbutos

g

B.1-PIS

8.2 - COFINS

Ffé

[

8.4 - Outros Tributos (especificar)

o

HEE

(1]

Lucro

=

TOTAL
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

GUADRO RESUNO DO CUSTO POR EMPREGADO

Todulo 1 - Compasigho da remuneragio

Madulo 2 - Mensais & Didrios

Madulo 3 - Insumos Diversos

o|0|m|

Madulo 4 - Encargos Socias e Trabalhistas

+B+C+D]

3543.23

3.810,7430

E
| VAL

Madulo 5 - Custas indiretos, tributos e lucro

642,03

218525

6905066
4.501,2500

.




[Servico pUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CONTRATO N 12/20815
ANEXD I
|PROCESSD: 230660155462015-91
Ol
DISCRIMINAGAD DOS SERVIGOS
A Data da apresentagdo da proposta -
B MunicipioUF BAHIA
c Ano Acordo, C 40 ou ca N Hva e Dissidio Coletive - CCT 2017/2018 z_ﬂ'r 2018 |
D —N? de Meses de execugao contratisal 12
TOENTIFICAGAD DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo [ GUANTIDADE A CONTRATAR
PORTEIRD
) mmmm
Dados complementares para composigio dos custos referente 4 mie-de-obra
1 ‘Quantidade (total] a cantratar 1 15 -
2 | Saldria normative da categoria profissional ! RE 1.039,51 1101,88
3 Categoria p i lada & contratual) |
4 Data base da categoria (dia/més/anc) | 01/01/2017 01/01/2018 |
~WBOULO 1- COMPOSICAC DA REMUNERACAG
1 COD | DADOS VALOR MENSAL (RS) VAL D!
A Saldrio Base 1.039,51 1.101,88 |
B | Adicional da periculosidade | 0 0,00 0,00
C Adicional de insalubridade 0,00 0,00
D | Adicianal notumo I [ 0,00 0,00
E Hora noturna adicional 0,00 0,00
F ‘Adiclonal de Hora Extra 0,00 0,00
Intervalo Intrajornada 0,00 0,00
H Dobra em Ferados [SGmula 444 T51) - Insenir o 1 e feniados estimados na Unidade [ [} 0,00 0,00
1| Outros il | |
Total da Remuneragao 1.098,51] 1.101,88
= TODULD 1 - BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL (R VALOR MENSAL(R
A Transparte [QUANTIDADE DE DIAS: 22, VALOR UNITARIO:RG 240, VALOR DA E VOLTA: RSA.60) - 6% 63,03 50,28
i Audlio Al H 215,42 287,40
C Rasisténcia Médica (CCT) 88,81 110,00
D ey =i = ()] BB 10,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 3,16 16
F Qutros 00| 00
Total de Benaficios mensals e diarios 389,50 460,85
TAODULD 3- INSUMOS DIVERSOS [uniormes, materiais, aﬂm & outros)
3 INSUMDS DIVERSOS VALOR RS| VALOR MEN
A Uniformes 33 33,83
B atera 0,00 0,00
3 Quipamentos 0, 0,00
D Dutros (especificar) 0,001 0,00
Total de b divarsos 83
il TAGDULD 4- ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS
~ GRUPG A
4.1 EN G Cl EFGTS % 'VALOR MENSAL(RS) VALOR MENSAL (R$)
A HS 20,00% 207,90 220,38
B SESI OU SESC 1,50% 15,59 16,53
C NAI 6u SENAC 1,00% 10,40 11,02
INCRA 0,20% .08 2,20}
Salaria Educagao 2.50% 89 21,55
FGTS 8,00% 16 28,15 |
G Segura do trabalho = 3,00% 31,19 33,06
g SEBRAE 0,60% E‘i‘ 6,61
TOTAL DO GRUPD A" (%) w 382, 405,48
— GAUPO'B"
4.2 % W, MENSAL(RS) VALOR MENSAL(RS)
A |FERIAS 937% 97,40 103,25 |
7] 110 DOENGA 2,87% 29,83 31,62
c PA RNIDADE 0,02% 0,21 [E]
D | 0,59% 5,61 £45
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 343 3,64
F__[AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% 0,62 0,66
G |TREINAMENTD 0,34% 3,53 3,75
H|1/3 FERIAG CONSTITUCIONATS 3,19% 32,43 34,38
1|13 SALARIO 9,37% 97,40 103,25
TOTAL DO GRUPD "B" (%) __96,02% zﬁ?ii 288,71
B GRUPO "C"
a3 %
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% 48,44 51,35 |
B |FGTS 5/AVISO PREVIO 0,28% 2,81 3,09
C |REFLEXDS NO A TRDEN 0,70% 7,28 7.71]
3,93% 40,85 43,30
0,98% :.o.asi 10,80
0,09% 0,94 0,99
10,64 110,61 L
BAUPO D"
4.4 % VALOR MENSAL(RS) VALOR MENSAL(RS)
I 9,57% 99,48 10545
{ 0A46%_ 4,78 5,07
10,03% 1 170,52
Quadro - resuma - modulo 4 - Encargos soclals e trabalhi:
4 lo 4 - Encargos 5 e Trabalhistas VALOR MEN: VALOR MENSAL|
4.1 GRUPO "A” E,;l 405,48
[¥ GRUPO "B" _Z_ﬂ_l.gl 286,71
[ GRUPO "C" 110,60 117,24
4.4 GRUPO “D* 104,26 110,52
4.6 Qutros (es car)
TOTAL (%) 8345% 867,89 519,08




LOS - INDI! BUTOS E LUCRD

5 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO % VALOR MENSAL(RS)
A Custos indiretos J00% 116,54
B Tributes ,65% 201,61

B.1-PI5 L E5% 15,15

B.2 - COFINS 3,00% ss,szl

. 5,00% 116,54

B.A - Dutros Tributos (especinicar) 0,00% 0,00
[ Lucro 4,17% 97,19

TOTAL 415,34

~ - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

QUADRO CU EMPRE! VALOR VALOR MENSAL |
A Maduln 1-C da 1.:59_{1| 1.101, 8800
[ Modulo 2 - Mensals e Didrios 389,50 469 8472

Madulo 3 - Insumas Diversos 3383 33,8333

Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 867,89 919,9596

+B+C+Dj 2.330.73 2.

E Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 415, 450,0477
VAL 2.745,07 ~2.675,5700




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CONTRATO N 12/2815

ANEXO I

PROCESSD: 230660155462015-51

Fls,_ 1346

D N 05 IGOS
A Data da ap da propasta
B Municiplo/UF BARA
[ Ano Acordo, C do ol ¢ iva em Dissidio Coletive - CCT 2017/2018 2017 201. 1
D N de Meses de 30 contratual 12
DENTIFICAGAD DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo | | TAR
— RN
A- L
Dados complementares para composicdo dos custos referente & mio-de-obra -
Quantidade (total] a contratar 1 12
Salario normativo da catagoria profissional 1 1136,77 |
Categoria proft al (vinculada & execugio ¢ ) | REC! STA
[ Data base da categoria (dia/més/ano] 01/01/2017 01/01/2018 |
TAGOULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD = EEsTET
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAQ I DAD VALOR MENSAL(RS) | VALOR MENSAL(RS)
A Salario Base 1.072,43 1.136,77
Adicional de periculosidad | ] 0,00 000}
Adicional de insalubridad 0,00 0,00}
‘Adicional notumo | [ 0,00/ 0,00
Hora noturna adicional 0,00/ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00/ 0,00
G Intervalo Intrajomada 0,00 0,00
H Tobra em Feriados (sumula 444 151) - INsent a n° de lerados estimados na Unidade | 0 0,00 0,00
] Dutros (especilicar] |
Total da R g 107243| TA38,77
= TAODULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
z ] N == VALOR VALOR MENSAL|
A TQUANTIDADE DE DIAS: 22, VALOR UNITARIO-RS 2,40, VALOR IDA E VOLTA. R34,80] - 6% 39, 05] 57,18
Auxilio Alimentagio 215,42 287,40
[sténcia MAdica (CCT) 88,81 110,00
A Odontologica (CCT) 88 10,00
Segura de vida, invalidez e funeral 16| 3,16
Cutros 0,00 ,00
Total de Benalicios mensais e didrdos 467,75
R ODULO 3 INSUMOS DIVERSOS [unflarmes, mater|als, equipamentos e ouiros)
3 INSUMOS DIVERSDS
A Uniformes 33,83 3383
0,00 0,00,
Equipamentos 0,00 0,00|
Outros [especiicar) 0,00] u,ﬁ
Total de | iy 33
=== DULO & E SOCIALS E AS
GRUFD A
4.1 GO E FGTS k] VALOR MENSAL (RS) VALOR MENSAL (RS)
A [CES 20, 00% 214,49 227,35
B ES| DU SESC 1,50% 16,09 17,05}
C SENAI 0L SENAC 1,00% 10,72 11,37
D TNCRA 20 2,14 2,37
E Salarlo Educagd 2,50% 26,81 28,42
F FGTs B8.00% 85,79 30,94
G Seguro acidente do trabalha - 3,00% 32,17 34,10
H SEBRAE 0,60% 6,43 6,82
TOTAL DO GRUPO "A" (%] o 35.80% 394,65 418,33
GAUPD 8"
4.2 % VALOR VALOR MENSAL(RS)
A [FERIAS 537% 100,49 106,52
A [ 2,87% 30,78 32,63
W NIBADE/MATEANIDADE 0,00% 0,21 0,73]
™D [FALTAS LEGAIS ,54% 5,79 5,14
E_[ADH DE TRABALHO 0,33% 3,54 3,75
F|AVISO PREVIO TRABALHADD 6% 0,64 68
G |TRONAMENTO 34% 3,65 87
H_|1/3 FERIAS CONSTITUCIONALS 3,17% sa&a‘ 35,47
[ a 3,37% 100,49 106,52
TOTAL DD GRUPD "B" (%) 2% 279,05 295,70
T o
a3 %
A_[AVI50 PREVIO INDENIZADO %,66% 43,98 52,97
B |FGT5 S/AVISO PREVID. 0,28% 3,00 3,18
€ [REFLEWDS NO AVISO PR T 0,70% 7,51 7,96
D [MULTA FGTS 93% 42,15 44,68
£ |CONTRIBUILAO SOCIAL 10% S/FG TS , 8% 10,51 11,14
FF CTONAL , 05% 0,97 1,02
10,64% T14,11] 120,85
BRUPD "0
% VALOR MENSAL(RS]  |VALOR MENSAL,
| 9,57% 102,63 108,79
| 0A6% 4,93 5.23]
_10,03% 107,56 114,02
QUAGFO - re5UMo - MAAUI0 4 - Soclals ¢ trabalhi
VALOR MEN! VALOR
85 418,33
279,05 205,79
114,11 120,85|
107,56 114,02
Y 555,37 45,01




MODULO 5 - CUSTOS INDIRET DS, TRIBUTOS E LUCRO

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR MENSAL (RS) VALOR MENSAL(RS)
A Custos Indiretos 5,00% 118,36 1293723
B Tributes 8,65% 204,76 223 8141
81-PIS 0,65% 15, 16,8184
B.2 - COFINS 3,00% 71,01 77,6234
3- 5,00% 118,36 1293724
5.4 - Outros Tributos (especificar] 0,00% 0,00 0,0000
C 4,05% 95,87 104,7916
416,00 457,
EMPREGADO
VALOR MENSAL(RS) VALOR MENSAL(RS)
A Modulo 1 - G icho da 3l 1.072,43 1.136,7700
B Madulo 4 - Beneficios Mensals & Didrios 52 467,7538
[+ Mddulo 3 - Insumas Diversas 33,83 33,8333
1] Médulo 4 - Encargas Sodiais e Trabalf 895,37 949 08593
SUBTOTAL (A+B+C+D) 2.367,16 2587,
E Madula 5 - Custos indiretos, tributos € lucro 418,99 457,9780
" VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.786,15 3.045,4200




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CONTRATO N 12/20815
ANEXD I
PROCESS0: 238660155462015-91
FLANILHA DE CUSTO E FORMAGAD DE PREGOS
I O VIGOS
A Data da ap 30 da proposta
B Municipio/UF BAHIA e
C Ano Acordo, C Joou tiva em Dissidio Coletivo - CCT 2017/2018 2017 2018 i |
D N de Meses de execugdo 2
—IDENTIFICAGAD DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo T GUANTIDADE A CONTRATAR |
REETONET,
A -
Dados L t para icdo dos custos referente 3 mio-de-obra
1 Quantidade (total) a contratar 1 i B =i
2 Salario da categoria pi i ! 1278,38 1355,08 1
3 Categonia profissional (vinculada 3 execucso contratual) | RECEPC A
[ Dats base da categoria (dia/meésfana) | 01/01/2017 01/01/2018 ]
WMODULO 1- REMUNE|
7 | COMPOSICKD DA REMUNERAGAC I DADOS VALGR VALOR MENSAL(R
[ Saldrio Base 1.278,38 1.355,08
E Adiclonal de periculosidade | '] 0,00 0,00
‘Adicicnal de insalubridade 3,00 0,00
Adicional noturno | 0
E Hora noturna adicional
F ‘Adicional de Hora Extra
G intervaio Intrajornada
1| Diohra em Ferlados [5amula 434 151] - inserir o n° de feriados estimados na Unidade | 0
T | Outros (especiiicar] |
Total da Remuneragio
bl ~—WAODULD 1 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BEN ™ -
A porte [QUANTIDADE DE DIAG: 22, VALOR UNITARIO:RS 2,40, VALOR IDA EVOLTA: 34,80} - 6%
B Rusdiio Aimentagho
C la Médica (CCT)
O ‘Assisténcis Odontoldgica (CCT)
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Dutros
Total de Benaficlos mansals e didrios
Ak ~ TAODULO 3 INSLMIOS DIVEREOS [uniformes, mater|als, equipamentas & oUTos]
3
A Unifarmes
] Wiaterals
[ Equipamentas
D Dutros (especificar]
Total de Insumos diversos
SN MODULO E TRABALHISTAS
~GRUFO A
4.1 G C EFG %
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
] INCRA 0,20%
Salanio Educagdo 2.50%
FGT1S 8.00%
G Segura acidente do trabalho - 3,00%
- SEBRAL 0,50%
TOTAL DO GRUPD "A" (%] 36,80%
GRUPO B"
[¥] *
FERIAS ,37%
5] A B7%
TICENG A PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02%
D [FALTAS LEGAIS _ 0,54%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,33%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06%
5| TREINAMENTO 0,34%
H [1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS ,12%
1|13 SALARIO 9,37%
TOTAL DO GRUPD "B™ (%] 26,02%
Ve - GRUPO T
4.3 %
A [AVISO PREVIO NIZADD 4,66% 58,57 63,15
B S/AVISG PREVIO 0,28% 3,58 3,79
T [REFLENO5 NO AVISO PREVIO ,70% 8,95 9,43
3,93% 50,24 53,25
0,98% 12,53 13,28
0,09% 1,15 122
10,64% 13!.03] 144,
GRUPD D"
4.4 % VALOR MENSAL(RS) 'VALOR MENSAL|
A CIA DO GR ) [E] B T 9,57% 122,34 129,68
B_|INCIDENCIA SOBRE O MATERNIDADE | A6% 321 6,23
TOTAL DO GRUPO "D (%) 10,03% 128,22 135,91
‘Quadro - resumo - madulo 4 - Encargos soclals e trabalhi
4 |Module 4 - E Ell;ais @ 1rabalhist VALOR M
4.1 GRUPOD "A"
42 | GRUPOB"
4.3 GRUPO "C"
4.4 GRUPO "D"
| 4.6 Dutros car)
‘POTAL B349%




MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Fls, —1¥e

UFsSRB

08 * OSE LUC % VALOR VALOR MENSAL(RS)
Custos Indiretos 5,00% 148,7462
TrEutos 8,65% 57,3310
B1-PE 0,65% 193370
B.2- COFINS 3,00% 89,2477
i S,00% 148, 7462
B.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,0000|
Tucro 2,14% 123,1619
TOTAL 520,230
B TUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MEN VALOR
A Modulo 1 - Ci 33 remuneragio 1.355,0800
3] WMoauIo 2 - Beneficios Mensals e Diarias 54,6552
C Médulo 3 - Insumas Diversos 33,8333
D Modulo 4 - Encargos Socials & Trabalhistas 1.131,3563
SUBTOTAL (A+B+C+D) 2,67
E Médulo 5 - Custos indiretas, tributos & lucro 529,2391
v ] 3.504,1600
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