SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

Processo n° 23746.000209/2016-21

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
03/2016, REFERENTE A PRESTACAO DE
SERVICOS DE MOTORISTAS PARA CONDUCAO
DE VEICULOS OFICIAIS QUE ENTRE SI FAZEM
A UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
E A EMPRESA IMASTER SERVICOS LTDA - ME.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA, Instituigdo de Ensino Superior, sob a forma
de Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Educagé@o, com personalidade juridica e patrimdnio
proprio, criada pela Lei N° 12.818/2013, aqui denominada simplesmente UFSB, com sede na rodovia
BR-415 Km-39, Centro Industrial, Itabuna, Estado da Bahia, CEP 45.613-000, CNPJ sob n°
18.560.547/0001-07. atuando como CONTRATANTE, neste ato representada pela sua Reitora em
exercicio, Prof*. JOANA ANGELICA GUIMARAES, portadora do Registro de Identidade sob o
n° 10463763-21 - 6rgdo emissor SSP/RS, inscrita no CPF/MF sob o n° 575.212.390-91, e a empresa
IMASTER SERVICOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 19.048.341/0001-65, sediada na QS 401,
conjunto G, Lote 06/07, Sala 204-A — Samambaia Norte — Brasilia— DF, CEP: 72.319-527, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu Socio Dirigente, o Sr. CLAUDOALDO
ALMEIDA PEREIRA, brasileiro, casado em regime de comunhdo parcial de bens, empresario,
natural de Pombal-PB, nascido aos 28/05/1976, portador do CPF n® 781.540.141-49, e da Carteira
Nacional de Habilitagdo n® 00086893993, expedida pelo DETRAN/DF em 12/12/2011, residente ¢
domiciliado na QR 102, conjunto 02, lotes 1 a 3, Bloco “D”, apartamento 1602, Samambaia-Sul,
Brasilia-DF, CEP: 72.300-613, tendo em vista o que consta no Processo n° 23746.000209/2016-21 ¢
em observéncia as disposigdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente instrumento, mediante as
clausulas e as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto promover a repactuagdo do valor contratual, tendo em
vista a Convengdo Coletiva de Trabalho SINDILIMP-BA 2017/2018, a qual tem validade a partir
de 1° de janeiro de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR FINAL DO CONTRATO

Diante dos eventos indicados na Clédusula Primeira, o valor anual estimado do contrato passa a ser
RS 1.907.828,59 (um milhdo, novecentos e sete mil, oitocentos e vinte e oito reais e cinquenta e
nove centavos), cujo pagamento ocorrera mensalmente na medida da execugdo do objeto, conforme

planilha integrante a este Termo Aditivo — Anexo L

Paragrafo Unico - Os valores contratados serdo faturados na medida em que forem executados,
devendo a CONTRATANTE observar as quantidades maximas estipuladas no contrato.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

CLAUSULA TERCEIRA - DA RETROATIVIDADE

Diante do que prevé a clausula Primeira da Convengéo Coletiva de Trabalho descrita na clausula
primeira do presente Termo Aditivo, deverd ser pago a contratada o valor correspondente a
retroatividade dos meses de janeiro a outubro/2017, que equivale a R$ 7.290,06 (sete mil, duzentos e
noventa e reais e seis centavos).

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo do presente Termo Aditivo correrdo a conta 26450, Elemento
de Despesa 33.90.37, Programa de Trabalho M14XQGO1SBN.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato inicial, assinado em 22/02/2016.
CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAO

Caberd 4 CONTRATANTE providenciar a publicagio deste Termo no Didrio Oficial da Unido, no
prazo de até 20 (vinte) dias, a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Segdo Judiciaria de Itabuna/Bahia — Justica Federal, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questoes oriundas do presente termo.

E assim, por estarem justos e contratados e reciprocamente obrigados ao fiel e estrito cumprimento
das clausulas indicadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenga das testemunhas abaixo assinadas:

Itabuna-BA, J{de de 2017

M
deral do Sul da Bahia
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPFE:
ASS: ASS:
BR-415, Km-39 — Bairro Centro Industrial, ltabuna-Bahia. CEP: 45.613-000

Tel (73) 3616-3180. CNPJ: 18.560.547/0001-07



Empresa: IMASTER SERVICOS DE LIMPEZA LTDA-ME

CNPJ: 19.048.341/0001-65

ENDEREGO: QS 401 CONJUNTO G LOTES 06/07 SALA 204 - SAMAMBAIA NORTE
E-MAIL: clodoaldolicita@gmail.com

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAQ DE PREGOS

N° Processo: 23066.021987/2015-21

Licitagao N°: 04/2015

Data: 23/06/2015 as 09 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data da apresentagdo da proposta
B Municipio/UF BAHIA
Cc Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - CCT 2017 SEAC/SINDILIMP — N° DE REGISTH BA000584/2017
D N° de Meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE A CONTRATAR
MOTORISTA ESPECIAL(ADCIONAL 30%)
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente 4 mao-de-obra
1 Quantidade (total) a contratar 3
2 Salario normativo da categoria profissional 1.774,93
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) | MOTORISTA ESPECEAL(ADCIONAL 30%)
4 | Data base da calegoria (dia/més/ano) | 01/01/2018
MODULO 1 - COMPOSIGTG DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DAREMUNERAGCAO ; R T e | DADOS VALOR MENSAL(RS)
A Salario Base R 1.774,93
B Adicional de periculosidade | 0 RS =
[ Adicional de insalubridade RS -

D Adicional noturno | 0 RE =
E Hora noturna adicional R 3
F Adicional de Hora Extra R -

G Intervalo Intrajornada R =
H Dobra em Feriados (Sumula 444 TST) - inserir o n° de feriados estimados na Unidade | 0 R -

I |Adcional de 30% convencionado pela Instituigao | 30% R 532,48

Total da Remuneragao R$ 2.307,41
MODULOZ EENEF[C!D§ ﬁENSNS E DIARIOS

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS. : VALOR MENSAL(RS)

A Transporte (QUANTIDADE DE DIAS: 22 VALOR UNITARIO R$ 2,50, VALOR IDA E VOLTA: R$5,00) - 6% RS 10,53
B Auxilio Alimentagao R 269,28
Cc Assisténcia Médica (CCT) RS 98,91
D Assisténcia Odontoldgica (CCT) RS 8,98
E Seguro de vida, invalidez e funeral R 3,16
E Oulros R -

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 390,86
MODULO 3- iNSUMOS DIVERSOS {umforrnas materiais, aqu:pamantos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(RS$)

A Uniformes R 50,00
B Materiais R -

[+ Equipamentos R!

D Outros (especificar) R -
Total de Insumos diversos R$ 50,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(RS)
A INSS 20,00% RS 461,48
B SESI ou SESC 1.50% R 34,61
[ SENAI ou SENAC 1,00% R 23,07
D INCRA 0,20% R 4,61
E Salario Educagéo 2,50% RS 57,69
F FGTS 8,00% R$ 184,59
G Seguro acidente do trabalho - 3.00% RS 69,22
H SEBRAE 0,60% R 13,84

TOTAL DO GRUPO "A" (%) 36,80% R 849,13
GRUPO 'B"

4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A |FERIAS 9.37% RE 216,20
B |AUXILIO DOENGA 2,87% RS 66,22
C |LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% RS 0,46
D |FALTAS LEGAIS 0,54% R 12,46
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R 7,61
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% R 1,38
G |TREINAMENTO 0,34% R$ 7,85
H |[1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% R$ 71.99
1 [13° SALARIO 9.37% RS 216,20

TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% RS 600,39




GRUPO "C"

43 : %

A_[AVISO PREVIO INDENIZADO 4.66% RS 107.53
B_[FGTS S/AVISO PREVIO 0.28% R 6.46
C_|REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0.70% R 16.15
D_|MULTAFGTS 3.93% R 90,68
E_|CONTRIBUICAO SOCIAL 10% SIFGTS 0.98% R 22,61
F_|INDENIZAGAO ADICIONAL 0,09% RS 2.08

TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% RS 245,51

GRUPO "D"

44 e e e e A e : BELLEp R DR VALGR MENSAL(RS)
A_[INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9.57% RS 220,82
B_|INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0.46% R 10.61

TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% RS 231,43

Quadro - resumo - modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas ALOR MENSAL(RS)

4.1 GRUPO "A" 849,13

4.3 | GRUPO"C" 245,51

V.
R
4.2 GRUPO "B" R 600,39
R
R

44 | GRUPO"D" 231,43

4.6 Outros (especificar)

TOTAL (%) 83,49%| RS 1.926,46
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO 2k ] T : %o VALOR MENSAL(RS)
A Custos Indiretos 9,00% R 420,73
B Tributos 8,65% R 404,36
B.1-PIS 0.65% R 30,39
B.2 - COFINS 3,00% RS 140,24
B.3-1585 5,00% RS 233,74

B.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
[ Lucro 9,63% R$ 450,18
TOTAL R$ 1.275,26

B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ALOR MENSAL(R$)

Mddulo 1 - Composigéo da remuneragdo 2.307.41

Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 390.88

{=]le]ledb-J

Msdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.926.46

SUBTOTAL(A+B+C+D) 4.674,72

E Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro ] 1.275,26

V.
RS
R$

Mdédulo 3 - Insumos Diversos RS 50,00

RS
R
R
R

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3 5.949,99




Processo n°. 23066.021987/2015-21

Licitagdo:

Pregdo Eletrénico n®. 04/2015

Data e Horério: 23/06/2015 as 09h

DISCRIMINAGAC DOS SERVICOS

Tipo de Servigo CONDUGAQ DE VEICULOS

Unidade de medida POSTO DE TRABALHO

Quantidade a contratar (em fungéo da unidade de medida) 112

Municipio de prestacio dos servigos Itabuna, Teixeira de Freitas, Porto Seguro, Salvador, Rede Cuni(Colégios Universitarios)
Numero de meses de execugao contratual 12

~ DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Categoria profissional (vinculada 4 execugo contratual) MOTORISTA

Acordo, convengao ou setenga normativa em dissidio coletive CCT 2017 SEAC/SINDILIMP — N° DE REGISTRQ: BA000584/2017
Salario R§ 2.307.41

Hora-Extra a 50% normativa CCT R$ 15,72

Data base da calegoria (dia/més/ano) 01/01/2018

~___MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO (VALORES UNITARIOS POR EMPREGADO)

]Remunaral;'ao: % RS
| A IHora extraordinaria remunerada com adicional de 50% sobre as horas normais de trabalho 150,00% | R$ 15,72
[Total da remuneragao = s i Al e S o RS 15,72
[ : MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
|Benefici is e didrios: RS
A
B
C
E
[Total de beneficios mensais e didrios. i RS 7
[ - : ~ MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
1' diversos: R$
A
B
Cc
|Total de i s diversos RS z
[MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
Submaédulo 4.1 - GRUPO A % R$
A |INSS 20,00% RS 3,14
B |SES| ou SESC 1,50% RS 0,24
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,16
D |INCRA 0,20% RS 0.03
E |Salario educagao 2,50% RS 0,39
F |[FGTS 8,00% RS 1,26
G |Seguro acidente do trabalho | SAT 3,00% RS 047
H |SEBRAE 0,60% RS 0,08
Total submodulo 4.1 36,80% R$ 5,78
|Submodulo 4.2 - GRUPO B % R$
A |Férias 9,37% RS 147
B |Auxilio Doenga 2.87% RS 0,45
C |Licenga Palernidade 0,02% RS 0,00
D |Faltas Legais 0,54% RS 0,08
E |Acidente de Trabalho 0,33% RS 0,05
F |Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 0,01
G | Treinamento 0,34% RS 0,05
H |1/3 Férias Constitucional 3.12% RS 0,49
I [13° satario | 937% | RS 1,47
Total Submddulo 4.2 26,02% RS 4,09
Submédulo 4.3 - GRUPO C %Yo RS
A |Aviso Prévio Indenizado 4,66% RS 0,73
B |FGTS s/ Aviso Prévio 0,28% RS 0,04
C |Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,70% RS 0,11
D |Multa FGTS 3,93% RS 0,62
E |Contribuigio Social 10% s/FGTS 0,98% RS 0,15
F |Indenizag@o adcicnal 0,09% RS 0,01
Total Submodulo 4.3 10,64% RS 1,67
|Submédulo 4.4 - GRUPO D Y R$ 1,67
A |incidéncia do GRUPO "A" sobre 0 GRUPO "B" 9,57% RS 1,50
B |Incidéncia sobre o Saldrio Matemidade 0.46% RS 0,07
Total submédulo 4.5 10,03% | RS 1.58




[Total dos encargos sociais 83,49% |[RS 1312
[ CUSTO DA MAQ-DE-OBRA: (remuneragdo + beneficios + | s + encargos sociais) [Rs  2884]
| By S 2 T V- LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
|Lucro e despesas indiretas: % R$
A |Despesas administrativas e operacionais indiretas 10,00% | RS 2,88
B |Lucro 10,00% | R$ 2,88
|Total dos custos indiretos e lucro 20,00% |R$ 577
[ Vi - TRIBUTOS
|Tribulas federais (exceto IRPJ e CSLL}): e R$
A |COFINS 3,00% | RS 0,87
8 |PIS 0,65% | RS 0,19
|Tributos estaduais | municipai % R$
E [Issan 500% |R$ 1,44
F |C - Outros (especificar)
[Totalde tributes N 865% |[RS 2,50
[ QUADRO-RESUMO DO CUSTO DOS SERVIGOS BASICOS (POR EMPREGADO)
|Componentes: RS
A |REMUNERACAQ RS 15,72
B |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS -
C [INSUMOS DE MAO-DE-OBRA RS -
D |[ENCARGOS SOCIAIS RS 13,12
E [LUCRO E DESPESAS INDIRETAS R$ 5,77
F |TRIBUTOS RS 2,50
[TOTAL DO CUSTO DOS SERVICOS (POR EMPREGADO) oY = RS 37,11




Processo n°. 23066.021987/2015-21

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n®. 04/2015
Data e Horario: 23/06/2015 as 09h
: 2 ; DISCRIMINACAD DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo CONDUGAQ DE VEICULOS
Unidade de medida POSTO DE TRABALHO
Quantidade a contratar (em fungdo da unidade de medida) 112
Municipio de prestagdo dos servigos ltabuna, Teixeira de Freitas, Porto Seguro, Salvador, Rede Cuni(Colégios Universitarios)
Nimero de meses de execucdo contratual 12

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Categoria profissional (vinculada & céo contratual) MOTORISTA

Acordo, convengdo ou setenga normaliva em dissidio coletivo CCT 2017 SEAC/SINDILIMP — N° DE REGISTRO: BA0D0584/2017
Salario R§ 2.307.41

Hora-Extra a 100% normativa CCT R$ 20,96

Dala base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

[ . MODULD 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (VALORES UNITARIOS POR EMPREGADO)

fﬁamunara;ao: % RS
| A [Hora extraordinaria remunerada com adicional de 100% sobre as horas normais de trabalho 200,00% [ RS 20,96
[Totat dairemunaracan. -l 5. Gl e S S T RS 20,96
| o MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
[Beneficios mensais e diarios: R$
A
B
c
E
|Total de beneficios mensais e diarios R$ -
I : - ~ MODULO 3 - INSUNOS DIVERSOS
|Insumos diversos: : R$
A
B
C
[Total de i diversos R$ -
[MGDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO
[Submédulo 4.1 - GRUPO A % R$
A |INSS 20,00% RS 4,19
B |SESI ou SESC 1,50% RS 0,31
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,21
D |INCRA 0,20% RS 0,04
E |Salario educagéo 2,50% RS 0,52
F |FGTS 8.00% R$ 1,68
G |Seguro acidente do trabalho | SAT 3,00% RS 0,83
H |SEBRAE 0,60% RS 0,13
Total submédulo 4.1 36,80% RS 7,71
Submodulo 4.2 - GRUPO B % R$
A |Férias 9,37% RS 1,96
B |Auxilio Doenga 2.87% RS 0,60
C |Licenga Palernidade 0,02% RS 0,00
D |Faltas Legais 0,54% RS 0,11
E |Acidente de Trabalho 0,33% RS 0,07
F |Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 0,01
G | Treinamento 0,34% RS 0,07
H | 1/3 Férias Constitucional 3,12% RS 0,65
| [13° salario | 9,37% | RS 1,96
Total Submadulo 4.2 26,02% R$ 5,45
Submédulo 4.3 - GRUPO C % R$
A |Aviso Prévio Indenizado 4,66% RS 0,98
B |FGTS s/ Aviso Prévio 0,28% RS 0,06
C |Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0.70% RS 0,15
D |Multa FGTS 3,93% RS 0,82
E |Contribuigdo Social 10% s/FGTS 0,98% RS 021
F |Indenizagao adcional 0,09% RS 0,02
Total Submédulo 4.3 10,64% RS 2,23
Submédulo 4.4 - GRUPO D % RS 2,23
A |Incidéncia do GRUPQ "A" sobre o GRUPO "B" 9.57% RS 2,01
B |Incidé&ncia sobre o Saldrio Maternidade 0,46% RS 0,10
10,023% RS 2,10

Total submaédulo 4.5




[Total dos encargos socials z 7 83,49% | RS 17,50 |
[ : ~ CUSTO DA MAO-DE-OBRA: (remuneragao + beneficios + insumos + g jais) [rRs  3846]
[ : B o V- LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
|Lucro e despesas indiretas: % RS
A |Despesas administrativas e operacionais indirelas 10,00% |[RS 3.85
B |Lucro 10,00% RS 3,85
[Total dos custos indiretos e lucro 20,00% | RS 7,69
[ ' EiRe e . Vi - TRIBUTOS
[Tributos federais (exceto IRPJ & CSLL): % R$
A[coFins 300% | R$ 1,15
AES 0,65% | RS 0.25
|Tributos estaduais | municipais: Y% R$
E [Issan 500% | RS 1,92
F |C - Outros (especificar)
|Total de tributos 8,65% | RS 3,33
[ QUADRO-RESUMO DO CUSTO DOS SERVIGOS BASICOS (POR EMPREGADO)
|Componeantes: R$
A [REMUNERAGAD RS 20.96
B |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS -
C |INSUMOS DE MAO-DE-OBRA RS -
D |[ENCARGOS SOCIAIS RS 17.50
E [LUCRO E DESPESAS INDIRETAS RS 7,69
F |TRIBUTOS RS 3,33
[TOTAL DO CUSTO DOS SERVIGOS (POR EMPREGADO) RS 49,48




Processo n®

23066.021987/2015-21

Licitagao:

Pregdo Eletrénico n°® 04/2015

Data e Horario:

23/06/2015 as 09h

a

_____ DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo

CONDUGAO DE VEICULOS
Unidade de medida POSTO DE TRABALHO
Quantidade a contratar (em fungio da unidade de medida) 112

Municipio de prestagdo dos servigos

ltabuna, Teixeira de Freitas, Porto Seguro, Salvador, Rede Cuni(Colégios Universitarios)

Numero de meses de execugao contratual

12

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAQ-DE-OBRA

Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) MOTORISTA

Acordo, convengio ou setenga normaliva em dissidio coletivo CCT 2017 SEAC/SINDILIMP — N° DE REGISTRO: BA000S584/2017
Salario R$ 2.307 41

Hora-Extra a 20% normativa CCT R§ 12,57

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

'MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (VALORES UNITARIOS POR EMPREGADO)

|Remuneragao:

Y% R$
l A |Hora extraordinaria remunerada com adicional de 20% sobre as horas normais de trabalho 120,00% | RS 12,67
[Total da remuneragao RS 12,57
L MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
|Benefici is e diarios: RS
A
B
C
E
[Total de beneficios mensais e diérios T ) RS -
1 MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
|insumos diversos: R$
A
8
C
[Total de i di R e RS .
[MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
Submédulo 4.1 - GRUPO A : % R$
A |INSS 20,00% RS 2,51
B |SESI ou SESC 1,50% RS 0,19
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,13
D |INCRA 0,20% RS 0.03
E |Salario educagao 2.50% RS 0,31
F [FGTS 8,00% RS 1,01
G |Seguro acidente do trabalho / SAT 3.00% RS 0,38
H |SEBRAE 0,60% RS 0,08
Total submédulo 4.1 36,80% R$ 4,63
Submédule 4.2 - GRUPO B % RS
A |Férias 9,37% RS 1,18
B |Auxilio Doenga 287% |RS 0,36
C |Licenga Paternidade 0.02% RS 0,00
D |Faltas Legais 054% |RS 0,07
E |Acidente de Trabalho 0,33% RS 0,04
F |Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 0,01
G |Treinamento 0,34% RS 0,04
H | 1/3 Ferias Constilucional 3.12% RS 0,38
| |13° salério | | 9,37% | RS 1,18
Total Submédulo 4.2 26,02% | RS 3,27
Submédulo 4.3 - GRUPO C % RS
A |Aviso Prévio Indenizado 4,66% RS 0,59
B |FGTS s/ Aviso Prévio 0,28% RS 0,04
C |Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0.70% RS 0,09
D |Multa FGTS 3.93% RS 0,49
E |Contribuigio Social 10% s/FGTS 0,98% RS 0,12
F |Indenizagdo adcional 0,09% RS 0.01
Total Submdédulo 4.3 10,64% RS 1,34
Submédulo 4.4 - GRUPO D % R$ 1,34
A |Incidéncia do GRUPO "A”" sobre 0 GRUPO "B" 9,57% RS 1,20
B |Incidéncia sobre o Salario Maternidade 0,46% RS 0.08
Total submédulo 4.5 10,03% | RS 1.26




[Total dos encargos sociais

83,49% | RS 10,49 |
| CUSTO DA MAO-DE-OBRA: (remuneragao + beneficios + insumos + encargos sociais) | RS 23,08 |
[ B e B b Ak _ V-LUCROEDESPESAS INDIRETAS

[Lucro e desp indiretas: : Y% R$
A |Despesas administrativas e operacionais indirelas 10,00% | RS 2,31
B |Lucro 10,00% | RS 2.3
[Total dos custos indiretos e lucro 20,00% | R$ 4,61
[ VI - TRIBUTOS
|Trihutos federais (exceto IRPJ e CSLL): % R$
A |[COFINS 3,00% R$ 0.69
B |PIS 0,65% RS 0,15
{Tributos estaduais | municipais: % RS
E [ISSQN 5,00% RS 1.15
F |C - Outros (especificar)
[Total de tributes 2 8,65% | RS 2,00
[ QUADRO-RESUMO DO CUSTO DOS SERVIGOS BASICOS (POR EMPREGADO)
|Componentes: R$
A |[REMUNERAGAQ RS 12,57
B |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 5
C |INSUMOS DE MAO-DE-OBRA RS -
D |[ENCARGOS SOCIAIS RS 10,49
E |LUCRO E DESPESAS INDIRETAS RS 4,61
F |TRIBUTOS RS 2,00
[TOTAL DO CUSTO DOS SERVIGOS (POR EMPREGADO) R$ 29,67




Processo n®, 23066.021987/2015-21
Licitagdo: Pregao Eletronico n°, 04/2015
Dia e Horario: 23/06/2015 as 09h
s DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS
Tipo de Servigo CONDUGAQ DE VEICULOS
ITABUNA, TEIXEIRA DE FREITAS,

Municipio de prestagdo de servigo PORTO SEGURO, SALVADOR
Tipo de Servigo CONDUCAQ DE VEICULOS
Unidade de medida POSTO DE TRABALHO
Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida) 0
Numero de meses de execucao contratual 12

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES AO PAGAMENTO DE PERNOITES (DIARIAS)

CCT 2017 SEAC/SINDILIMP — N° DE
Ano do acordo, convengao ou setenga normativa em dissidio coletivo REGISTRO: BA000584/2017
Valor do pernoite convencionado para a categoria profissional R$ 150,00
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) MOTORISTA
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
| - COMPOSICAO DO CUSTO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
Beneficios eventuais: RS
A - Pernoite (diaria) - pagamento de natureza indenizatdria RS 150,00
CUSTO DOS BENEFICIOS RS 150,00
1l - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
Lucro e despesas indiretas: % R$
A - Despesas administrativas/operacionais 10,00% R$ 15,00
B - Lucro 10,00% RS 15,00
Total dos custos indiretos e lucro 20,00% RS 30,00
Il - TRIBUTOS
Tributos (ISSQN+COFINS+PIS): % R$
A - Tributos federais (exceto IRPJ e CSLL)
COFINS 3,00% RS 5,40
PIS 0.65% R$ 1,17
B - Tributos estaduais / municipais
ISS 5,00% R$ 9,00
C - QOutros (especificar)
Total de tributos 8,65% R$ 15,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Componentes: R$
| - BENEFICIOS RS 150,00
Il - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS RS§ 30.00
Il - TRIBUTOS RS 15,57
CUSTO UNITARIO DAS DESPESAS COM BENEFICIOS EVENTUAIS RS 195,57

\



Empresa: IMASTER SERVIGOS DE LIMPEZA LTDA-ME

CNPJ: 18.048.341/0001-65

ENDEREGCO: QS 401 CONJUNTO G LOTES 06/07 SALA 204 - SAMAMBAIA NORTE
E-MAIL: clodoaldolicita@gmail.com

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

N°® Processo: 23066.021987/2015-21

Licitagao N°: 04/2015

Data: 23/06/2015 as 09 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data da apresentagéo da proposta
B Municipio/UF BAHIA
Cc Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - CCT 2017 SEAC/SINDILIMP — N° DE REGISTH 201712017
D N° de Meses de execugao contratual 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servico QUANTIDADE A CONTRATAR
MOTORISTA |
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente 8 mao-de-obra
1 Quantidade (total) a contratar 12
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.774,93
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) i MOTORISTAI
4 Dala base da categoria (dia/més/ano) [ 01/01/2016
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 2L : ; | DADOS VALOR MENSAL(RS)
A Salario Base R$ 1.774,93
B Adicional de periculosidade | 0 R -
Cc Adicional de insalubridade R -
D Adicional noturno | 0 R -
E Hora noturna adicional R -
F Adicional de Hora Extra RE -

G Intervalo Intrajornada R
H Dobra em Feriados (Sumula 444 TST) - inserir o n° de feriados estimados na Unidade 0 R$
1 Qutros (especificar)

Total da Remuneracio R$ 1.774,93
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS § VALOR MENSAL(RS)

A Transporte (QUANTIDADE DE DIAS: 22, VALOR UNITARIO:RS 2,50, VALOR IDA E VOLTA: R $5,00) - 6% RS 3,50
B Auxilio Alimentacao R% 269,28
C Assisténcia Medica (CCT) RS 98,91
D Assisténcia Odontoldgica (CCT) R 8,98
E Seguro de vida, invalidez e funeral R 3.16
F QOutros R -

Total de Beneficios mensais e diarios R 383,83

MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS {uni?otmas, materiais, equipamentos e outros)

3 INSUMOS DIVERSOS W : ; : VALOR MENSAL(RS)
A Uniformes R$ 50,00
B Materiais R =
c Equipamentos R
D Qutros (especificar) R -

Total de Insumos diversos = R$ 50,00

MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(R$)
A INSS 20,00% RY 354,99
B SESI ou SESC 1,50% R 26,62
Cc SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,75
D INCRA 0,20% R 3.55
E Salario Educagéo 2,50% R% 44,37
F FGTS 8.00% R 141,99
G Seguro acidente do trabalho - 3.00% R 53,25
H SEBRAE 0,60% R$ 10,65

TOTAL DO GRUPO "A" (%) 36,80% RS 653,17
GRUPO "B"

4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A _|FERIAS 9.37% R 166,31
B |AUXILIO DOENGA 2,87% R 50,94
C |LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% R 0,35
D |FALTAS LEGAIS 0.54% R 9,58
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R 5,86
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0.06% R 1,06
G |TREINAMENTO 0,34% RS 6,03
H [1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3.12% R$ 55,38
1 [13° SALARIO 9,37% RS 166,31

TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% RS 461,84




GRUPO "C"

4.3 %

A |AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% R 82,71
B [FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% R 4,97
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% R 12,42
D |[MULTAFGTS 3,93% R 69,75
E |CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/FGTS 0.98% R 17,39
F |INDENIZACAO ADICIONAL 0.09% R$ 1,60

TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% RS 188,85

GRUPO "D"

4.4 Y VALOR MENSAL(RS)
A [INCIDENCIA DO GRUPOQ "A" SOBRE O GRUPO "B" | 9,57% R$ 169,86
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE | 0.46% RS 8,16

TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% R$ 178,03
_Quadro - resumo - modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas = VALOR MENSAL(RS)

4.1 GRUPO "A" R$ 653,17

4.2 | GRUPO"B" RS 461,84

4.3 | GRUPO"C" RS 188,85

4.4 GRUPO "D" R$ 178,03

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL (%) 83,49%| R$ 1.481,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR MENSAL(R$)
A Custos Indiretos 8,00% RS 295,25
B Tributos 8,65% R 319,24
B.1-PIS 0,65% R 23,99
B.2 - COFINS 3.00% R 110,72
B.3-1SS 5,00% R 184,563

B.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% RS -
c Lucro 8,63% RS 318.50
TOTAL RS 933,00

B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR MENSAL(RS)

A Madulo 1 - Composi¢éo da remuneragao RS 1.774,93
B Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 383.83
c Madulo 3 - Insumos Diversos R 50,00
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.481,89

SUBTOTAL (A+B+C +D) R 3.690,65
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R 933,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 4.623,65




Pr n°, 23066.021987/2015-21
Licitaga Pregdo Eletrdnico n°, 04/2015
Data e Hordrio: 23/06/2015 as 08h
il " DISCRIMINAGAQ DOS SERVICOS
Tipo de Servico CONDUGAQ DE VEICULOS
Unidade de medida POSTO DE TRABALHO
Quantidade a contratar (em fungdo da unidade de medida) 112
Municipio de prestago dos servigos Itabuna, Teixeira de Freitas, Porto Seguro, Salvador, Rede Cuni(Colégios Universitarios)
Numero de meses de 30 contratual 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAC-DE-OBRA
Calegoria profissional (vinculada a execugao contratual) MOTORISTA
Acordo, convengdo ou setenga normaliva em dissidio coletivo CCT 2017 SEAC/SINDILIMP - N° DE REGISTRO: BAQ00584/2017
Salario R$ 1.774,93
Hora-Extra a 50% normativa CCT R$ 12,09
Dala base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
| 3 R O ~_MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (VALORES UNITARIOS POR EMPREGADO)
|Remuneracio: % RS
! A IHure extraordindria remunerada com adicional de 50% sobre as horas normais de trabalho 100.00% | RS 12,09
|Total da cé R$ 12,09
| 5l MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
|Benefici is e diarios: RS
A
B
o]
E
|Totai de b Fiei, Al e dIAriog i 2 R T T RS 2
{ e ] ~ MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
|iInsumos diversos: RS
A
B
c
[Total de insumos di R¥ 2
[MGDULG 4 - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO
Suk julo 4.1 - GRUPO A : % RS
A [INSS 20,00% | R$ 242
B |SESI ou SESC 1.50% R$ 0,18
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,12
D [INCRA 0,20% RS§ 0,02
E |Salario educagao 2,50% R$ 0.30
F |[FGTS 8.00% R$ 0.97
G |Seguro acidente do trabalho /| SAT 3.00% R$ 0,36
H |SEBRAE 0,60% RS 0,07
Total submédulo 4.1 36,80% RS 4,45
Submédulo 4.2 - GRUPO B % R$
A |Férias 9,37% R$ 1,13
B |Auxilio Doenca 2.87% R$ 0,35
C |Licenga Paternidade 0,02% RS 0,00
D |Fallas Legais 0,54% R$ 0,07
E |Acidente de Trabalho 0,33% RS 0,04
F |Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R§ 0,01
G |Trei ] 0.34% RS 0.04
H | 1/3 Férias Constitucional 3.12% RE 0.38
I [13° Salério | 9.37% | RS 1,13
Total Submddulo 4.2 26,02% | R$ 315
Submédulo 4.3 - GRUPO C % R§
A |Aviso Prévio Indenizado 4.66% R§ 0,56
B [FGTS s/ Aviso Prévio 0,28% R§ 0,03
C |Reflexos no Aviso Prévio Ind i 0.70% R§ 0,08
D |Multa FGTS 3,93% R$ 0.48
E |Contribuigo Social 10% s/FGTS 0,98% R$ 0,12
F |indenizagdo adcional 0,09% RS 0,01
Total Submddulo 4.3 10,64% R$ 1,29
Submédulo 4.4 - GRUPO D % RS 1,29
A |Incidéncia do GRUPQ "A”" sobre 0 GRUPQ "B* 9,57% R$ 1,16
B |Incidéncia sobre o Salario Malernidade 0.46% R$ 0.06
Total submédulo 4.5 10,03% R§ 121
[Total dos encargos socials R 83,49% |R$ 10,09 |
[ CUSTO DA MAO-DE-OBRA: (remuneragao + beneficios + i + encargos sociais) [ RS 22,18 |

I



[ i A N ~ V-LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

[Lucro e despesas indiretas: % RS
A |Despesas administrativas e operacionais indirelas 10,00% R$ 2,22
B |Lucro 10,00% |R% 222
[Total dos custos indiretos e lucro 20,00% | R$ 4,44
l ! g S s R e s sun T e DY TRIBUTO S5
!‘I’r"' tos federais (i IRPJ e CSLL): % R$
A |COFINS 3.00% RS 0,67
B |PIS 0,65% R$ 0,14
[Tributos estaduais | municipais: % RS
E |ISSON 5.00% RS 1.11
F |C - Oulros {especificar)
[Total de tributos ot 8,65% R$ 1,92
| ; : ~ QUADRO-RESUMO DO CUSTO DOS SERVICOS BASICOS (POR EMPREGADO)
[Camponenlss: R$
A [REMUNERAGAO RE 12,09
B |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ -
C [INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ -
D [ENCARGOS SOCIAIS R$ 10,08
E [LUCRO E DESPESAS INDIRETAS RS 4.44
F [TRIBUTOS RS 1,92
|TOTAL DO CUSTO DOS SERVIGOS (POR EMPREGADO) RS 28,54




Processo n®. 23066.021987/2015-21

Licitaga Pregao Eletrdnico n®, 04/2015

Data e Hordrio: 23/06/2015 as 08h

_____ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo

CONDUGAQ DE VEICULOS

Unidade de id

POSTO DE TRABALHO

Quantidade a contratar (em fungfo da unidade de medida)

112

Municipio de pr ;80 dos servigos

Itabuna, Teixeira de Freitas, Parto Seguro, Salvador, Rede Cuni(Colégios Universilarios)

Numero de meses de execugao contratual

12

~ DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) MOTORISTA

Acordo, convengdo ou selenga normaliva em dissidio coletive CCT 2017 SEACISINDILIMP - N° DE REGISTRO: BAO00584/2017
Salario R$ 1.774,93

Hora-Extra a 100% normativa CCT RS 16,12

Data base da calegoria (dia/més/ano) 01/01/2018

[ MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO (VALORES UNITARIOS POR EMPREGADO)

|Remuneragao: % RS
I A |Hura extraordinaria remunerada com adicional de 100% sobre as horas normais de trabalho 200,00% | RS 15,22
|Total da remuneragdo ! RS 15,22
| R A a2 - MODULO 2 - HEN_EF'GIOS-MENSN_S E DIARIOS
|Beneficios mensals e disrios: RS
A
B
G
E
[Total de beneficios mensais e diarios RS 7
[ MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
|Insumos diversos: RS
A
B
C
[Total de insumos diversos R$ -
iMODULO 4 . ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO
Submédulo 4.1 - GRUPO A % RS
A |INSS 2000% | R§ 3.04
B |SESI ou SESC 1.50% RS 0.23
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,15
D |INCRA 0,20% RS 0,03
E |Saldrio educagao 2.50% RS 0.38
F [FGTS 8.00% R$ 1.22
G |Seguro acidente do trabalho / SAT 3.00% R$ 0,46
H |SEBRAE 0,60% R$ 0.09
Total submédulo 4.1 36,80% | R$ 5,60
Submdédulo 4.2 - GRUPO B Yo R$
A |Férias 9.37% RS 1.43
B |Auxilio Doenga 2.87% R$ 0,44
C |Licenga Paternidade 0.02% R$ 0,00
D |Fallas Legais 0.54% R$ 0,08
E |Acidente de Trabalho 0,33% RS 0,05
F |Aviso Prévio Trabalhado 0.06% R$ 0.01
G | Treinamento 0,34% R§ 0,05
H | 1/3 Férias Constitucional 3.12% R§ 0.47
i _[13" satario | ] 9,37% | RS 1.43
Total Submodulo 4.2 26,02% R$ 3,96
Submodule 4.3 - GRUPO C Y R§
A |Aviso Prévio Indenizado 4.66% R§ 0.71
B |FGTS s/ Aviso Prévio 0.28% R$ 0,04
C |Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0.70% RS 011
D |Multa FGTS 3.93% R$ 0.60
E |Contribuigio Social 10% s/IFGTS 0,98% RS 0,16
F |Indenizagdo adcional 0,09% RE 0.01
Total Submédulo 4.3 10,64% | R§ 1,62
Submédulo 4.4 - GRUPO D o R§ 1,62
A |Incidéncia do GRUPO "A" sobre o GRUFO "B" 9.57% RS 146
B |Incidéncia sobre o Salario Malemidade 0.46% | RS 0.07
Total submaodulo 4.5 10,03% RE 1,53
[Total dos encargos sociai | 8349% |Rs 12,71 |
| ] ~ CUSTO DA MAO-DE-OBRA: (remunerago + beneficios + inst + encargos sociais) | R$ 27,93 |




| V-LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

[Lucro e despesas indiretas:

% R$
A |Despesas administrativas e operacionais indirelas 10,00% | R$ 2,79
B 10,00% | RS 2,79
- 20,00% RS 5,59
[== e T e N ~_ VI-TRIBUTOS
ITrIbutc_s federais (exceto IRPJ e CSLL): % R$
A |COFINS 3.00% RE§ 0.84
B |PIS 065% | R$ 0,18
[Tributos estaduais | municipais: % R$
E [iIssan 500% |R$ 140
F |C - Outros (especificar)
|Total de tributos e = T R SR 8,65% | R$ 2,42
BEERTE QUADRO-RESUMO DO CUSTO DOS SERVICOS BASICOS (POR EMPREGADO)
|Con1ponenhn: RS
A |REMUNERAGAOD RS 15,22
B |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS
C |INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA RS -
D |ENCARGOS SOCIAIS RS 12.71
E |LUCRO E DESPESAS INDIRETAS R$ 5.58
F |TRIBUTOS RS 2,42
[TOTAL DO CUSTO DOS SERVIGOS (POR EMPREGADO) RS 35,93




Processo n®, 23066.021987/2015-21
Licitaga Pregdo Eletronico n®, 04/2015
Data e Hordrio: 23/06/2015
: = _ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo CONDUGAQ DE VEICULOS
Unidade de medida POSTO DE TRABALHO
Quantidade a contratar (em fung@o da unidade de medida) 112
Municipio de prestagdo dos servigos Itabuna, Teixeira de Freitas, Porto Seguro, Salvador, Rede Cuni(Colégios Universitarios)
Numero de meses de execucdo conlratual 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAD DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
Categoria profi | (vinculada a execugdo conlratual) MOTORISTA
Acordo, convengdo ou selenga ne iva em dissidio colelivo CCT 2017 SEAC/SINDILIMP — N° DE REGISTRO: BAD00584/2017
Salario R$ 1.774,93
Hora-Extra a 20% normativa CCT R$ 9,67
Data base da calegoria (dia/més/ano) 01/01/2018
[ ' _ MODULO1-COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (VALORES UNITARIOS POR EMPREGADO)
[Remuneracao: % R§
| A |Hora extraordinaria remunerada com adicional de 20% sobre as horas normais de trabalho 120.00% | R$ 9.67
[Tntal da remuneragio RS 9,67
| : MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
|Benefici is e didrios: RS
A
B
C
E
| Total de beneficios | is e diarios o i L LA ) A e Z RS .
[ MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
]Insumos diversos: RS
A
B
C
[Total de i diversos RS -
[MOGDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO
Submédulo 4.1 - GRUPD A ; : % R$
A |INSS 20,00% | RS 193
B |SESI ou SESC 1,50% RS 0,15
C |SENAI ou SENAC 1.00% RS 0,10
D |INCRA 0.20% RS 0.02
E |Salario educagao 2.50% RS 0,24
F |[FGTS 8.00% R$ 077
G |Seguro acidente do lrabalho / SAT 3,00% RS 0,28
H |SEBRAE 0.60% RS 0.06
Total submodulo 4.1 36,80% R$ 3,56
bmédulo 4.2 - GRUPO B % R$
A |Férias 9.37% RS 0.91
B |Auxilio Doenga 2.87T% RS 0.28
C |Licenga Paternidade 0,02% R§ 0,00
D |Faltas Legais 0.54% R$ 0,05
E |Acidente de Trabalho 0,33% R$ 0,03
F |Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0.01
G | Treinamento 0,34% RS 0.03
H |1/3 Férias Constitucional 3,12% R$ 0,30
1_[13° satario | I 9.37% | RS 0,91
Total Submadulo 4.2 26,02% | RS 2,52
Submédulo 4.3 - GRUPD C % R§
A |Aviso Prévio Indenizado 4,66% R$ 0,45
B |FGTS s/ Aviso Prévio 0.28% R$ 0,03
C |Refiexos no Aviso Prévio Indenizado 0,70% R§ 0,07
D [Muita FGTS 3.93% R$ 0,38
E |Contribuigdo Social 10% s/FGTS 0,98% R$ 0,09
F |Indenizagio adcional 0,09% R$ 0,01
Total Submddulo 4.3 10,64% R$ 1.03
Submodulo 4.4 - GRUPO D % R$ 1,03
A |Incidéncia do GRUPO "A" sobre o GRUPO "B" 8,57% R$ 0.93
B |Incidéncia sobre o Saldrio Maternidade 046% | R$ 0,04
Total submédulo 4.5 10,03% |R$ 0,97
[Total dos encargos socials Sl e Z [ 8343% |Rs 8,07 |
| CUSTO DA MAO-DE-OBRA: {remuneragao + beneficios + | + gos sociais) [ Rs 17,74 |




| S e e V- LUGRO E DESPESAS INDIRETAS

]Lucro e despesas indiretas; % RS
A |Despesas administrativas e operacionais indiretas 10,00% | R$ 177
B |Lucro 10,00% | R$ 1,77
[Total dos custos indiretos elucre 3 £ 20,00% | R$ 3,55
[ : . e 0 e TRIBUTOS T
{Tributos federais ( IRPJ e CSLL): % R$
A |COFINS 3,.00% | R$ 0.53
B |PIS 0.65% | RS 0,12
[Tributos estaduais / municipais: % R$
E |ISSQN 5.00% | R$ 0.89
F |C - Outros (especificar)
|Total de tributos e T : : 8,65% | RS 1,53
[ | ek TR QUADRO-RESUMO DO CUSTO DOS SERVIGOS BASICOS (POR EMPREGADO)
Componentes RS
A |REMUNERACAQ RS 9,67
B |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS
C [INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ -
D |ENCARGOS SOCIAIS RS 8,07
E [LUCRO E DESPESAS INDIRETAS RS 3,55
F |TRIBUTOS RE 153
[TOTAL DO CUSTO DOS SERVIGOS (POR EMPREGADO) RS 22,83




Processo n°.

Licitagao: Pregéo Eletronico n°. 04/2015

Dia e Horario:

DISCRIMINACAQ DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo

CONDUGAQ DE VEICULOS

Municipio de prestagao de servigo

ITABUNA, TEIXEIRA DE FREITAS,
PORTO SEGURO, SALVADOR

Tipo de Servigo

CONDUGAO DE VEICULOS

Unidade de medida

POSTO DE TRABALHO

Quantidade (total) a contratar (em fungao da unidade de medida)

0

Numero de meses de execugdo contratual

12

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES AO PAGAMENTO DE PERNOITES (DIARIAS)

Ano do acordo, convengio ou setenga normativa em dissidio coletivo

CCT 2017 SEAC/SINDILIMP — N° DE
REGISTRO: BA000584/2017

Valor do pernoite convencionado para a categoria profissional RS 150,00
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) MOTORISTA
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
; ] SN --\-CO'MPOSI_CID DO CUSTO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
Beneficios eventuais: R$
A - Pernoite (didria) - pagamento de natureza indenizatdria R$ 150,00
CUSTO DOS BENEFICIOS A : RS 150,00
Il - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
Lucro e despesas indiretas: % R$
A - Despesas administrativas/operacionais 10,00% R® 15,00
B - Lucro 10,00% R$ 15,00
Total dos custos indiretos e lucro 20,00% RS 30,00
1l - TRIBUTOS
Tributos (ISSQN+COFINS+PIS): % R$
A - Tributos federais (exceto IRPJ e CSLL)
COFINS 3,00% RS 5,40
PIS 0,65% RS 1,17
B - Tributos estaduais / municipais
ISS 5,00% R3S 9,00
C - Qutros (especificar)
Total de tributos 8.65% R$ 15,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
Componentes: RS
| - BENEFICIOS R$ 150,00
Il - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS RS 30,00
11l - TRIBUTOS RS 15,57
CUSTO UNITARIO DAS DESPESAS COM BENEFICIOS EVENTUAIS RS 195,57




Razdo Social: IMASTER SERVICOS DE LIMPEZA LTDA-ME

19.048.341/0001-65

Enderego: QS 401 CONJUNTO G LOTES 06/07 SALA 204 SAMAMBAIA NORTE- BRASILIA —DF

07.659.939/001-85

Bairro: CEILANDIA SUL

|cidade: BRASILIA

CEP: 72.319-572

Telefone: (61) 3083 5117 Telefax: (61) 3083 5117 E-mail: ‘
|Banca: BRASIL Agéncia: 2895-9 Conta CORRENTE:

QUADRO - RESUMO - VALOR MENSAL DO S
TIPO DE"SE_RVIGD' VALOR PRQPOBTO QUANTIDADE DE EMPREG ‘VAUJ:EI:I\E:SAL [;0

POR EMPREGADO POR POSTO GO

MOTORISTA ESPECIAL R$ 5.949,99 3 RS 17.849,97
HORA EXTRA 50% R$ 37,11 0 R$ 0,00
HORA EXTRA 100% RS 49,48 0 R$ 0,00
HORA NOTURNA RS 29,67 ] RE 0,00
DIARIA RS 195,57 0 R$ 0,00

MOTORISTA | R$ 4.623,65 ] RS 27.741.90
HORA EXTRA 50%(2) R$ 28,54 0 R$ 0,00
HORA EXTRA 100%(2) RS 35,93 0 R$ 0,00
HORA NOTURNA(2) RS 22,83 0 R$ 0,00
DIARNZ} RS 195,57 0 R$ 0,00

VALOR DO SERVICO 45.591,87

TOTAL DA NOTA RS 45.591,87
) () ALRD L] & I A ) DR DHEA DA PROFPUS mﬁ{m&g
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (GRUPO 1)
DESCRIGAO: Valor (R$)
VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA
VALOR MENSAL DO SERVIGO R$ 1.412.171,63
v R$ 1.412.171,63

Dados do representante legal da empresa para fins de assinatura do contrato.

Nome: CLAUDOALDO ALMEIDA PEREIRA
Cargo: SOCIO DIRIGENTE

RG n": 1469.588 SSP/DF CPF n": 781.540.141-49



Empresa: IMASTER SERVICOS DE LIMPEZA LTDA-ME
CNPJ: 19.048.341/0001-65

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAQ DE PRECOS

N° Processo: 23066.021987/2015-21

Licitagao N°: 04/2015

DISCRIMINACAQO DOS SERVICOS

A Data da apresentagao da proposta
B Municipio/UF BAHIA
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - CCT 2017 SEAC/SINDILIMP - N° DE REGISTH BA000584/2017
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
___Tipo de Serviga QUANTIDADE A CONTRATAR
MOTORISTA ESPECIAL(ADCIONAL 30%)
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente 8 mao-de-obra
1 Quantidade (total) a contratar 3
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.774,94
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) [ MOTORISTA ESPECIAL{ADCIONAL 30%)
4 Dala base da calegoria (dia/més/ano) | 01/01/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO | DADOS VALOR MENSAL(RS)
A Salario Base RS 1.774,94
B Adicional de periculosidade | 0 RS -
[ Adicional de insalubridade R -
D Adicional noturno | 0 R 5
E Hora noturna adicional R -
F Adicional de Hora Extra R -
G Intervalo Intrajornada R -
H Dobra em Feriados (Sumula 444 TST) - inserir o n° de feriados estimados na Unidade | 0 R$ 3
| |Adcional de 30% convencionado pela Instituigao | 30% R$ 532,48

Total da Remuneragao R$ 2.307,42

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(RS)

A Transporte (QUANTIDADE DE DIAS: 26, VALOR UNITARIO'RS 2,85, VALOR IDA E VOLTA: R$5,70) - 6% RE 9,75
B Auxilio Alimentacao R 215,42
c Assisténcia Médica (CCT) R 98,91
D Assisténcia Odontologica (CCT) R 8,98
E Seguro de vida, invalidez e funeral R 3,16
F Qutros RS -

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 336,23

MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

3 INSUMOS DIVERSOS e o R e s ; 2 VALOR MENSAL(RS)
A Uniformes R 50,00
B Maleriais R =
C Equipamentos R§ =
D Cutros (especificar) RE 3

Total de Insumos diversos R$ 50,00

MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(RS)
A INSS 20,00% RS 461,48
B SESI ou SESC 1,50% R 34,61
c SENAI ou SENAC 1.00% R 23,07
D INCRA 0.20% R 4,61
E Salario Educagao 2,50% R 57,69
F FGTS 8,00% R 184,59
G Seguro acidente do trabalho - 3,00% R 69,22
H SEBRAE 0,60% RS 13,84

TOTAL DO GRUPO "A" (%) = 36,80% R$ 849,13
GRUPO "B"

4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A |FERIAS 9,37% R$ 216,21
B |AUXILIO DOENCA 2,87% R$ 66,22
C |LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% RS 0,46
D |FALTAS LEGAIS 0,54% RS 12,46
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R§ 7.61
F [AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% RS 1,38
G |TREINAMENTO 0,34% R 7,85
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% R 71.99
| |13° SALARIO 9.37% R 216,21

TOTAL DO GRUPO "B" (%) WY 26,02% RS 600,39
GRUPO "C"

4.3 %

A |AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% RS 107,53
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% RS 6,46
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% R 16,15
D [MULTAFGTS 3,93% R 90,68
E |CONTRIBUICAO SOCIAL 10% SIFGTS 0,98% R 22,61
F [INDENIZACAO ADICIONAL 0,09% R 2,08

TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% R$ 245,51




GRUPO "D"

44 AR A = % VALOR MENSAL(RS) |
A |INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" | 9.57% RE 220,82
B _[INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE | 0,46% RS 10,61

TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% R$ 231,43
= Quadro - resumo - modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(RS)
4.1 GRUPO "A" R$ 849,13
4.2 GRUPO "B" R$ 600,39
4.3 GRUPO "C" R$ 245,51
4.4 GRUPO "D" R$ 231,43
4.6 Outros (especificar)
TOTAL (%) 83,49%| RS 1.926,47
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO % VALOR MENSAL(RS)
A Custos Indiretos 9,00% RS§ 415,81
B Tributos 8.65% RE 399,64
B.1-PIS 0.65% RS 30,03
B.2 - COFINS 3,00% R 138,60
B.3-185 5,00% RS 231,01

B.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% R -
[+ Lugro 9,63% R 444,92
TOTAL R 1.260,37

B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ; VALOR MENSAL(RS)
A Madulo 1 - Compaosigo da remuneragio R 2.307 42
B Madulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R 336,23
[ Mddulo 3 - Insumos Diversos RE 50,00
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.926 47
SUBTOTAL(A+B+C+D) R 4.620,12
E Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RE 1.260,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.880,49




Processo n® ] 23066.021987/2015-21

=

_DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Tipa de Servies

CONDUGAQ DE VEICULOS

Unidade de medida

POSTO DE TRABALHO

Quantidade a contratar (em fungo da unidade de medida)

112

Municipio de prestago dos servigos

ltabuna, Teixeira de Freitas, Porto Seguro, Salvador, Rede Cuni(Colégios Universitarios)

Numero de meses de execugdo contratual

12

'DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Categoria profissional (vinculada & execugdo contralual) MOTORISTA

Acordo, convengdo ou setenga normativa em dissidio coletivo CCT 2017 SEAC/SINDILIMP — N° DE REGISTRO: BADQ0584/2017
Saldrio R§ 2.307 42

Hora-Exira a 50% normativa CCT RS 15,73

Dala base da categona (dia/més/ano) 01/01/2018

| i ~ MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (VALORES UNITARIOS POR EMPREGADO)

|Remuneragio: % RS
| A [Hora extraordinaria remunerada com adicional de 50% sobre as horas normais de trabalho 150,00% | RS 15.73
[Total da agio T SR ; RS 15,73
[ ; ___MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
|Beneficios mensais e diarios: RS
A
B
c
E
|Total de beneficios mensais e didrios RS .
| MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
[ diversos: RS
A
B
c
|Tutnl de insumos diversos R$ -
|MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAQ
Submédulo 4.1 - GRUPO A Yo R$
A [INSS 20,00% RS 3,15
B |SESI ou SESC 1.50% RS 0,24
C |SENAI ou SENAC 1.00% RS 0,16
D |INCRA 0.20% RS 0,03
E |Salario educagc 2,50% RS 0,39
F |[FGTS 8,00% RS 1.26
G |Seguro acidente do trabalho / SAT 3,00% RS 0,47
H |SEBRAE 0,60% RS 0,09
Total submodulo 4.1 36,80% R% 5,79
Submédulo 4.2 - GRUPO B % RS
A |Ferias 9.37% RS 147
B [Auxilio Doenga 2.87% RS 0,45
C |Licenga Paternidade 0,02% RS 0,00
D |Faltas Legais 0.54% RS 0,08
E |Acidente de Trabalho 0,33% RS 0,05
F |Aviso Prévio Trabalhado 0.06% RS 0.01
G | Treinamento 0,34% RS 0,05
H [1/3 Férias Constitucional 3,12% RS 0,49
| |13" Salario 9,37% RS 1,47
Total Submddulo 4.2 26,02% R$ 4,09
Submodulo 4.3 - GRUPO C % R$
A |Aviso Prévio Indenizado 4,66% RS 0,73
B |FGTS s/ Aviso Prévio 0,28% RS 0,04
C |Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,70% RS 011
D |Multa FGTS 3,93% RS 0,62
E |Contribuigio Social 10% s/IFGTS 0,98% RS 0,15
F |Indenizagio adcional 0,09% RS 0.01
Total Submédulo 4.3 10,64% | RS 1,67
Submodulo 4.4 - GRUFO D % RS 1,67
A |Incidéncia do GRUPO "A" sobre o GRUPQ "B" 9.57% RS 1,51
B |Incidéncia sobre o Saldrio Maternidade 0.46% RS 0,07
Total submaodulo 4.5 10,03% RS 1,68
|Total dos encargos socials | 8349% [Rs 13,13 |
I CUSTO DA MAO-DE-OBRA: (remuneragdo + beneficios + Insumos + encargos sociais) ] R$ 26,87 ]




V-LUCRO EDESPESASINDIRETAS

|Lucro e despesas indi :

9%,

RS
A |Despesas administrativas e operacionais indiretas 10,00% RS 2,89
B |Lucro 10,00% | RS 2,89
ITotal dos tos indiretos e lucro 20,00% | R$ BT
| VI - TRIBUTOS
{Tributos federais (exceto IRPJ e CSLL): % R$
A |COFINS 3.00% | RS 0,87
B |PIS 0,65% | RS 0,19
[Tributos estaduais | municipais: % R$
E |ISSQN 5,00% RS 1.44
F |C - Outros (especificar)
[Totalide tHBULIS T o0t o e et pa LR o et Ubhed R s 2 8,65% | RS 2,50
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO DOS SERVICOS BASICOS (POR EMPREGADO)
|Componentes: R$
A |REMUNERAGAO RS 15,73
B |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS
C [INSUMOS DE MAO-DE-OBRA RS -
D |ENCARGOS SCCIAIS RS 13,13
E |LUCRO E DESPESAS INDIRETAS R$ 577
F [TRIBUTOS RS 2,50
[TOTAL DO CUSTO DOS SERVICOS (POR EMPREGADO) RS 37,14




Pr n°. |23066.02198?-’201 5-21
B O I R s 1 e e __ DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo CONDUGAO DE VEICULOS
Unidade de medida POSTO DE TRABALHO
Quantidade a contratar (em fungdo da unidade de medida) 112
Municipio de prestagiio dos servigos labuna, Teixeira de Freitas, Porlo Seguro, Salvador, Rede Cuni{Colégios Universitarios)
MNimero de meses de execugio contratual 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) MOTORISTA
Acordo, convengao ou selenga normaliva em dissidio coletivo CCT 2017 SEAC/SINDILIMP — N° DE REGISTRO: BAQ00584/2017
Salario R§ 2.307,42
Hora-Extra a 100% normativa CCT R$ 20,98
Dala base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
[ ~_ MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (VALORES UNITARIOS POR EMPREGADO)
|Remuneragao: % R$
| A |Hora extraordinaria remunerada com adicional de 100% sobre as horas normais de trabalho 200,00% | RS 20,98
| Total da remuneragéo RS 20,98
| _MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
[Bonefici is e diri RS
A
B
c
E
[Total de beneficios mensais e diarios 3 z RS 5
| MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
|insumcs diversos: RS
A
B
C
[Tota! dei diversos g R$ -
[MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO :
Submédulo 4.1 - GRUPO A % R$
A |INSS 20,00% RS 4,20
B |SESlou SESC 1,50% RS 0,31
C |SENAI ou SENAC 1.00% RS 0.21
D |INCRA 0,20% RS 0,04
E |Salario educagao 2,50% RS 0,52
F |[FGTS 8,00% RS 1.68
G |Seguro acidente do trabalho | SAT 3,00% RS 0,63
H |SEBRAE 0,60% RS 0,13
Total submédulo 4.1 36,80% | RS 7,72
Submédulo 4.2 - GRUPO B % RS
A |Férias 9,37% R3S 1,97
B |Auxilio Doenga 2,.87% RS 0,60
C |Licenga Palernidade 0,02% R$ 0,00
D |Faltas Legais 0.54% RS 0,11
E |Acidente de Trabalho 0,33% RS 0.07
F [Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 0,01
G |Treinamento 0,34% RS 0,07
H | 1/3 Férias Constitucional 3.12% RS 0,65
| |13° Salario 9,37% RS 1.97
Total Submddulo 4.2 26,02% R$ 5,46
Submédulo 4.3 - GRUPO C Yo R$
A |Aviso Prévio Indenizado 4,66% RS 0,98
B |FGTS s/ Aviso Prévio 0.28% RS 0,06
C |Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,70% R$ 0.15
D |Multa FGTS 3,93% RS 0,82
E |Contribuigao Social 10% s/FGTS 0,98% RS 0.21
F |Indenizagdo adcional 0,09% RS 0,02
Total Submddulo 4.3 10,64% RS 2.23
Submodulo 4.4 - GRUPO D Y% RS 2,23
A |Incidéncia do GRUPO "A" sobre 0 GRUPO "B" 9.57% RS 201
B |Incidéncia sobre o Saldrio Materidade 0,46% RS 0,10
Total submédulo 4.5 10,03% RS 2,10
[Total dos encargos sociais [ 83.49% [Rs 17,51 |
| CUSTO DA MAQ-DE-OBRA: (remuneragio + beneficios + | + encargos sociais) | RS 38,49 |




1

V- LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

|Lucm e despesas indiretas:

% R$
A |Desg administrativas e operacionais indiretas 10,00% | RS 3,85
B |Lucro 10,00% | RS 3.85
[Total dos custos indiretos e lucro 20,00% | RS 7.70
[ : g VI-TRIBUTOS
]Tr’ibutns federais (exceto IRPJ e CSLL): % RS
A |COFINS 3,00% | RS 1,15
B8 |PIS 0,685% |RS 0,25
|Tributos estaduais / P % RS
E [ISSQN 500% | RS 1,92
F |C - Qutros (especificar)
[Total de tributos 8,65% | RS 3,33
| R, ____QUADRO-RESUMO DO CUSTO DOS SERVIGOS BASICOS (POR EMPREGADO)
|componentes: R$
A |REMUNERAGAQ RS 20,98
B |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS -
C |INSUMOS DE MAO-DE-OBRA RS -
D [ENCARGOS SOCIAIS RS§ 17,51
E |LUCRO E DESPESAS INDIRETAS R$ 7.70
F |TRIBUTOS RS 3,33
[TOTAL DO CUSTO DOS SERVIGOS (POR EMPREGADO) RS 49,52




Processo n® 23066.021987/2015-21
i e R R __ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo CONDUGAO DE VEICULOS
Unidade de medida POSTO DE TRABALHO
Quantidade a coniratar (em fungao da unidade de medida) 112
Municipio de prestagio dos servigos ltabuna, Teixeira de Freitas, Porlo Seguro, Salvador, Rede Cuni{Colégios Universilarios)
Numero de meses de execugdo contratual 12
" DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAQ DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
Calegoria profigsional (vinculada & execugéo contratual) MOTORISTA
Acordo, convengdo ou setenga normativa em dissidio coletivo CCT 2017 SEAC/SINDILIMP — N® DE REGISTRO: BAD0D584/2017
Saldrio R§ 2.307 .42
Hora-Extra a 20% normativa CCT R$ 12,59
Data base da calegoria (dia/més/ano) 01/01/2018
[ ~ MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (VALORES UNITARIOS POR EMPREGADO)
|Ramuner_aq§o: % RS
| A |Hora extraordindria remunerada com adicional de 20% sobre as horas normais de trabalho 120,00% | RS 12,59
|Tata! da remuneragao RS 12,59
[ 5 ~ mODULO2-BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
|Beneficios mensais e didrios: RS
A
B
(=]
E
|Total de benefici is e diarios RS -
[ MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
|iInsumos diversos: R$
A
B
g
[Total de insumos diversos RS *
IMODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGCAO
Submédulo 4.1 - GRUPO A %o R$
A [INSS 20,00% RS 2,52
B |SESI ou SESC 1,50% RS 0,19
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,13
D |INCRA 0,20% RS 0,03
E |Salario educagdo 2,50% RS 0,31
F |[FGTS 8,00% RS 1,01
G |Seguro acidente do trabalho / SAT 3,00% RS 0,38
H |SEBRAE 0,60% RS 0,08
Total submodulo 4.1 36,80% R% 4,63
Submédulo 4.2 - GRUPO B % RS
A |Férias 9.37% RS 1,18
B |Auxilio Doenga 2.87% RS 0,38
C |Licenga Paternidade 0.02% RS 0,00
D |Faltas Legais 0,54% RS 0,07
E |Acidente de Trabalho 0,33% RS 0,04
F |Aviso Prévio Trabalhado 0.06% RS 0,01
G |Treinamento 0.34% RS 0.04
H |1/3 Férias Constitucional 3,12% RS 0,39
| |13° Salario 9,37% RS 1,18
Total Submddulo 4.2 26,02% RS 3,27
Submédulo 4.3 - GRUPO C Ya R$
A |Aviso Prévio Indenizado 4 ,66% RS 0,59
B |FGTS s/ Aviso Prévio 0.28% RS 0,04
C |Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,70% RS 0,09
D |Multa FGTS 3,93% RS 0,49
E |Contribuigio Social 10% s/FGTS 0,98% RS 012
F |Indenizagdo adcional 0,09% RS 0,01
Total Submddulo 4.3 10,64% RS 1.34
Submédulo 4.4 - GRUPO D % RS 1,34
A |Incidéncia do GRUPO "A" sobre o GRUPO "B" 9.57% RS 1,20
B |Incidéncia sobre o Saldrio Maternidade 0,46% RS 0,06
Total submoédulo 4.5 10,03% RS 1,26
[Total dos encargos sociais | 8349% [RS 10,51 |
+ encargos saciais) [Rs 23,09 |

| 'CUSTO DA MAO-DE-OBRA: (remuneragdo + beneficios + insumc

o



s /- LUCRO E DESPESAS INDIRETAS =~~~
indiretas: @ i :

|Lucro e d ;T b % RS
A |Desp administrativas e operacionais indiretas 10,00% | RS 2,31
8 |Lucro 10,00% | R$ 2,31
|Total dos custos indiretos e lucro 20,00% |R$ 4,62
| Vi - TRIBUTOS
[Tributos federais ( IRPJ @ CSLL): % RS
A |COFINS 3.00% | RS 0,69
8 |PIS 0,65% | RS 0,15
[Tribut taduais / municipais: % R$
E |ISsaN 500% | RS 1,15
F |C - OQutros (especificar)
[Totalda tritutosi= " A e A 8,65% | RS 2,00
| : o ~ QUADRO-RESUMO DO CUSTO DOS SERVICOS BASICOS {POR EMPREGADO)
|component RS
A |REMUNERAGAD RS 12,59
8 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS
C |INSUMOS DE MAO-DE-OBRA RS -
D |ENCARGOS SOCIAIS RS 10,51
£ |LUCRO E DESPESAS INDIRETAS RS 4,62
F |[TRIBUTOS RS 2,00
[TOTAL DO CUSTO DOS SERVIGOS (FOR EMPREGADO) RS 29,71




Processo n°, 23066.021987/2015-21

_DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS

Tipo de Servigo

CONDUCAO DE VEICULOS

Municipio de prestagao de servigo

ITABUNA, TEIXEIRA DE FREITAS,
PORTO SEGURO, SALVADOR

Tipo de Servigo

CONDUGAQ DE VEICULOS

Unidade de medida

POSTO DE TRABALHO

Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)

0

Numero de meses de execucao contratual

12

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES AO PAGAMENTO DE PERNOITES (DIARIAS)

Ano do acordo, convencao ou setenga normativa em dissidio coletivo

CCT 2017 SEAC/SINDILIMP — N° DE
REGISTRO: BA000584/2017

Valor do pernoite convencionado para a categoria profissional R$ 150,00
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
| - COMPOSIGAO DO CUSTO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
Beneficios eventuais: RS
A - Pernoite (didria) - pagamento de natureza indenizatoria RS 150,00
CUSTO DOS BENEFICIOS : e R$ 150,00
Paeh S aaie ~_1l-LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
Lucro e despesas indiretas: % RS
A - Despesas administrativas/operacionais 10,00% R$ 15,00
B - Lucro 10,00% R$ 15,00
Total dos custos indiretos e lucro 20,00% R$ 30,00
Ill - TRIBUTOS
Tributos (ISSQN+COFINS+PIS): Y% R$
A - Tributos federais (exceto IRPJ e CSLL)
COFINS 3,00% R$ 5,40
PIS 0,65% R3$ 1.17
B - Tributos estaduais / municipais
1SS 5,00% RS 9.00
C - Outros (especificar)
Total de tributos 8,65% RS 15,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
Componentes: R$
| - BENEFICIOS R$ 150,00
Il - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS RS 30.00
Il - TRIBUTOS R3 15,57
CUSTO UNITARIO DAS DESPESAS COM BENEFICIOS EVENTUAIS R$ 195,57




Empresa: IMASTER SERVICOS DE LIMPEZA LTDA-ME
CNPJ: 18.048.341/0001-65

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo: 23066,021987/2015-21

Licitagao N°: 04/2015

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data da apresentacdo da proposta
B Municipio/UF BAHIA
[ Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo - CCT 2017 SEAC/SINDILIMP — N° DE REGISTﬂ 2017/2017
D | N°de Meses de execugao contratual | 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Tipo de Servico QUANTIDADE A CONTRATAR
MOTORISTA |
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente 8 mao-de-obra
1 Quantidade (total) a contratar 12
2 Salario normativo da categoria profissional RS 1.774,94
3 Calegoria profissional (vinculada a execugao contratual) | MOTORISTA |
4 Dala base da categoria (dia/més/ano) [ 01/01/2016
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(RS)
A Salaric Base R3 1.774.94
B_| Adicional de periculosidade | 0 RS -
Cc Adicional de insalubridade R
D Adicional noturno | 0 RS
E Hora noturna adicional R§ -
F Adicional de Hora Extra R$ -
G Intervalo Intrajornada RS .
H Dobra em Feriados (Stumula 444 TST) - inserir o n® de feriados estimados na Unidade | 0 R
| Outros (especificar) |

Total da Remuneragao RS 1.774,94

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(RS)
A Transporte (QUANTIDADE DE DIAS: 22, VALOR UNITARIO:R$ 2,85, VALOR IDA E VOLTA: R$ 6.70) - 6% RS 41,70
B Auxilio Alimentacéo RS 215,42
C Assisténcia Médica (CCT) R 98,91
D Assisténcia Odontologica (CCT) R 8,98
E Seguro de vida, invalidez e funeral R 3,16
F Outros R! -

Total de Beneficios mensais e didrios R$ 368,18

MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(R$)
A Uniformes R$ 50,00
B Materiais RS -
[+] Equipamentos R
D Qutros (especificar) R -

Total de Insumos diversos L R 50,00

MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS EFGTS : GiE % VALOR MENSAL(RS)
A INSS 20,00% R$ 354.99
B SESI ou SESC 1,50% RE 26,62
c SENAI ou SENAC 1,.00% RS 17,75
D INCRA 0,20% R 3,55
E Salario Educagao 2,50% R 44 .37
F FGTS 8,00% R 142.00
G Seguro acidente do trabalho - 3,00% RS 53,25
H SEBRAE 0,60% R 10,65

TOTAL DO GRUPO "A" (%) 36,80% R$ 653,18
GRUPO 'B"

4.2 %o VALOR MENSAL(RS)
A [FERIAS 9,37% Ri 166,31
B8 |AUXILIO DOENCA 2,87% R 50,94
C |LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% R 0,35
D |FALTAS LEGAIS 0,54% R 9,58
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 5,86
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0.06% R$ 1.06
G |TREINAMENTO 0,34% RS 6,03
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3.12% RS 55,38
1 [13° SALARIO 9,37% R$ 166,31

TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% R$ 461,84
GRUPO "C"

4.3 ; : ; %

A |AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% RS 82,71
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0.28% R 4,97
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% R 12,42
D [MULTA FGTS 3.93% R 69.76
E |CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/FGTS 0,98% R 17.39
F |INDENIZACAQ ADICIONAL 0.08% R 1,60

TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% RS 188,85




GRUPG D"

44 ; ; % VALOR MENSAL(RS)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9.57% RS 169,86
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0.46% RS 8,16

TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% RS 178,03
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |[Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(RS)

41 GRUPO "A" R$ 653,18

4.2 GRUPO "B" R$ 461,84

4.3 GRUPO "C" R$ 188,85

4.4 GRUPO "D" R$ 178,03

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL (%) 83,49%| RS 1.481,90
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR MENSAL(RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 294,00
B Tributos 8,65% RS 317.89
B.1-PIS 0,65% R$ 23,89
B.2 - COFINS 3.00% R 110.25
B.3-188 5.00% R 183,75

B.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% R -
[ Lucro 8,63% R 317,15
TOTAL R$ 929,04

B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da remuneragao RS 1.774,94
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 368,18
Cc Maodulo 3 - Insumos Diversos R% 50,00
D Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RE 1.481.80
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 3.675,02
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 929,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.604,06




Processo n®. |23066.021987/2015-21
. R o e ___ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo CONDUGAOQ DE VEICULOS
Unidade de medida POSTO DE TRABALHO
Quantidade a contratar (em fungdo da unidade de medida) 112
Municipio de prestago dos servigas Itabuna, Teixeira de Freitas, Porto Seguro, Salvador, Rede Cuni(Colégios Universilarios)
Numero de meses de execugdo contratual 12
b 'DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
Categoria profissional (vinculada & ¢ao contratual) MOTORISTA
Acordo, convengéo ou setenga normativa em dissidio coletivo CCT 2017 SEAC/SINDILIMP — N° DE REGISTRO: BAD0O0584/2017
Saldrio R§ 1.774,94
Hora-Extra a 50% normativa CCT R$ 12,10
Data base da calegoria (dia/més/ano) 01/01/2017
| MODULO 1 - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO (VALORES UNITARIOS POR EMPREGADO)
[Remuneragao: % R§
| A[Hora extraordinaria remunerada com adicional de 50% sobre as horas normais de trabalho 100,00% | RS 12,10
|Total da remuneragio B R$ 12,10
[ - ; T ___ MODULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS s :
|Beneficios is e diarios: RS
A
B
c
E
[Total de beneficios mensais e diarios RS .
| _MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
|lnsumos diversos: R$
A
B
C
[Total de insumos diverses RS -
[MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO
Submédulo 4.1 - GRUPO A Yo R$
A [INSS 20,00% RS 242
B |SESI ou SESC 1.50% RS 0,18
C |SENAI ou SENAC 1.00% RS 0.12
D |INCRA 0,20% RS 0,02
E |Salario educagéo 2,50% RS 0,30
F [FGTS 8,00% RS 0,97
G |Seguro acidente do trabalho / SAT 3,00% RS 0,36
H |SEBRAE 0.,60% RS 0,07
Total submodulo 4.1 36,80% RS 4,45
Submodulo 4.2 - GRUPO B Ve RS
A |Férias 9.37% RS 1.13
B |Auxilic Doenga 2.87% RS 0.35
C |Licenga Palernidade 0.02% R$ 0,00
D |Faltas Legais 0.54% RS 0.07
E |Acidente de Trabalho 0,33% RS 0,04
F |Aviso Prévio Trabalhado 0.06% RS 0.01
G |Treinamento 0.34% RS 0,04
H |1/3 Férias Constitucional 3,12% RS 0,38
| |13" Salario 9,37% RS 1,13
Total Submddulo 4.2 26,02% | RS 3,15
Submédulo 4.3 - GRUPO C %Y RS
A |Aviso Prévio Indenizado 4,66% RS 0,56
B |[FGTS s/ Aviso Prévio 0,28% RS 0,03
C |Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,70% RS 0,08
D [Multa FGTS 3.93% RS 0,48
E |Contribuigdo Social 10% s/IFGTS 0,98% RS 0,12
F |Indenizagdo adcional 0,09% R$ 0,01
Total Submédulo 4.3 10,64% | RS 1,29
Submédulo 4.4 - GRUPO D % RS 1,29
A |Incidéncia do GRUPQ "A" sobre o GRUPO "B" 9.57% RS 1,16
B |Incidéncia sobre o Salario Maternidade 0.46% [RS 0,08
Total submédulo 4.5 10,03% RS 1,21
|Total dos encargos sociais z ; = 83,49% | R$ 10,10

| CUSTO DA MAO-DE-OBRA: (remuneragio + beneficios + | + encargos saciais) | RS 22,21 |




~_ V-LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

[Lucro e despesas indiretas:

% R$
A |Despesas adminisirativas e operacionais indiretas 10,00% RS 2.22
B {Lucro 10,00% |RS 2,22
|Total dos custos indiretos e luero. 20,00% | RS 4,44
| Vi - TRIBUTOS
]Tr"' tos federais ( IRPJ e CSLL): % R$
A |COFINS 3,00% RS 0,67
B |PIS 0,65% RS 0,14
[Tributos estaduais | municipals: % RS
E [ISSQN 5,00% RS 1.1
F |C - Outros {especificar)
[Total de tributos 8,65% | RS 1,92
| : 'QUADRO-RESUMO DO CUSTO DOS SERVIGOS BASICOS (POR EMPREGADO)
|Componentes: R$
A |REMUNERAGAQ RS 12,10
B |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS -
C |INSUMOS DE MAO-DE-OBRA RS -
D |ENCARGOS SOCIAIS RS 10,10
E |LUCRO E DESPESAS INDIRETAS R$ 4,44
F |TRIBUTCS R$ 1.92
[TOTAL DO CUSTO DOS SERVICOS (POR EMPREGADO) RS 28,57




Processo n®. |23066.021987/2015-21

___ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo CONDUGAO DE VEICULOS

Unidade de medida POSTO DE TRABALHO

Quantidade a contratar (em fungéo da unidade de medida) 112

Municipio de prestagiio dos servigos llabuna, Teixeira de Freitas, Porto Seguro, Salvador, Rede Cuni{Colégios Universilarios)
Niumero de meses de execucdo contratual 12

i ___ DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) MOTORISTA

Acordo, convengao ou setenga normativa em dissidio coletivo CCT 2017 SEAC/SINDILIMP — N° DE REGISTRO: BADQ0S84/2017
Salario R$ 1.774,94

Hora-Extra a 100% normativa CCT RS 16,14

Dala base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

[ ____MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD (VALORES UNITARIOS POR EMPREGADO)

|[Remuneragao: % RS
| A]Hora extraordinaria remunerada com adicional de 100% sobre as horas normais de trabalho 200,00% | RS 15,22
|Total da remuneragao . : RS 15,22
| MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
[Beneficios mensais e diarios: RS
A
B
c
E
[Total de beneficios ais e diarios RIS s R : RS T
l MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
f' diversos: RS
A
B
C
[Total de insumos diversos e L R S P : RS =
[MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO
Submédulo 4.1 - GRUPO A % R$
A [INSS 20,00% RS 3,04
B |SESI ou SESC 1,50% RS 0,23
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,15
D |INCRA 0,20% RS 0,03
E |Salario educagéo 2,50% RS 0,38
F |FGTS 8,00% RS 1,22
G |Seguro acidente do trabalho / SAT 3.00% RS 0,48
H |SEBRAE 0.60% RS 0.09
Total submaédulo 4.1 36,80% R$ 5,60
|Submédulo 4.2 - GRUPO B % RS
A |Férias 9,37% RS 1,43
B |Auxilio Doenga 2,87% RS 0,44
C |Licenga Patemidade 0,02% RS 0,00
D |Faltas Legais 0,54% RS 0,08
E |Acidente de Trabalho 0,33% RS 0,05
F |Aviso Prévio Trabalhado 0,08% RS 0,01
G | Treinamento 0.34% RS 0,05
H | 1/3 Férias Constitucional 3.12% RS 0,47
| |13° Salario 9,37% RS 1.43
Total Submddulo 4.2 26,02% | R$ 3,96
Submédulo 4.3 - GRUPO C % R$
A |Aviso Prévio Indenizado 4,66% RS 0,71
B |FGTS s/ Aviso Prévio 0,28% RS 0,04
C |Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,70% RS 0,11
D |Multa FGTS 3.93% RS 0,60
E |Contribuigdo Social 10% s/FGTS 0,98% RS 0.15
F |Indenizagao adcional 0,09% RS 0,01
Total Submadulo 4.3 10,64% RS 1,62
Subméadulo 4.4 - GRUPO D % RS 1,62
A |Incidéncia do GRUPO "A" sobre o GRUPO "B" 9,57% RS 1,46
B |Incidéncia sobre o Saldrio Maternidade 0,46% RS 0,07
Total submédulo 4.5 10,03% | RS 1,53
[Total dos encargos sociais e e e N e v [ 8349% [Rs  12,71]

| CUSTO DA MAO-DE-OBRA: (remuneragdo + beneficios + insumos + encargos socials) | RS 27,93 ]




[

. V-LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

|Lucro e desp indiretas:

! % R$
A |Despesas administrativas e operacionais indiretas 10,00% | RS 2,79
B |Lucro 10,00% RS 2,79
|Tota| dos custos indiretos e lucro 20,00% | R$ 5,59
| i e N IS TRIBUTOS:
[Tributos federais (exceto IRPJ e CSLL): % RS
A |COFINS 3,00% | RS 0,84
B |PIS 065% |RS 0,18
[Tributos estaduais | icipais: % R$
£ [iIssan 500% | RS 1,40
F |C - Outros (especificar)
[Total de tributos e 8,65% |R§ 2,42
| I QUADRO-RESUMO DO CUSTO DOS SERVICOS BASICOS (POR EMPREGADO)
Comp t RS
A [REMUNERACAO RS 15,22
8 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS
C [INSUMOS DE MAO-DE-OBRA RS =
D |[ENCARGOS SOCIAIS RS 12,71
E |LUCRO E DESPESAS INDIRETAS RS 5.59
F [TRIBUTOS RS 2,42
[TOTAL DO CUSTO DOS SERVIGOS (POR EMPREGADO) R§ 35,93




Processo n°. |23066.021987/2015-21
; Ay i DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS
Tipo de Servigo CONDUGAQ DE VEICULOS

Unidade de medida POSTO DE TRABALHO

Quantidade a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 112

Municipio de prestagio dos servigos ltabuna, Teixeira de Freitas, Porlo Seguro, Salvador, Rede Cuni(Caolégios Universilarios)
Numero de meses de execugdo contratual 12

__DADOS COMPI:EUENTARESWA,COMPOSIGAO 'DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Calegoria pmﬁssmnal (\rlnculada a execugdo contratual) MOTORISTA

Acordo, convengdo ou setenga normativa em dissidio coletive CCT 2017 SEAC/SINDILIMP — N° DE REGISTRO: BA00D0584/2017
Saldrio R$ 1.774.94

Hora-Extra a 20% normativa CCT R§ 9,68

Data base da calegoria (dia/més/ano) 01/01/2018

I MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (VALORES UNITARIOS POR EMPREGADO)

|Remuneragao: % RS
| A |Hora extracrdinaria remunerada com adu:lonat da 20% sobre as h.oras normais da trabalho 120,00% | RS 9,68
[Total da remuneragao Glaes F TR A e, TER ST - RS 9.68
| e M T e SR MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
|Beneficio: monsals e dléﬂos- RS
A
B
Cc
£
[Total de beneficios n is e diarios RS z
[ : 7 mODULO3-INSUMOS DIVERSOS
[Insumos diversos: RS
A
B
e
[Total de insumos diversos - I : : RS -
|MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
Submodulo 4.1 - GRUPO A Y R$
A [INSS 20,00% RS 1,94
B [SESI ou SESC 1,50% RS 0,15
C |SENAI ou SENAC 1.00% RS 0,10
D |INCRA 0,20% RS 0,02
E |Salario educagao 2,50% RS 0,24
F |[FGTS 8,00% RS 0,77
G | Seguro acidente do trabalho / SAT 3,00% RS 0,29
H |SEBRAE 0,60% RS 0,06
Total submoédulo 4.1 36,80% RS 3,56
Submédulo 4.2 - GRUPO B % R$
A |Férias 9.37% RS 0.91
B |Auxilio Doenga 2.87% RS 0,28
C |Licenga Paternidade 0,02% RS 0,00
D |Faltas Legais 0,54% RS 0,05
E |Acidente de Trabalho 0,33% RS 0,03
F [Aviso Prévio Trabalhado 0.06% RS 0,01
G |Treinamento 0.34% RS 0,03
H | 1/3 Férias Constitucional 3,12% RS 0,30
| [13° Salario 9,37% RS 0.91
Total Submddulo 4.2 26,02% | RS 2,52
Submédulo 4.3 - GRUPO C %o RS
A |Aviso Prévio Indenizado 4,66% RS 0.45
B |[FGTS s/ Aviso Prévio 0,28% RS 0.03
C |Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,70% RS 0,07
D |Multa FGTS 3,93% RS 0,38
E |Contribuig@o Social 10% s/FGTS 0,98% RS 0,09
F |Indenizagac adcional 0,08% RS 0.0
Total Submddulo 4.3 10,64% RS 1.03
Submédulo 4.4 - GRUPO D % RS 1,03
A |Incidéncia do GRUPO "A" sobre 0 GRUPO "B" 9.57% RS 0,93
B |Incidéncia sobre o Salario Maternidade 0,48% RS 0,04
Total submédulo 4.5 10,03% RS 0,97
[Total dos encargos sociais : At : ; [ 8349% |RS$ 8,08 |
[ CUSTO DA MAQ-DE-OBRA: (remuneragdo + beneficios + insumos + encarg iais) | RS 17,76 |

& f



~_V-LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

ILucro @ despesas indiretas:

% R$
A |Despesas admini ivas e operacionais indiretas 10,00% RS 1,78
B |Lucro 10,00% RS 1,78
[Total dos custos indiretos e lucro 20,00% | R$ 3,55
| Vi - TRIBUTOS
| it federais (exceto IRPJ e CSLL): % RS
A |COFINS 3.00% | RS 0,53
B |PIS 0,65% | RS 0,12
[Tributos estaduais | municipais: % R$
E [ISsaN 500% | RS 0.89
F fC - Qutros (especificar
{Total de tributos : 8,65% |RS 1,54
[ QUADRO-RESUMO DO CUSTO DOS SERVIGOS BASICOS (POR EMPREGADO)
|Componentes: R§
A |REMUNERAGCAD RS 9,68
B |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS
C |INSUMOS DE MAC-DE-OBRA RS -
D |ENCARGOS SOCIAIS RS 8,08
E |LUCRO E DESPESAS INDIRETAS RS 3,55
F |TRIBUTOS RS 1,54
|TOTAL DO CUSTO DOS SERVIGOS (POR EMPREGADO) RS 22,85




Processo n°.

|23066.021987/2015-21
: R __DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo

CONDUCAQ DE VEICULOS

Municipio de prestagdo de servigo

ITABUNA, TEIXEIRA DE FREITAS,
PORTO SEGURO, SALVADOR

Tipo de Servigo

CONDUGAO DE VEICULOS

Unidade de medida

POSTO DE TRABALHO

Quantidade (total) a contratar (em fungao da unidade de medida)

0

Numero de meses de execugao contratual

12

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES AO PAGAMENTO DE PERNOITES (DIARIAS)

Ano do acordo, convengdo ou setenga normativa em dissidio coletivo

CCT 2017 SEAC/SINDILIMP — N° DE
RECGISTRO: BA000584/2017

Valor do pernoite convencionado para a categoria profissional R$ 150,00
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
_ | - COMPOSIGAO DO CUSTO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
Beneficios eventuais: RS
A - Pernoite (diaria) - pagamento de natureza indenizatéria RS 150,00
CUSTO DOS BENEFiCIOS 7k R PR R$ 150,00
1l - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
Lucro e despesas indiretas: % R$
A - Despesas administrativas/operacionais 10,00% RS 15,00
B - Lucro 10,00% RS 15,00
Total dos custos indiretos e lucro 20,00% RS 30,00
e R e R e 1l - TRIBUTOS
Tributos (ISSQN+COFINS+PIS): % R$
A - Tributos federais (exceto IRPJ e CSLL)
COFINS 3,00% RS 5,40
PIS 0,65% RS 117
B - Tributos estaduais / municipais
ISS 5,00% RS 9,00
C - Outros (especificar)
Total de tributos B,65% R3 15,57
~_ QUADRO-RESUMO DO CUSTO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
Componentes: : R$
| - BENEFICIOS RS 150,00
Il - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS R§ 30,00
Il - TRIBUTOS R$ 15,57
CUSTO UNITARIO DAS DESPESAS COM BENEFICIOS EVENTUAIS RS 195,57




Basdo Social: IMASTER SERVICOS DE LIMPEZA LTDA-ME

CNP): 19,048.341/0001-65

Endereso: Q5 301 CONIUNTO G LOTES O6/07 SALA 204 SAMAMBAIA NORTE- BRASILIA ~0F | CIEE) Imicricio Estadual 07,659.938/001-85
Rairro: CEILANDIA SUL RSN [Eidade; amasiia P radissn
{Telelone: [61) 3083 5117 [retefas: (61 3083 5127 mundi |
Banco. BRASIL [Ag#ncia 2895-9
TIPO DE SERVIGO frovi el osra 2 | vaLor anuaL o semvico sEngaL
MOTORISTA BSPECIAL L 588040 4 L) Wy e RS 2352194
HORA EXTRA 5% RS 3704 A1) RS RIS i readsa | RS 6.536,28
HORA EXTRA 100% Y 4052 s $10eas7) RS 4.753.66
HORA NOTURNA RETRTY R34 33833 RS 2.852.19
iR b 18587 Wi 9387388 RS 7.822.80
MOTORISTA L RS 460406 RS GiZ.984.47 | RS 5524871
HORA EXTRA 80%(7) S 0T RS \01004.85 | RY 15.083.72
HORA EXTRA 100%) B3890 R 16571032 RS 12.934.19
HORA NOVURGARL, ﬂn.nl B3 14s803,08 | B3 12.066.97
DUARIAG Ri luj 5 281.820,80 23468

L571,466,29

VALOR GLOBAL DA PROCPOSTA (GRUPO 1)

GAD:
VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA

Valor (RS)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2017 - UASG 158720

Numero do Contrato: 3/2016.

N° Processo: 23746000209201621.

DISPENSA N° 2/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA -BAHIA. CNPJ Contratado: 19048341000165. Con-
tratado : IMASTER SERVICOS LTDA - ME -.Objeto: Repactuacio
do valor contratual com base na Convengdo Coletiva de Trabalho
SINDILIMP-BA 2017/2018. Fundamento Legal: Lei 8.666/93, Lei
10.520/2002 e demais legislagdes aplicaveis. Vigéncia: 16/12/2017 a
22/02/2018. Vaor Total: R$1.907.828,59. Fonte: 112000000 -
2017NE800220. Data de Assinatura: 16/12/2017.

(SICON - 09/01/2018) 158720-26450-2018NES00018

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL
E SUDESTE DO PARA

EDITAL DE 8 DE JANEIRO DE 2018
RETIFICACAO DO EDITAL Ne° 93/2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E
SUDESTE DO PARA - Unifesspa, no uso de suas atribuigdes, em
conformidade com a Lei n° 12.824, de 05 de junho de 2013, pu-
blicada no Di&rio Oficial da Unigo, de 06 de junho de 2013; e com o
Decreto Presidencial de 15 de setembro de 2016, publicado no Diério
Oficial da Uni&o n° 179, de 16 de setembro de 2016, se¢éo 02, pg. 01,
torna publica a RETIFICACAO DO EDITAL N° 93, de 11 de de-
zembro de 2017, publicado no Diério Oficia da Unido em 13 de
dezembro de 2017, segdo 03, pagina 89.

1. No anexo | do Edital n° 93, de 11 de dezembro de 2017-

Unifesspa (Temas dos concursos, n° de vagas, regime de trabalho e
requisitos, do Instituto de Estudos do Trépico Umido (IETU), re-
ferente ao tema: Ciéncias do Solo, em seus requisitos para Adjunto
A:

Onde se |& Graduagdo em Agroecologia, Agronomia, En-
genharia Florestal ou Zootecnia e Doutorado com tese defendida na
area de ciéncias do solo.

Leia-se: Graduagdo em Agroecologia, Agronomia, Engenha-
ria Florestal, Zootecnia ou &reas afins e Doutorado com tese de-
fendida na érea de ciéncias do solo.

2. No anexo | do Edital n° 93, de 11 de dezembro de 2017-

Unifesspa (Temas dos concursos, n° de vagas, regime de trabalho e
requisitos, do Instituto de Estudos do Tropico Umido (IETU), re-
ferente a0 tema: Aquicultura, em seus requisitos para Adjunto A:

Onde se |& Aquicultura

Leia-se: Aquicultura e Apicultura

3. No anexo | do Edital n° 93, de 11 de dezembro de 2017-

Unifesspa (Temas dos concursos, n° de vagas, regime de trabalho e
requisitos, do Ingtituto de Estudos do Tropico Umido (IETU), re-
ferente ao tema: Aquicultura, em seus requisitos para Adjunto A:

Onde se |& Graduagdo em Agronomia, Ciéncias Bioldgicas,
Medicina Veterinria ou Zootecnia e Doutorado com tese defendida
na &rea de produgdo aguicola.

Lelarse: Graduagdo em Agronomia, Ciéncias Bioldgicas,
Medicina Veterinéria, Zootecnia ou &reas afins e Doutorado com tese
defendida na area de produgdo aquicola ou apicultura .

Maraba,

IDELMA SANTIAGO DA SILVA
Em exercicio

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

B AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 43/2017 - UASG 153035

N° Processo: 23085001977/17-11 . Objeto: Pregdo Eletrdnico - Aqui-
sicdo de materiais de consumo de microinformética para atender o
departamento de tecnologia da informag&o. Total de Itens Licitados:
00068. Edital: 10/01/2018 de 08h00 as 11h30 e de 13h00 as 17h59.
Endereco: Av Frei Paulino, 30 - Bairro Abadia UBERABA - MG ou
Www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153035-05-43-2017.  En-
trega das Propostas: a partir de 10/01/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas. 22/01/2018 as
09h00 no site www.comprasnet.gov.br. InformagBes Gerais: O Edital
€ seus anexos encontram-se disponiveis no site comprasgovernamen-
tais e no site oficia d UFTM. As propostas deverdo seguir 0 modelo
do anexo Il do Edital e conter até duas casas decimais.

GLADMIR ARVELOS CRISPIM
Pregoeiro

(SIDEC - 09/01/2018) 153035-15242-2017NES00001

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 60/2017

O pregoeiro da UFTM, torna publico na forma da lei o
resultado do julgamento do Preg&o Eletronico 60/2017, cujo resultado
encontra-se publicado no site comprasgovernamentais, onde sagrou-se
vencendora a empresa NATIVA PAISAGISMO E CONSTRUCOES
EIRELI.

GLADMIR ARVELOS CRISPIM
(SIDEC - 09/01/2018) 153035-15242-2017NES00001

HOSPITAL DE CLINICAS DA UFTM

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 91/2017

natérios. Carlos Henrique Carvalho, Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-
Graduagdo da UFU, Edmilson Luiz Bagattini, Diretor Executivo da
FELTRIN e Valter Marcelino Cabral, Diretor Executivo da FUN-

A Pregoeira do HC/UFTM torna publico o resultado final do DAR

Pregdo Eletrénico SRP 91/2017, sendo formalizada ata com vigéncia
de um ano a partir da homologag&o, tendo como vencedora a empresa
FLAMAGAS LTDA - EPP, para ositens 1 e 2, no valor tora de R$
86.4?4,00 (oitenta e seis mil, quatrocentos e cinquenta e quatro
reais).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2018 - UASG 154043

NUmero do Contrato: 43/2016.

N° Processo: 23117007834201618.

DISPENSA N° 437/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE UBERLANDIA.CNPJ Contratado: 25642455000131. Contratado
: INSTITUICAO CRISTA DE ASSISTENCIA-SOCIAL DE UBER-
LANDIA. Objeto: Prorrogar a vigéncia contratual por mais 12 meses,
de 09/01/2018 a 09/01/2019, com regjuste de pregos dos servicos pelo
IPCA/IBGE de 2,70%. Fundamento Legal: Lei 8666/1993 . Vigéncia:
09/01/2018 a 09/01/2019. Data de Assinatura: 05/01/2018.

ERICA AFONSO PEREIRA
(SIDEC - 09/01/2018) 150221-15242-2018NE800054

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Processo Administrativo n° 23117.008829/2016-14 - Pri-
meiro Aditamento ao Termo de Cooperagdo Técnica-Cientifica N°
11/2017. Participes: UFU, FELTRIN e FUNDAP. Objeto: Alteracdo

da Clausula 9.3. Data de assinatura: 13 de dezembro de 2017. Sig-  (S|CON - 09/01/2018) 154043-15260-2018NES00513

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE 8 DE JANEIRO DE 2018 B
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO

O Pr6 - Reitor de Gestdo de Pessoas em exercicio da Universidade Federal de Uberlandia - UFU, no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegago de competéncia que Ihe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/nC. 209, de 13/01/2017, do Reitor da Universidade
Federal de Uberlandia, publicada no Didrio Oficial da Unid em 19/01/2017, secéo 2, p. 31; conforme a Resolucdo 03/2015 - CONDIR; e
conforme o EDITAL SEI n° 2/2017 publicado no D.O.U. em 22 de setembro de 2017, secéo 38,0[)ég| nas 81 e 82, HOMOLOGA e torna publico,
nos termos do Anexo Il e do Artigo 16, do Decreto n® 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do concurso publico, realizado pela ESCOLA
TECNICA DE SAUDE, da seguinte forma:

Edital de Homologag@o SEI: 6/2018

Area: Odontologia

N° de vagas: 01

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

CANDIDATOS APROVADOS

Classificacdo N° de inscricdo Nome do Candidato Nota Final
1° [ ugar 1708300015 Alexandre Coelho Machado 254,66
2° Lugar 1708300008 [yanne Junqueira Silva Andresen Strini 234,66
3° Lugar 1708300005 arilia Rodrigues Moreira 232,68
4° Lugar 1708300003 Francielle Alves Mendes 227,18
5° Lugar 1708300002 Aline do Carmo Franca Botelho 206,70

RENAN BILLA

EDITAL DE 9 DE JANEIRO DE 2018 ;
HOMOLOGAGCAO DE RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO

O Pr6 - Reitor de Gestdo de Pessoas em exercicio da Universidade Federal de Uberlandia - UFU, no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegac&o de competéncia que Ihe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/nC. 209, de 13/01/2017, do Reitor da Universidade
Federal de Uberlandia, publicada no Diério Oficial da Unido em 19/01/2017, se¢do 2, p. 31; conforme a Resolucdo 03/2015 - CONDIR; e
conforme o EDITAL SEI n° /2017 publicado no D.O.U. em 22 de setembro de 2017, se¢éo 3, paginas 81 e 82, HOMOLOGA e torna publico,
nos termos do Anexo Il e do Artigo 16, do Decreto n° 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do concurso publico, realizado pela
FACULDADE DE ENGENHARIA QUIMICA, da seguinte forma:

Edital de Homologatféo SEIl: 7/2018

Area: Quimica de Alimentos, Bioguimica de Alimentos e Tecnologia de Alimentos.

N° de vagas: 01

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

CANDIDATOS APROVADOS

Classificacéo N° de inscricdo Nome do Candidato Nota Fina
10 [ ugar 1708200004 Leticia Rocha Guidi 221,67
2° Lugar 1708200015 ichele Eliza Cortazzo Menis Henrique 200,79
3° Lugar 1708200045 renda Neres Targino 200,63
4° Lugar 1708200028 afagla Corréa Pereira 192,22
5° Lugar 1708200036 iscila Cardoso Fidelis 190,13

RENAN BILLA

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

. EDITAL N° 1, DE 8 DE JANEIRO DE 2018
SELECAO PARA PROFESSOR VISITANTE DO INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA

O Reitor pro tempore da Universidade da Integragéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, Anastacio de Queiroz Sousa, no uso
de suas atribuicBes legais, de acordo com a lei 12.289, de 20.07.2010, publicada no DOU de 21.07.2010, tendo em vista o disposto na Portaria
n° 282 do MEC de 06.03.2017, publicado no DOU de 07.03.2017, o disposto no Art. 2° da Portarian® 1.061 do MEC, de 19.12.2014, publicada
no DOU de 22.12.2014, Decreto n° 7.485, de 18.05.2011, publicado no DOU de 19.05.2011, nas Resolugdes n° 11/2011 e 07/2013/ CONSUNI,
na Lei n° 8.745/1993 e alteragOes, resolve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, seréo recebidas inscricdes de candidatos
a0 pr0(_: sel agtivo de professor visitante brasileiro ou estrangeiro para o Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza, Setores de Estudo e Vagas
a seguir indicados.

Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza

Quadro 1 - Quadro de especificacdo das vagas

Setor de Estudo Perfil Provas Regime Vagas
Doutorado
Quimica Geral e Fisico-Quimica Em Quimica Avdiacdo de titulos 40h/DE 01
e aress afins

A inscricéo far-se-4, de forma presencial ou por procuracéo, na Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira,
na secretaria do Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza, situada no Campus dos Palmares, Rodovia CE 060 - Km 51, CEP: 62.785-000 -
Acarape - CE - Brasil. Telefone: +55 (85) 3373-1593, no periodo de 11 de janeiro a 26 de janeiro de 2018, excluindo-se os sdbados e os
domingos, no horario de 09h as 11h e de 14h as 16h30min.

A versdo completa do Edital e seus anexos estdo disponiveis na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas e na internet (www.uni-
|ab.edu.br/concursos).

ANASTACIO DE QUEIROZ SOUSA

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018011000080

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.



