SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

CONTRATO N° 01/2015

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO SUL DA BAHIA E A EMPRESA
A. FRUGONI LOCACAO DE MAO DE OBRA
LTDA, OBJETO DO PREGAO 02/2014.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA, Institui¢do de Ensino Superior, sob a
forma de Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Educagdo, com personalidade juridica e
patriménio préprio, criada pela Lei N°® 12.818/2013, aqui denominada simplesmente UFSB, com
sede na rodovia Ilhéus-Vitoria da Conquista, BR 415 Km 39, Bairro Ferradas, Itabuna, Estado da
Bahia, CEP 45.613-204, CNPJ sob n° 18.560.547/0001-07, neste ato representado pelo
MAGNIFICO REITOR PROF. DR. NAOMAR MONTEIRO DE ALMEIDA FILHO,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, ¢ a empresa A. FRUGONI
LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.189.253/0001-09, com sede a
Rua Artur marinho, n°® 223, CEP 22.775-590, no Municipio de RIO DE JANEIRO - RJ, Bairro
Cidade de Deus, denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor AYRTON
CORREA FRUGONI DE SOUZA, portador da Cédula de Identidade n°® 19.550.396-51 ¢ CPF
n°®465.835.647-34, tendo em vista o que consta no Pregao Eletronico n® 02/2014, com fundamento
na Lei n® 8.666, de 1993, no Decreto n® 2.271, de 1997, e na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 30 de abril de 2008, e demais legislagdes correlatas, resolvem celebrar o presente
instrumento, mediante as clausulas ¢ as condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos continuados de Apoio Operacional a gestdo, execugdo e controle/fiscalizacdo do
funcionamento da Rede dos Colégios Universitarios (CUNI), realizado por meio do Sistema de
Registro de Pregos, com execugdo mediante o regime de MENOR PRECO GLOBAL, para atender
as necessidades da UNIVERSIDADE FEDERAL DA DO SUL BAHIA - UFSB, conforme
especificacdes constantes no Edital e seus anexos, em especial o Termo de Referéncia.

1.1.1. Integram o presente contrato, independentemente de transcrigdo, o Edital, com seus
Anexos.
1.2. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
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Local 1 1
ocal de Otde. | Bocksio de Va-or . Valor
. N Execuc¢io 3 oy Unitdrio Total (R$)
Especificacao dos Postos | funcionamento/ | Carga Horaria (RS)
. * Periodo
Servicos
07h as 27h Obedecendo a jornada norm'al
de trabalho de 44h/semanais,
Fasto de Unidades e Begidas nos turnos: diurno, vesperti
Assistente 50 sexta)  CIUINO, VESPETHINO | - 4 546,28 | 227.314,15
Overacional I da UFSB 07h as 18h e noturno - de segunda a sexta
; e st doyy | 425 070 s 22h ¢ aos sibados
das 07 as 18h.
07h as 22h Obedecendo a jornada noml
. | de trabalho de 44h/semanais,
Fosto - Unidades (Cesnpmca 3 nos turnos: diurno, vespertino
Assistente 20 sexta) ' R 595379 | 119.07585
Ovengional IT da UFSB 07has 18h | € noturno - de segunda a sexta
(a0s sdbados) das 07h as 22h e aos sabados
05 3454C08) 1 das 07 as 18h.
Valor Mensal | 346.390,00
1.3. Por tratar-se de um Sistema de Registro de Pregos, o quantitativo de postos se perfaz de forma
meramente estimativa, ficando a critério da Administra¢do, conforme a sua necessidade, a contratagdo
do quantitativo de postos.
1.4. Para a execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as
seguintes categorias de ocupagio, conforme descrigdo da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO:
OCUPACAO CODIGO | ATIVIDADE OU SERVICO
Executar servicos de apoio operacional relacionados com o
desenvolvimento das atividades nas areas de administragio, pedagogia,
recursos humanos, finangas e logistica; atender fornecedores, clientes,
e o publico em geral, fomecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratar de documentos variados, fornecer suporte
operacional para a realizacdo das aulas em ambiente virtual, camprindo
Assistente Operacional todas as atividades necessarias referente ao processo de funcionamento
Administrativo I e II. 4110 da Rede CUNI; Preparar relatérios e planilhas. Assistir e subsidiar

tecnicamente os servidores técnico-administrativos e docentes em
atividades de acompanhamento e apoio operacional da gestdo,
execugdo, controle/fiscalizagdo do funcionamento da Rede CUNIL.

Requisitos minimos exigidos: escolaridade minima de nivel superior
em dreas académicas e/ou administrativas e conhecimento em

informatica.
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2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autoriza¢do formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;
2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragio;
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagio.
2.1.5. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.2. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

3.1. O VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO ¢ de R$ 4.156.680,00 (Quatro Milhdes Cento
e Cinquenta e Seis Seiscentos e Oitenta Reais).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessirios ao
cumprimento integral do objeto da contratag@o.

3.3. O valor acima ¢ MERAMENTE ESTIMATIVO, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados de acordo com a
necessidade da CONTRATANTE.

4. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo para o presente exercicio correrdo a Conta do
Tesouro Nacional, classificada como Programa de Trabalho 12.364.2032.14XQ.0029, Elemento de
Despesa 339037, fonte 0112000000, para os exercicios seguintes, serdo alocados novos recursos da
mesma natureza.

5. CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais
empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

5.2. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de até 10(dez) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir, devendo
estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n°® 02, de 2008.

5.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo
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aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no
§1°do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo,
obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

5.5. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou de manutengdo das
condigdes exigidas para habilitagdo, podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

5.5.1. Nao sendo regularizada a situagéo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em
que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes da contratagio com a
contratante.

5.6. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

5.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nio as executou com a qualidade minima
exigida;

5.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug@o do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

5.7. Deixou de utilizar os materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugio do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada

5.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengio das condigdes de habilitagao exigidas no edital.

5.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situa¢@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderé ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

5.10. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.
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5.12. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisio do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situa¢do junto ao SICAF.

5.13. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse ptblico de
alta relevéancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante,
ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

5.14. Quando do pagamento, serd efetuada a reteng@o tributéria prevista na legislagdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

5.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n3o tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) I=(6/100) [=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6. CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA ¢ observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato podera ser repactuado,
competindo a8 CONTRATADA justificar e comprovar a varia¢do dos custos, apresentando memoria
de cilculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢des apliciaveis da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variag@o de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou conveng¢do coletiva de trabalho, vigente a
¢época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

5
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6.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado: a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuagdo correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como tltima
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de
mado de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogagio.

6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagio.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacido aos custos
decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagio da proposta, em relagio
aos custos sujeitos a varia¢do de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda n3o tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuagio, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusio.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratag@o.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengdo coletiva.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Pregos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
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6.13. Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
varia¢do por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e comprovard o aumento dos pregos
de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragio;

6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3. a nova planilha com variag¢@o dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores sctoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagao dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactua¢do
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengio coletiva, ou senten¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, ¢ apenas em relacédo a diferencga porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo méaximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo ¢ da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nio
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagio
da variagdo dos custos.

6.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogac¢ao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. CONTRATADA prestara garantia no valor de RS 207.834,00 (Duzentos e Sete Mil
Oitocentos ¢ Trinta ¢ Quatro Reais) correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, na

modalidade de seguro garantia, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigdes previstas no
Edital.
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respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e
assinadas, para fins de conferéncia;

9.1.10. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocagao de novo empregado na execugdo do contrato, relacdo contendo nome completo, cargo ou
atividade exercida, érgdo e local de exercicio dos empregados alocados, para fins de divulgagéo
na internet, nos termos da Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

9.1.11. Substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.1.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

9.1.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante;

9.1.14. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a realizar o desconto na fatura e o
pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando nio
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizac@o, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

9.1.14.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria

Administragio os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho,

com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais

verbas trabalhistas, bem como das contribuig¢des sociais € FGTS decorrentes.

9.1.15. Visando garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, os valores provisionados
para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescis@io contratual dos trabalhadores da contratada, bem
como suas repercussoes perante o0 FGTS e Seguridade Social, serdo depositados pela contratante
em conta vinculada especifica, conforme disposto no anexo VII da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 02/2008, alterada pela Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 06/2013, que somente
sera liberada para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condig¢des estabelecidas
nas alineas “a” a “d”, do inciso I, do art. 19-A, da referida norma;

9.1.16. Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes criminais
e distribuigdo civel de toda a mdo de obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgdo;

9.1.17. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

9.1.18. Atender as solicitagdes da Contratante, quanto a substitui¢do dos empregados alocados,
no prazo de até 48h, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas
a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.1.19. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragdo;
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9.1.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungio;

9.1.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.21.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

9.1.21.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos
os empregados;

9.1.21.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico,
quando disponivel.

9.1.22. Deter instala¢des, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitagao;

9.1.22.1. Dentre as instalagdes necessarias a realizacdo do objeto da licitagdo, deve a

CONTRATADA possuir ou montar filial ou escritério no municipio de Itabuna, dispondo de

capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como

realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢@o, treinamento, admissdo ¢ demissdo dos
funcionérios;

9.1.23. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representd-la na execugdo do contrato, com capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da CONTRATANTE;

9.1.24. Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;

9.1.25. Fornecer mensalmente, ¢ sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os
comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e todos os beneficios a que estiver obrigada por
forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho(vale-transporte, vale alimentacdo,
entre outros) dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante, por meio de cdpia da folha
de pagamento analitica, em que conste como tomadora a Contratante ou outro documento
compativel com cada obrigagdo, a critério da Administra¢do;

9.1.26. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utiliza¢do do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacéo;

9.1.28. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
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9.1.29. Nao se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, exceto para atividades
de prestagdo de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006:

9.1.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de presta¢io de
servicos mediante cessdo de mao de obra, exceto para atividades previstas nos §§5°-B a 5°-E, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
m¢és seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, I,
todos da LC 123, de 2006.

9.1.30.1. Apresentar a CONTRATANTE comprovante de entrega e recebimento do referido
comunicado a Receita Federal, no prazo de 10 (dez) dias;

9.1.31. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatrio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993;

9.1.32. A CONTRATADA devera assegurar que o domicilio bancario dos empregados
terceirizados devera ser na cidade ou na regido metropolitana na qual serdo prestados os servigos.

9.1.33. Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na legislagdo
trabalhista, como também, acordos, convengiio ou senten¢a normativa em dissidio coletivo;

9.1.34. Fornecer, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apds a assinatura do contrato,
os uniformes estabelecidos para os seus empregados, que deverdo ser entregues mediante recibo,
cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagio do contrato;

9.1.35. No caso de novas contratagdes, o prazo de entrega dos uniformes serd de 15 (quinze)
dias corridos;

9.1.36. Os uniformes serdo usados pelos empregados da Contratada que forem desempenhar
suas atividades, cabendo ao preposto da Contratada a observancia quanto ao cumprimento didrio
desta exigéncia;

9.1.37. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagio da CONTRATANTE devendo
a Contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a
substitui¢do dos que ndo atenderem as especificagdes;

9.1.38. A CONTRATADA devera substituir o uniforme a cada periodo de 6 (seis) meses, a
contar do ultimo fornecimento ou substitui¢do;

9.1.39. A CONTRATADA nio podera, em hipdtese alguma, repassar aos seus empregados 0s
custos do(s) uniforme(s);

9.1.40. Fornecer aos seus funcionarios quantitativo de vale-refei¢ao e/ou alimenta¢io (no valor
definido na CCT da categoria vigente), suficiente para cada més, bem como o vale-transporte
também no quantitativo necesséario para que cada empregado se desloque residéncia/trabalho ¢
vice-versa durante todo o més. Os referidos beneficios devero ser entregues até o 1° dia util apés
o inicio da execugdo do Contrato. A partir de entfio, os mesmos beneficios terfio de ser repassados
aos funcionarios até o peniltimo dia 1util do més que anteceder a utilizagio dos mesmos;
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9.1.41. Efetuar o pagamento dos salarios dos funciondrios, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, via depdsito bancdrio na conta do empregado, sendo que tal comprovacio deverd ser
encaminhada ao gestor do contrato até o 8° dia util do mesmo més, podendo este prazo ser
antecipado, a depender das circunstancias;

9.1.42. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.1.42.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria

Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,

rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo

depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢

FGTS decorrentes.

9.1.43. Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagio, conforme disposto
no anexo VII da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas §1°, do art.
19-A, da referida norma.

9.1.43.1. O montante dos depésitos da conta-depésito sera igual ao somatério dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragio, cuja movimentagdo
dependerd de autorizagdo do Orgdo ou entidade promotora da licitagio e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:
9.1.43.1.1. 13° (décimo terceiro) saldrio, no percentual de 8,33%;
9.1.43.1.2. Férias e um terco constitucional de férias, no percentual de 12,10%;
9.1.43.1.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa,
no percentual de 5%; e
9.1.43.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio, nos percentuais de
7,39%, 7,60% ou 7,82%, que incidirdo sobre o somatério da incidéncia dos percentuais
mencionados nos subitens anteriores sobre a remuneragdo, em conformidade com o grau de
risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuigdo previstas no art. 22, inciso 1, da
Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VII da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).
9.1.43.2. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregio da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor
desta licitacio ¢ INSTITUICAO FINANCEIRA. Eventual alteragdo da forma de corre¢do
implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.
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9.1.43.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente 3 empresa
que vier a prestar 0s servigos.
9.1.43.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacio da
conta-depésito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
9.143.5. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
9.1.43.5.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragio,
sera expedida a autoriza¢@o para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a INSTITUICAO FINANCEIRA no prazo maximo de 5
(cinco) dias tteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatérios pela
empresa.
9.1.43.5.2. A autorizagio de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
9.1.43.5.3. A empresa devera apresentar ao O0rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagio, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitagio das obrigag¢des trabalhistas.
9.1.43.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-dep6sito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagio da quitagio de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.
9.1.44. Manter o cadastro do SICAF atualizado, sob pena de ndo poder se confirmar o crédito

mensal referente aos servigos executados.

9.1.45. E vedada 3 CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos

salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a
Contratante, sob pena de aplica¢do das penalidades previstas no Edital e seus anexos;

9.1.46. A contratada apresentard, na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e

sociais, dentre outras, as seguintes comprovagdes, concernentes aos trabalhadores designados para
prestar servigos a Contratante:

a) No primeiro més da prestagdo dos servigos ¢ sempre que houver admissio de novos
empregados pela contratada, a contratada devera apresentar a seguinte documentagio:
1. Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) ¢ da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos
pela execugao dos servigos, quando for o caso;
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2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestario os
Servigos;

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responséavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificagao da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF:

1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
¢) Entrega, quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes documentos:
1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;
2. Coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador o 0rgdo ou entidade contratante;
3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;
4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentag@o, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo
dos servigos e de qualquer empregado; e
5. Comprovantes de realizagio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
d) Entrega da documentagdo abaixo relacionada, no prazo de 30 (trinta) dias, apés a extingio
ou rescisdo do contrato:
1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciéria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;
3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado; e
4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
9.1.47. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes
de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes.
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9.1.48. Com a assinatura do contrato, a Contratada autorizara, obrigatoriamente:

9.1.48.1. A Contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios
¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, nos termos da Instrugdo Normativa da SLTI n® 02/2008, alterada pela Instrugio

Normativa n°® 06/2013;

9.1.48.2. A Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia para realizar o pagamento direto
das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a Contratada
ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia

contratual, na forma prevista na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008;

9.1.49. Para os fins do disposto neste Termo, em consonéncia com as prescrigdes insertas no
inciso XVIIIL, do art. 19, da IN SLTI/MP n° 02/2008, a execugio completa do contrato somente se
caracterizara quando a Contratada comprovar o pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas
referente @ mao de obra utilizada.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. S@o obrigagoes da CONTRATANTE:

10.1.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente
do Termo de Referéncia;

10.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.1.3. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso
da execugio dos servigos, fixando prazo para a sua corregio;

10.1.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do orgdo para
0 qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

10.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, na forma do contrato;

10.1.7. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condigdes de
habilitag¢do e qualificagdo exigidas na licitagdo;

10.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao

usuario;
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b) Direcionar a contratagiio de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

¢) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio e
em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsdvel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens, quando for o caso.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

11.1. Sera designado pela contratante, um servidor qualificado ou uma comissio para exercer a
fiscalizagéo deste contrato, que terd, dentre outras, a incumbéncia de acompanhar a execugio das
atividades da contratada, assim como solicitar o afastamento ou a substitui¢do de profissional que
considere ineficiente, incompetente, inconveniente ou desrespeitoso com pessoas da Administragio
da Contratante ou terceiros ligados aos servigos.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infrag@o administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°® 10.520, de
2002, a Contratada que:

12.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacgdo;

12.1.2. Ensejar o retardamento da execugio do objeto;

12.1.3. Fraudar na execug¢do do contrato;

12.1.4. Comportar-se de modo inid6neo;

12.1.5. Cometer fraude fiscal;

12.1.6. Nao Mantiver a proposta.

12.2. Comete falta grave, podendo enscjar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicagdo de san¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unifo, nos termos do
art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

12.2.1. Nao promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia

Social exigiveis até 0 momento da apresentagio da fatura;

12.2.2. Deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte ¢ do auxilio alimentagio no
dia fixado.

12.3. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima
ficaré sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

12.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;
12.3.2. Multa moratéria de até 0,33 %(percentual de trinta ¢ trés centésimos) por dia de atraso
injustificado sobre o valor mensal da contratagdo, até o limite de 30 (trinta) dias;
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12.3.3. Multa compensatdria de até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal ou total do
contrato, no caso de inexecugdo parcial ou total da obrigagdo assumida, podendo ser cumulada
com a multa moratéria, desde que o valor cumulado das penalidades niio supere o valor total do
contrato;

12.3.4. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a Universidade Federal do Sul da
Bahia, pelo prazo de até dois anos;

12.3.5. Impedimento de licitar e contratar com a Unifio com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

12.3.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

12.4. Também fica sujeita as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n® 8.666/93, a Contratada que:

12.4.1. Tenha sofrido condenagio definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

12.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

12.4.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

12.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditdrio ¢ a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto
na Lei n° 8.666, de 1993 e, subsidiariamente, na Lei n® 9.784, de 1999.

12.6. A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado & Administragio,
observado o principio da proporcionalidade.

12.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei
n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo
das sangdes previstas no Edital e anexos.

13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes e multas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS VEDACOES
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14.1. E vedado 2 CONTRATADA:
14.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;
14.1.2. interromper a exccugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

15.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-30 pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato sera
o da Segdo Judicidria do Estado da Bahia, Subsegdo Judiciaria de Itabuna - Justica Federal.

17.2. Para firmeza ¢ validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas)
vias de igual teor que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Itabuna, A& de ... Lo AN ..o, de 2015

(4/%) WM‘ .M
NAO MONTEIRO DE ALMEIDA FILHO AYRTON UGONI DE SOUZA
Representante legal™da CONTRATADA

Reitor - Universidade Federal do Sul da Bahia

TESTEM

Nomk; /L/;/Q\,Q /< %Nome: W’

CPF:QJZ,.(@_%?Z 4 o QENIPYY-10
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
EXTRATO DE CONTRATO N° 1/2015 - UASG 158720

° Processo: 230660377461414.

PREGAO SRP N° 2/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA -BAHIA. CNPJ
Contratado: 10189253000109. Contratado : A FRUGONI LOCACAO DE MAO DE OBRA-LTDA.
Objeto: C de empresa ializad: de servigos de apoio operacional I e II para
atender as necessidades da Universidade Fedcral do Sul da Bahia. Fundamento Legal: Lei 8666/93, Lei
10520/02 ¢ Decreto 5450/05. Vigéncia: 27/02/2015 a 27/02/2016. Valor Total: R$4.156.680,00. Data de
Assinatura: 27/02/2015.

(SICON - 02/03/2015) 158720-15223-201SNE800046

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
AVISO DE PENALIDADE

Aplicar 2 empresa Nagdo Materiais Para Construgdo e Servigos Ltda - EPP, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica -CNPJ n°. 17.231.781/0001-28, a penalidade prevista no art. 87 inciso I da
Lei 8.666 /93, conforme consta no Processo n°. 23064. 003678/2013-28, e Portaria n° 335, de
24.02.2015, declarando-a impedida de licitar ¢ contratar com a UTFPR pclo prazo de 2 (dois) anos
sendo tal procedimento ml‘ormc:do no Sistema de Cad ificado de For d - SICAF. O

estd em sede X

CARLOS EDUARDO CANTARELLI
Reitor

CAMPUS APUCARANA
EXTRATO DO CONTRATO

Contrato n° 002/2015, celebrado entre a Universidade Tecnolégica Federal do Parand - Campus Apu-
carana ¢ DAYSE EMILIA TORRES. Objetivo: Prcsuwﬁc de scrvu;os dc Profcssm do Mngls(éno
Superior - Substituto. Valor: a Contratante pagard ao equi-

valente  remuneragdo de Professor Substituto da carreira do Magistério Superior, em reglmc de trabalho
de 40 (quarenta) horas. Vigéncia 23/02/2015 a 22/08/2015. DATA DA ASSINATURA: 23/02/2015.

CAMPUS CURITIBA
RETIFICACOES

Na Dispensa de Licitagdo N° 4/2015 publicada no D.O.U de 27/02/2015, Segdo 3, Pag. 120 ,
Onde se 1&: Declaragio de Dispensa em 26/02/2015. NELSON DE LIMA MOURA. Chefe Demap.
Ratificagdo de stpensa em 26/02/2015. CARLOS WELLINGTON TENORIO DE ARAUIJO. Diretor de
de Despesa. Leia-se: Declaragio de Dispensa em
02/03/2015 NELSON DE LIMA MOURA. Chefe Demap. Raul'cacﬂode Dlspensa em 02/03/2015 CAR-
LOS WELLINGTON TENORIO DE ARAUIJO. Diretor de Pl de
Despesa.

(SIDEC - 02/03/2015) 154358-15246-2015NE800006

No Extrato de Termo Aditivo N° 2/2015 publicado no D.O. de 27/02/2015 , Segdo 3, Pag. 120.
Onde se 1é: DATA DE ASSINATURA: 26/02/2015 Leia-se : DATA DE ASSINATURA: 02/03/2015

(SICON - 02/03/2015) 154358-15246-2015NE800006
CAMPUS PATO BRANCO

EXTRATO DE CONTRATOS

ESPECIE: Contrato de prestagio de servigos (Lei n® 8.745/93), que acordam a UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS PATO BRANCO e os professores abaixo

lacionados. OBJETO: p a0 de servigos de Professor do Ensino Bisico, Téenico e Tecnolégico
Substituto.

urs vigéncis
m-m /02/2015 23/022015 4 03/072015
[Tempo Integral  [Mestrado  [25/022015 25/022015 2 03072015

N° 007/2015. ESPECIE: Contrato de prestagio de servigos (Lei n® 8.745/93), que acordam a UNI-
VERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS PATO BRANCO ¢ MARCELO
AUGUSTO RAMBO. OBJETO: prestagio de servigos de Professor do Magistério Supcnor Substituto.
VALOR: A Ci pagard ao d | a importdncia equival de
Professor do Magistério Superior, Classe A - Auxiliar, nivel 1, com Espccnahzaciu. em regime de
trabalho de tempo integral. Vigéncia: 25/02/2015 a 03/07/2015. Data da assinatura: 25/02/2015.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

2° Termo Aditivo ao Contrato n° 024/2014, entre a UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA - CAMPUS PATO BRANCO ¢ ANDERSON RODRIGUES DE ALMEIDA, que tem por
objeto a alteragdo da Clausula Segunda, Alinea "b" - Carga Hordria Semanal, que passa a ser de 40 horas
semanais. DATA DE ASSINATURA: 23.02.2015.

3° Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho n° 0012/2014, celebrado entre a UNIVERSIDADE TEC-
NOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS PATO BRANCO ¢ GEREMI GILSON DRANKA:
modificagdio da Clausula Terceira que passa a viger com Retribui¢do por Titulagio/Mestrado, a partir de
16.12.2014. Data de Assinatura: 16.12.2014.

RETIFICACAO

No Extrato de Contrato publicado no DOU de 27.02.2015, Seglo 3, pagina 120, onde se lé:
"Data da assinatura: 28/02/2015", leia-se "Data da assinatura: 23/02/2015".

Que Machado de Assis,
aufor de romances como
"Dom Casmurro" ¢ "Quincas Borha',
enite outros, trahalhou na
Imprensa Nacional,
onde chegou a ser
ajudante do diretor de publicacdo

do Didrio Offcial?

.. 0bra "Marilia de Dirceu'
do inconfidente mineiro
Thomaz Anfonio Gonzaga,
{oi impressa em 1810 na
[mpressao Regia?

Este documento pode ser verificado no http:/www.in.g

pelo codigo 00032015030300063

MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

RETIFICACAQ

No Edital n® 23, de 6 de margo de 2015, publicado no Didrio
Oficial da Unidio n®. 45, de 09/03/2015, Segdo 3, pagina 68, que
homologou o resultado de Concurso Pablico, na Tabela AU)ClLlAR
EM ADMINISTRAGAO, 5° colocado, onde se 1& "GIANCARLO
VITTORIO LUIS VANITELL", leia-se "GIANCARLO VITTORIO
LUIS VANITELLI".

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES
DO JEQUITINHONHA E MUCURI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE LOGISTICA

EXTRATO DE TERMO DE PERMISSAO N* 112018

Processo n® 23086.000612/2014-17, Partes; UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI ¢ SICOOB
NOSSACOOP COOPERATIVA DE ECON E CREDITO DOS EM-
PREG DAS INST DE ENSINO E P CNPJ 01.760,242/0001-46. Objeto:
Permissdo de utilizagio de espago para instalaglo de eseritorio de ne-
goios no Campus JK da UFVIM. Taxa de Uhllnplo Mensal: R$750,00
nos seis primeiros meses e R$3.000,00 nos seis meses seguintes/ Taxa
de Condominio Mensal: R$100,00. Fundamento Legal: Lei 8666/93,
Vigéncia: 12/03/2015 a 12/03/2016. Data da Assinatura: 12/03/22015.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
RETIFICACAOQ
No Extrato de Contrato N° 1/2015 publicado no D.O. de
03/03/2015 , Seglo 3, Pag. 63. Onde se 1& Vigéncia: 27/02/2015 a
27/02/2016 Leiasse : Vigéncia: 22/02/2015 a 22/02/2016 Onde se 1&:
Assinatura: 27/02/2015 Leia-se : Assinatura: 22/02/2015

(SICON - 16/03/2015) 153038-15223-2015NE800046

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N* 32, DE 16 DE MARCO DE 2015
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
0 PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA
DE MAGISTERIO FEDERAL

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnologica Fe-
deral do Parand, conscante autorizaglo contida no Decreto 7485, de
18.05.2011, p&ludomDOUdelDMhnb:qw‘mwhdode
17 de margo a 16 de abril de 2015, estarfio abertas as inscrigdes para 0 Concurso
Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 3 (trés) cargos da Car-
reira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério Su=
perior « GmA,d«mwwloAdnmA.mWoCthmuho

vaomodnUl‘FHLm /Subire; th ge

h ia Eletrbnica/ Pn
nblmlddmmmdommhfommls - CPCP - CP ~ ABER-
TURA, cuja integra se encortra no eletrnico www.utfpr.edu br

enderego
1.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CAR-
GO

CAMPUS CAMPO MOURAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2015 - UASG 153251

Niimero do Contrato: 2/2014.

N° Processo: 23064000365201407.

PREGAO SISPP N° 1/2014. Contratante: UNIVERSIDADE TEC-
NOLOGICA FEDERAL -DO PARANA. CNPJ Contratado:
75892208000161. Contratado : VIACAO MOURAOENSE LTDA -
Objeto: Alteragio das clausulas segunda, quinta ¢ oitava. Fundamento
Legal: Lei 8,666 de 1993 . Vigéncia: 16/03/2015 a 16/03/2016. Data
de Assinatura: 06/03/2015.

(SICON - 16/03/2015) 153251-15246-2015NE800044
CAMPUS DOIS VIZINHOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2015 - UASG 153991

Numcro do Contrato: 13/2014.
N® : 23064004622201471.

A investidura do candidato no cargo estd condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos:
w)Ser brastleire nato gu naturalizade oy, ainda, no gaso de
nacionalidade estrangelrs, apresgntar comprovante de permanéncia
definitiva no Brasil,
b)Estar em gazo dos dirgitos politicos;
¢)Estar quite com as obrigages mnlmm ¢ elcnoruu.
d)Ser portador de dipl de gr pelo
MEC ¢ de pos-graduagdo de curso credenciado pela CAPES exigid
para 0 cargo a que ird concorrer, conforme Anexo I, com validade
nacional,
e)Possuir aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das fungdes
do cargo;
f)Possuir idade minima de 18 (deaoite) anos,
g)Nao participar de sociedade privada na condigdo de ad-
ministrador ou socio-gerente, na forma da lei,
h)Ndo ter sofrido, no exercicio de funglio publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo pablico federal, prevista no
artigo 137, pardgrafo Gnico, da Lei n® 8.112/90,
i)Nfio receber proventos de aposentadoria ou exercer car-
publica que lagdo ilicita de cargos, na

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL
DO PARANA

EXTRATOS DE ACORDOS

COOPERADOS: Universidade Tecnologica Federal do Parand - UTF-
PR, CNPJ n® 75.101.873/0001-90, Brasil ¢ Univcrsldadc de Cordoba,
Espanha. OBJETO: Pre a0 de inici laboragdo cientifica
¢ téenica entre ambas instituigdes. VIGFNCIA até 28 de juiho de 2019,
DATA DE ASSINATURA: 10 de fevereiro de 2015, ASSINAM: os Rei-
tores Prof. Carlos Eduardo Cantarelli, em nome da UTFPR ¢ Prof. Jos¢
Carlos Gomez Villamandos, em nome da Universidade de Cérdoba,

COOPERADOS: Universidade Tecnologica Federal do Parana » UTF.
PR, CNPJ n° 75.101.873/0001-90, Brml e Unlvemdnd de Almeria,
Espanha. OBJETO: Promogdo de i cien-
tifica e técnica entre ambas instituigdes. WGENCIA até 14 de Ja
neiro de 2020. DATA DE ASSINATURA: 15 de janeiro de 2015.
ASSINAM: os Reitores Prof, Carlos Eduardo Cantarelli, em nome da
UTFPR e Prof. Pedro Roque Molina Garcia, em nome da Universidad

fvrmn “do artigo 37, inciso XVI, da Constituiglio Federal;
ADELAIDE STRAPASSON

EDITAL N* 33, DE 16 DE MARCO DE 20158
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
0 PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA
DE MAGISTERIO FEDERAL

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnologica
Federal do Parand, consoante autorizagio contida no Decreto 7.485, de
18.05.2011, publicado no DOU de 19 subsequente, faz saber que, no pe-
riodo de 17 de margo a 16 de abril de 2015, etwlolbcrmusimrw

i i de

TOMADA DE PRECOS N° 3/2014. Contratante; UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL -DO PARANA. CNPJ Contratado:
12344497000144. Contratado : CBO CONSTRUTORA BRASILEI-
RA DE -OBRAS LTDA - EPP. Objeto: AL teragdo da cliusula quarta
- do valor do contrato, Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia:
16/03/2015 a 13/05/2015. Valor Total: R$392.500,19. Fonte:
112000000 - 2014NE800261. Data de Assinatura: 16/03/2015.

(SICON - 16/03/2015) 153991-15246-201SNE800005
CAMPUS LONDRINA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2015 - UASG 150148

Nimero do Contrato: 5/2013.

N° Processo; 23064003803201308.

CONCORRENCIA SISPP N° 1/2013. Contratante: UNIVERSIDADE
TECONOLOGICA FEDERAL -DO PARANA. CNPJ Contratado:
$5021582000145, Contratado : VVS CONSTRUCOES LTDA -Ob-
jeto; Construgdo do Bloco Didatico 08 Fundamento Legal: Lei
8.666/93 . Vigéncia: 09/03/2015 a 18/02/2016, Data de Assinatura:
09/03/2015.

(SICON - 16/03/2015) 150148-15246-2015NE800077
CAMPUS MEDIANEIRA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N 172015 - UASG 153029

N° Processo; 23064000329201516 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisigio de géneros alimenticios emergencial Total de ltens Li-
itados: 00012. Edital: 17/03/2015 de 08h00 as 12h00 ¢ de 13h as
17h30, End Av. Brasil 4232 Parque Independéncia - MEDIA-

para o Coneurso Publwode?mvase'rlmlnl 40 pro

3 (trés) cargos da Carrgira do Magi Federal, | de
Professor do Magistério Superior ~ Classe A, denominaglio Adjunto A,

mmocmmcmnwmmop»ammmmwsuwu

de Ciéncia da Computagdo/ em Jogos Digitais, Engenharia

Eletronica/ Eletrbnica, ¢ Eny Eletrdnica/ Sistemas Digitais, nos

termos do F.dnal. 01!/20l5 CPCP - CP - ABERTURA, cuja integra se

de Almeria.

EDITAL N* 13, DE 16 DE MARCO DE 2015

(6] Rem»r da Umvemdade Tecmlo;;sa Fedcul aq Pacand, no
uso de suas final do Congurso
Piblica de Provas ¢ Titulos dnsunadn m provnmenm de wma do
Grupo Magi Categoria Fune Ensino Su-
perior. Classe "A", denominagdo Amslem: para mnder o Campus
Curitiba, de que trata o Edital n° 13/2015-DIRGEP, publicado no
D.O.U. de 30.01.2015, seglio 3, pagina 81.

O concurso sera valido por 01 (um) ano, podendo ser pror-
rogado por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade com-
petente.

RELACAO DOS (CANDIDATOS APROVADOS

ntra no Gnico www.utfpr.edu br
1.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CAR-

A investidura do candidato no cargo est condicionada ao
almdlmcmo dos u‘?ymm rgquisitos;

a)fer brasileirg nato gu natwalizado pu, ainda, ne caso de
“npﬁ-wlm;ammwm apieseniur comprovants de permanéneia

nitiva rasil

b)Estar em goza dos direitos politicos,

¢)Estar quite com as obrigs e eleitorai

d)Ser portador de dipl de graduagd hecido pelo
MEC e de po duagéo de curso iado pela CAPES exigid
para o cargo a que ird concorrer, conforme Anexu 1, com validade
nacional;
e)Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes

do cargo;

NEIRA - PR. Entrega das Propostas:  partir de 17/03/2015 & 08h00
00 site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 27/03/2015
as 09h00 site www.comprasnet.gov br.

FLAVIO FEIX PAULIL
Diretor-Geral

(SIDEC - 16/03/2015) 153029-15246-2015NES00145

CAMPUS TOLEDO
EXTRATO DE CONTRATO N* 12015

Processp 23064009960201408. Concedente: UNIVERSIDADE TEC-
NOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS TOLEDO. Con-
cessiondria.  OSMAR FABRIS & CIA LTDA, CNPJ
09.467,652/0001-05. Objeto: Cessdo de uso, a titulo oneroso, de uma
drea medindo 5,8 metros quadrados, situada no Campus Toledo da
UTFPR, destinada & explorwﬁo de servigo de reprografia ¢ comer-
cializagdo de material escolar. Vigéncia: 02/03[20!5 4 01/03/2016.
Data assinatura: 24/02/2015,

RESULTADO DE JULGAMENTO

Area: Arq / Projoto Arquitetd 8i fPossuir idade minima de 18 (dezoito) anos, PREGAO N° 22015
g)Ndo participar de sociedade privada na condigdo de ad-
) 147719 THAIS SABOIA MARTINS dor ou socio-gerente, na forma da lei, Comunicamos o resultado do Processo 23064000117201539
2 )Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade  conforme segue: Itens 1 ¢ 2 para 07.885.849/0001-39 - ELIANA M.
IMARINA MILLANI OBA 619 | com a investidura em cargo pablico federal, prevista no  ALVARENGA DE SOUZA & CIA LTDA - ME, valor global da ata:
4 artigo 137, pardgrafo Unico, da Lei n° 8.112/90; R$ 17.100,00.
H 47704 1)Nio receber proventos de aposentadoria ou exercer car-
preg pubhco que ilicita de cargos, na MAYCON DANIEL VIEIRA
LUIZ ALBERTO PILATTI foma do artigo 37, inciso XVI, da Constituigio Federal, Pregoeiro
Em exereicio ADELAIDE STRAPASSON (SIDEC - 16/03/2015) 150150-15246-2015NE800108
Este d pode ser verificado no end letronico http://Avww. in. gov b icidade bl D digital MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui &

pelo codigo 00032015031700068

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



