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MINISTERI.O. 6A EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

DECLARACAO N° 521 / 2023 - ARI (11.01.16)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Itabuna-BA, 02 de junho de 2023.

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM RACISMO E ANTIRRACISMO NO ENSINO DE
LINGUAS

Ref. Processo n.
23746.006539/2022-
13

Dispde sobre
declaracao de
aprovagao de
documentos pelo
colegiado do
Curso de
Especializagéo
em Racismo e
Antirracismo no
Ensino de linguas
em reuniao
realizada no dia
02 de junho de
2023.

A COORDENAGAO DO CURSO DE ESPECIALIZA(}AO EM RACISMO E
ANTIRRACISMO NO ENSINO DE LINGUAS

da Universidade Federal do Sul da Bahia, no uso das atribui¢gdes que Ihe conferem
os incisos Il e IV do art. 78 da Resolugao n. 23/2019 (Regimento Geral de Pesquisa e
Po6s-graduacao da UFSB) da UFSB, tendo em vista decisdo do colegiado de curso
exarada no ambito do Processo n. 23746.006539/2022-13, declara:

Art. 1°- A minuta de regimento, que segue em anexo como Documento
comprobatorio, foi aprovada por unanimidade pelos membros presentes, estando a
ata da reunidao em fase de redacao para leitura na proxima reuniao;

Art. 2°- Os membros permanentes do colegiado foram eleitos em reunido realizada
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em 11 de abril de 2023, cuja ata estda em fase de assinatura pelos membros
presentes.

Art. 3°- A coordenacao pro-tempore do curso foi nomeada por meio da Portaria
IHAC-CJA n. 005/2023 (disponivel em https://ufsb.edu.br/ihac-
cja/images/IHAC_CJA/RAEL/Portaria_n__005-
2023_Nomeia_Composio_da_Coordenao_do_curso_de_especializa.pdf)

(Assinado digitalmente em 02/06/2023 16:41 )
GABRIEL NASCIMENTO DOS SANTOS
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

ARI (11.01.16)
Matricula: 1401453

Processo Associado: 23746.005231/2023-96

Visualize o documento original em https://sig.ufsb.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 521, ano: 2023, tipo: DECLARACAO, data de emissdo: 02/06/2023 e
o cédigo de verificacdo: fdca3b3295
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REGIMENTO INTERNO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
RACISMO E ANTIRRACISMO NO ENSINO DE LINGUAS

Dispoe sobre as normas e procedimentos aplicaveis ao Curso
de especializagdo em racismo e antirracismo no ensino de
linguas (RAEL) da Universidade Federal do Sul da Bahia
(UFSB), sediado no campus Jorge Amado.

A COORDENACAO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM RACISMO E
ANTIRRACISMO NO ENSINO DE LINGUAS

(RAEL), da Universidade Federal do Sul da Bahia, no uso das atribui¢des que lhe conferem os
incisos II e IV do art. 78 da Resolu¢dao n. 23/2019 (Regimento Geral de Pesquisa e Pos-
graduacdo da UFSB) da UFSB, tendo em vista decisdo do colegiado de curso exarada no ambito
do Processo n. 23746.006539/2022-13, resolve tornar ptblico o Regimento Interno do RAEL,
como se segue:

Capitulo I -Das disposi¢oes gerais e finalidades

Art. 1° Curso de especializacdo em racismo e antirracismo no ensino de linguas (RAEL)
vinculado ao Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias Jorge Amado (IHAC-JA) do campus
Jorge Amado, em Ilhéus, da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), aprovado pela
decisdo colegiada do Conselho Universitario da UFSB por meio da DECLARACAO N°
259/2023 — SCS (Proc. 23746.006539/2022-13), visa capacitar preferencialmente professores
de linguas (lingua portuguesa, lingua espanhola e lingua portuguesa) com formagao continuada
sobre racismo e antirracismo no ensino de linguas, em modalidade hibrida/remota, com a
mediagdo de tecnologias de informagdo e comunicacdo, contribuindo para a qualificacdo dos
sistemas regionais e locais de educagdo..

Paragrafo uinico. O RAEL sera semestral, em regime metapresencial, com duracdo maxima de
2 anos e organizado em torno de 360h .

Art. 2° O RAEL compreende o nivel de formacao de Especializagdo, que conferira o titulo de
Especialista em Racismo e Antirracismo no Ensino de Linguas.

Paragrafo unico. O titulo serd conferido ao(a) estudante que cumprir todas as exigéncias
previstas no Regimento Geral de Pesquisa e de Pos-Graduagdo da UFSB e neste Regimento
Interno.

Art. 3° O curso sera ofertado para Portadores de diploma de ensino superior em cursos de
licenciatura.

Art. 4° O curso podera ser ofertado a Portadores de diploma de ensino superior em cursos de
Pedagogia e Artes, mediante decisdo colegiada exarada e publicizada.



Art. 5° O curso reservard no minimo 50% das vagas totais para candidatos optantes,
autodeclarados e heteroidentificados pretos, pardos, indigenas e quilombolas certificados,
pessoas trans, portadores de deficiéncia e servidores da UFSB.

Paragrafo unico: a divisdo dos 50% entre as categorias presentes na Resolugdo 23/2022 da
UFSB.

Art. 6° As vagas poderdo ser remanejadas quando ndo houver demanda de candidatos
no processo seletivo, desde que observada a seguinte preferéncia de ocupagao da vaga,
em ordem de importincia: INDIGENAS > QUILOMBOLAS> PORTADORES DE
DEFICIENCIA > PESSOAS TRANS > PRETOS/PARDOS > SERVIDORES DA
UFSB.

Art. 7° As pessoas trans sO poderdo ocupar a vaga mediante declaragdo de
reconhecimento de liderangas dirigentes da Associagdo Nacional de Travestis e
Transexuais.

Art. 8° Os candidatos indigenas s6 poderdo ocupar a vaga apds classificacdo mediante
apresentagdo de documento comprobatoério fornecido pela Fundagio Nacional do Indio,
atestando que a comunidade onde reside o estudante ¢ reconhecida como indigena e
documento(s) firmado(s) por uma ou mais liderancas comunitarias que ateste(m) o
reconhecimento do candidato como integrante da comunidade por ele declarada,
conforme modelo fornecido pela PROAF-UFSB, nos termos da Instru¢do Normativa n.
02/2022 do Comité de Acompanhamento da Politica de Cotas.

Art. 9° Os candidatos quilombolas s6 poderdo ocupar a vaga apds classificagdo
mediante apresentacdo de documento comprobatorio fornecido por, pelo menos, trés
liderancas da Comunidade Quilombola a qual pertence.

Art. 10° Os (as) candidatos(as) que concorrerem na modalidade pessoas com deficiéncia
deverao apresentar laudo médico comprobatdrio de sua deficiéncia que indique o tipo,
o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10) da Organizagdo Mundial de Satude
(OMS).

Capitulo II
Da Estrutura Administrativa

Art. 11° Compdem o Curso de especializagdo em racismo e antirracismo no ensino de linguas
(RAEL) da UFSB:

I- Administragao:



a) Coordenacao;
b) Secretaria Académica.

II- Corpo Docente:
Professores permanentes;

Professores colaboradores;
c. Professores visitantes.

o e

III-  Corpo Discente

a. Aluno regular; e
b. Aluno especial.

Capitulo 111
Do Colegiado do RAEL

Art. 12° O Colegiado do RAEL adota as diretrizes dos artigos 76 e 77 da Resolugdo n. 23/2019
do CONSUNI da UFSB, que dispoe sobre o Regimento Geral de Pesquisa e Pos-graduacao da
UFSB.

Art. 13° O Colegiado do RAEL ¢ 6rgdo consultivo e deliberativo, composto pelo(a)
Coordenador(a), na condi¢do de presidente, vice-Coordenador(a) e membros do Colegiado que
pertengam ao quadro efetivo da UFSB ou de institui¢do parceira com mandato de dois anos,
sendo permitida uma recondugao.

§1° Os membros docentes do Colegiado serdo eleitos para um mandato de dois (02) anos.

a) Docentes permanentes e colaboradores que integram o RAEL podem se candidatar para
integrar o Colegiado, sendo preferencial a elei¢do de permanentes.

b) As candidaturas serdo apresentadas em reunido do Colegiado, que decidird pela aceitagdo
ou recusa, por maioria simples.

§2° Os membros discentes do Colegiado serdo eleitos entre seus pares para um mandato de
um (01) ano, permitida uma recondugao.

§3° O Colegiado se reunira ordinariamente de forma presencial ou virtual uma vez a cada trés
meses durante os periodos letivos e extraordinariamente quando necessario, por convocagao
do/a Coordenador/a ou da maioria simples de seus membros.

Art. 14° Sao atribui¢des do Colegiado do RAEL:



I. Organizar, orientar, acompanhar e coordenar as atividades do curso;

II. Propor ao IHAC-CJA medidas julgadas tuteis ao RAEL,;
II1. Proceder as eleigdes de coordenador(a) e vice-coordenador(a), em reunido com presenca de,
no minimo, 2/3 (dois tergcos) de seus membros;
IV. Apreciar a revisdo de Regimento Interno do curso, submetendo-o a aprovacdo da CaPPG, ou
comissao por ela indicada;
V. Deliberar sobre processos referentes a suspensdo de matricula, dispensa de inscrigdo em
Componentes Curriculares (CC) e convalidagdo, aproveitamento ou concessao de créditos;
VL. Definir critérios para selecao de estudantes regulares e inscri¢do especial em componentes
curriculares do RAEL;
VII. Promover avaliagdo anual do curso, em conformidade com o estabelecido no Regimento
Interno do RAEL;
VIII. Publicar editais de selegao;
IX. Homologar bancas examinadoras e concessdo do titulo de Especialista;
X. Propor a CaPPG o credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes.
XI. Definir critérios de distribui¢do e autorizar o uso de recursos financeiros destinados ao RAEL;
XII. Homologar a comissao de sele¢cdo para novos estudantes.

Capitulo IV
Do(a) Coordenador(a) e Vice Coordenador(a)
Art. 15° A Coordenagdo do RAEL adota as diretrizes dos artigos 78 e 79 da Resolugdo n.
23/2019 do CONSUNI da UFSB, que dispoe sobre o Regimento Geral de Pesquisa e Pos-

graduacdo da UFSB, e estabelece as dispostas a seguir.

Art. 16° Compete a Coordenagao:

I- Presidir as reunides do Colegiado do RAEL, nas quais terd, além do seu voto, o voto
de qualidade;

II- Cumprir e fazer cumprir deliberagdes do Colegiado e da administracao superior da
UFSB; III - Gerir as atividades do RAEL;

III- - Representar o Colegiado do RAEL perante os demais 6rgaos da Universidade e outras
instituigoes;

IV- Propor a agéncias de fomento e a UFSB projetos de interesse do curso, podendo
constituir comissao para este fim;

V- Elaborar documento de autoavaliagio do RAEL e submeté-lo a apreciacdo do
Colegiado, com posterior envio a Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduagao
(PROPPG), podendo indicar comissao para este fim;

VI-  Convocar elei¢des para a renovagdo do Colegiado e para a escolha do representante do
corpo discente e do corpo técnico-administrativo;

VII- Elaborar relatorio final do curso.

Art. 17° Havendo auséncia do(a) Coordenador(a), esta fungdo sera assumida pelo(a) Vice
Coordenador(a).



§1° Compete ao(d) Vice-Coordenador(a) substituir o(a) Coordenador(a) em seus
impedimentos, bem como apoiar a coordenacao e colaborar diretamente para a boa condugao
do Curso.

§2° Em caso de afastamento definitivo do(a) Coordenador(a), o(a) Vice Coordenador(a)
assume a Coordenag¢do do curso, convocando-se novas elei¢cdes para Coordenador(a) e Vice
Coordenador(a) em até 60 dias.

§3° Na vacancia ou no impedimento do(a) Coordenador(a) e do(a) Vice Coordenador(a),
simultaneamente, a funcdo de Coordenador(a) serd exercida temporariamente pelo docente
mais antigo do RAEL, que devera convocar novas elei¢gdes, em até 30 dias, para o cargo de
Coordenador(a) e Vice Coordenador(a).

Capitulo V
Da Composicao, Caracterizaciao e Credenciamento do Corpo Docente

Art. 18° O corpo docente do RAEL sera composto por professores(as), pesquisadores(as) ou
outros profissionais, com titulo minimo de mestrado ou equivalente, credenciados/as em uma
das seguintes categorias:

I- Permanente: docentes do quadro efetivo da UFSB, ativo(a) ou aposentado(a), docentes
do quadro complementar da UFSB; além de pesquisadores em estadgio pos-doutoral e outros
pesquisadores, ambos necessariamente com bolsa de agéncia federal ou estadual de
fomento, ou docentes/pesquisadores(as) de outra institui¢do, mediante acordo formal, que
constituem o nucleo principal de docentes do curso, atuando de forma continuada no curso,
assumindo a realiza¢do de suas principais atividades;

II- Visitante: docente ou pesquisador(a) com vinculo funcional-administrativo com outra
instituicdo, brasileira ou estrangeira, liberado(a), mediante acordo formal, das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborar, por periodo continuo de tempo, em projeto de
pesquisa e/ou outras atividades académicas na UFSB, podendo atuar como orientador(a) e
em atividades de carater extensionista ou equivalente;

III- Colaborador(a): membro do corpo docente do curso a que ndo atenda aos requisitos de
docente permanente ou visitante, mas participe de projetos de pesquisa, atividades de ensino
ou extensionistas e orientagdo de estudantes, formalizado por meio de Termo de
compromisso.

Art. 19° O credenciamento do corpo docente do RAEL respeitard os seguintes critérios
minimos listados abaixo:

a) Possuir titulagio minima de mestrado;
b) Possuir producado intelectual de qualidade nos ultimos quatro anos compativel com a
formagao ofertada no RAEL.

c) Estar disponivel para a orientacdo regular de alunos/as em seus projetos de trabalho de
conclusdo de curso e para a participagdo regular nas atividades didaticas do curso.



§1° A solicitagdo formal de credenciamento no Curso poderé ocorrer em qualquer momento
do ano, ou em edital especifico, exceto quando suspensa temporariamente por determinagao
especifica do Colegiado, devendo ser realizada pelo/a proprio/a postulante por e-mail a
Coordenagdo do curso, e ser composta dos seguintes itens:

a) Para docentes do quadro efetivo da UFSB: Documento de concordancia da sua Unidade
de lotagdo, liberando o docente para atuar pelo menos 15 horas por semana no RAEL;

b) Para docentes externos a UFSB: anuéncia formal da institui¢do de origem assinado por
chefe imediato, liberando o docente para atuar pelo menos 15 horas por semana no
RAEL;

c) Declaragdo do docente de que ndo possui vinculagdo trabalhista com a UFSB.

d) Link para o Curriculo Lattes atualizado, com comprovantes dos trabalhos completos de
sua autoria publicados nos tltimos quatro anos em formato digital; e

§2° Trabalhos comprovadamente aceitos para publicacdo serdo também considerados para
efeito de comprovacao de produtividade cientifica.

Art. 20° Novos docentes credenciados que cumprirem com os requisitos dispostos no art. 13
serdo registrados, preferencialmente, como permanentes se forem vinculados a UFSB, e como
colaboradores, se forem de outras institui¢des.

Art. 21° Os docentes colaboradores vinculados a outras institui¢des ou independentes ndo tém
qualquer vinculagao trabalhista com a UFSB sendo que, ao assumirem como docentes do curso,
concordam automaticamente com as disposi¢des deste regimento.

Art. 22° Caberd ao colegiado, motivado por solicitagdo ou de oficio, analisar credenciamento
e recredenciamento de docentes.

Art. 23° Docentes descredenciados poderdo solicitar novo credenciamento, estando sujeitos aos
critérios definidos no art. 22.
Capitulo VI
Das Orientacoes
Art. 24° O docente credenciado como Professor Permanente no RAEL devera atuar como
orientador desde que tenha disponibilidade de tempo para dedicacdo as atividades de

orientacdo académica.

Art. 25° Sao atribui¢des do docente orientador:

I- Emitir carta de aceite ou e-mail a orientacdo do candidato
selecionado pelo RAEL;
11- Elaborar, juntamente com o orientando, seu plano de estudo;
III-  Definir, juntamente com o orientando, o tema do trabalho de conclusdo de curso;
IV-  Encaminhar a Coordenac¢dao do RAEL o trabalho de conclusdo de curso;
V- Propor a Coordenagdo do RAEL os nomes dos professores ou pesquisadores para

integrarem as comissoes de julgamento de trabalho de conclusao de curso do
orientando;



VI-  Acompanhar e orientar todas as atividades académicas do orientando; e

VII-  Emitir parecer sobre cancelamento de Componente Curricular ou sobre o
trancamento de matricula do orientando.

VIII- Atender ao disposto no art. 109 da Resolucao 23/2019 do CONSUNI UFSB.

Capitulo VII
Do Corpo Discente e Admissiao ao Curso

Art. 26° O Corpo Discente do RAEL sera composto por portadores de Diploma de
Graduacao, reconhecido pelo MEC ou revalidado nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo tinico. No ato da matricula o estudante podera apresentar certificado de conclusdo
de curso de graduagao, emitido por institui¢do competente, em substitui¢do ao diploma. Para
candidatos que apresentarem esta declaragcdo, a emissdo do diploma de Especializagio pelo
RAEL ficara condicionada a apresenta¢do do diploma de Graduag¢do a UFSB em tempo
habil.

Art. 27° O processo de selecdo dos candidatos regulares sera conduzido por Comissdo de
Selecdo indicada pelo Colegiado do RAEL, que elaborard edital especifico.

§1° A Comissao de Selegdo sera formada por pelo menos trés professores do curso.
§3° O RAEL ndo garante bolsas de estudos aos seus estudantes.
Capitulo VIII

Do Regime Didatico

Art. 28° O RAEL ser4 ofertado em regime didatico semestral, consonante com o adotado pela
UFSB.

Art. 29° A matricula do candidato aprovado na sele¢do devera ser feita apds a divulgagao
dos resultados pelo IHAC/CJA, em prazo a ser fixado pela Coordenagdo do curso.

Paragrafo tinico. O estudante do RAEL deverd matricular-se semestralmente, em prazo
estipulado pelo Calendario Académico da UFSB.

Art. 30° E obrigatoria a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e
atividades do curso.

Art. 31° O RAEL poderd admitir alunos especiais em Componentes Curriculares, caso haja
aceitacdo do docente responsavel pelo Componente e mediante abertura de chamada
especifica e publica.

§1° O aluno especial admitido estard sujeito a este Regimento e as normas especificas do
RAEL.



§2° Por solicitagdo do aluno especial, podera ser expedido pela Secretaria do RAEL
declaragdo de que este cursou Componente Curricular na qualidade de aluno especial,
constando o nome, a ementa, a carga horaria e a nota obtida.

§3° A obtencdo de crédito pelo aluno especial ndo lhe outorga o direito de matricula ou
preferéncia no processo de selecdo de alunos regulares.

Art. 32° O cancelamento ou trancamento de Componente Curricular ou atividade devera
obedecer ao calendario letivo da UFSB, mediante observancia dos prazos seguidos para a
graduacdo, e sob parecer favoravel do orientador e/ou Colegiado do curso, s6 podendo ser
feito uma vez no mesmo Componente Curricular, exceto por motivo de doenga e previstos
em Lei.

Art. 33° Os prazos minimo e maximo para conclusdo do curso serdo de 12 (doze) e 24 (vinte
e quatro) meses, respectivamente contados a partir da matricula de ingresso no RAEL.

Art. 34° A avaliacdo de aprendizagem de componentes curriculares usara notas numéricas,
até uma casa decimal, numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo 6,0 a nota de aprovagdo
minima.

Art. 35° Cada crédito em Componente Curricular corresponde a quinze (15) horas de aulas
tedricas ou praticas ou trabalho equivalente.

Art. 36° Os componentes curriculares do RAEL sdo classificados como obrigatorios ou
optativos, mediante Projeto Pedagdgico do Curso publicado no sitio da UFSB.

Capitulo X
Do Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 37° Para a apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, o estudante devera ter
integralizado os créditos exigidos em componentes curriculares.

Art. 38° O trabalho de conclusdo de curso podera ser elaborado nas seguintes modalidades:

§1° Monografia (texto monografico dissertativo-argumentativo com a defesa de um
posicionamento teorico, pratico ou tedrico-pratico dentro da énfase do curso);

§2° Artigo cientifico (texto monografico dissertativo-argumentativo apresentando reflexdes
praticas, tedricas ou tedrico-praticas dentro da énfase do curso ou com resultados de uma
pesquisa realizada);

§3° Pratica pedagdgica (podendo ser um curso de curta duracdo para a comunidade escolar de,
no minimo, 60h, 10 oficinas descontinuadas ou autonomas de, no minimo, 4h ou atividades
cujo colegiado decida aproveitar como carga horaria similar, respeitada a proporcionalidade)



apresentada de forma escrita para avalia¢do pelos docentes do curso em banca indicada pelo
colegiado;

§4° Relato de experiéncia em, no minimo, 40 laudas, incluindo memorial descritivo e/ou
diério de bordo das atividades.

§5° Produto educacional tecnoldgico, devendo ser de impacto para a comunidade educacional
brasileira.

Art. 39° A versao final devera ser entregue para a UFSB.
Art. 40° O trabalho final recebera como coneitos ou APROVADO ou REPROVADO.

Art. 41° O julgamento do Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser solicitado pelo orientador
a Coordenacdo do RAEL com sugestdo de composi¢do da Banca Examinadora, pelo menos
30(quarenta e cinco) dias antes da data proposta.

§1° O prazo contido no Art. 30 pode ser flexibilizado mediante justificativa fundamentada
apresentada pelo orientador e aprovada pelo Colegiado do curso.

Art. 42° O trabalho de conclusdo sera julgado por uma Banca Examinadora escolhida pelo
orientador, composta de mais trés docentes/pesquisadores/as com titulagdo de mestrado e o
candidato/ a candidata terd o prazo de até 30 minutos de apresentagao.

§1° A composicdo da Banca Examinadora incluird o/a Orientador/a, que também serd o
presidente da secao de defesa publica.

§2° A Banca Examinadora serd composta por trés membros titulares e um
suplente.

§3° Quando existir o coorientador, este poderd participar da banca examinadora, mas sem
integra-la como membro.

§5° Aprovada a Comissdo Julgadora, o/a Orientador/a encaminhard a cada examinador/a, em
meio fisico ou digital um exemplar do trabalho, bem como informagdes pertinentes sobre o
processo de julgamento.

Art. 43° A defesa do Trabalho de Conclusdao de Curso sera publica, presencial ou nao
presencial, neste ultimo caso intermediada por recursos tecnologicos em tempo real.

Paragrafo unico: Em caso de reprovacado, o candidato/a podera ressubmeter o trabalho final no
por mais uma vez apenas, no prazo de 60 dias para avaliagdo final pela banca e/ou pelo
colegiado de curso.

Art. 44° A Comissdo Julgadora podera condicionar a aprovacao a efetivagao de reformulacdes
que, embora necessarias, ndo impliquem alteragdo da substancia fundamental do trabalho,
devendo a decisdo final ser exarada pelo orientador e, em ultimo caso, pelo colegiado do curso.



Capitulo XI
Do Desligamento e Reingresso do Curso

Art. 45° Sera desligado do curso o estudante que:

I- Nao efetuar matricula no RAEL
II- Ultrapassar os prazos regimentais fixados neste regimento;
III-  For reprovado por duas vezes no mesmo componente curricular ou em dois

componentes curriculares distintos; e
IV-  Nao for aprovado no Trabalho de Conclusao de Curso;
V- Quando exceder os prazos de duracdo do curso em que esté
matriculado;
VI-  Por decisdo do Colegiado, ouvido o/a orientador/a e discente, nos casos nao
previstos neste artigo; e
VII-  Por fraude a politica de acdes afirmativas dispostas nos Arts. 6, 7, 8,9, 10, 11 e 12.
VIII- Cometer ato de transgressdo ao Codigo de Etica Estudantil, devidamente
comprovado.

Paragrafo unico. O desligamento devera ser confirmado pela CaPPG e comunicado ao

estudante pela Coordenagao do curso.

Capitulo XIV
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 46° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do RAEL e, em ultimo caso, pela
CaPPG.

Art. 47° Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagao.



