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1 - Objetivo da comisséo

Esta comissdo tem por objetivo promover, de maneira permanente e construtiva, uma reflexdo

quanto as potencialidades do PPG-Biossistemas, assim como detectar suas fragilidades e criar

mecanismos em curto, médio e longo prazos para sanar tais fragilidades.

2 - Definicdo dos principios

A comissdo de autoavaliacdo guia-se pelos seguintes principios, que considera importantes

para a consolidacéo e perenidade do PPG-Biossistemas:

Abrangéncia: todos os aspectos e dimensfes relacionados ao PPG devem fazer parte da
autoavaliacdo (por exemplo, ensino, orientacdes, pesquisa, gestdo, qualidade das aulas,
producdo cientifica, infraestrutura fisica e de pesquisa)

Respeito: ao trabalho, a liberdade de expressdo, do pensamento e da critica.

Progressividade e periodicidade: todos os elementos serdo avaliados, em momento diferentes
e com diferentes niveis de aprofundamento durante a consolida¢do do PPG.

Dinamicidade: buscando adequar-se as novas necessidades e contextos educativos, bem como
a exigéncia de 6érgdos reguladores.

N&o premia¢do ou punicdo: o processo de autoavaliacdo ndo esta vinculado a mecanismos de
punicdo ou premiacdo, mas como ferramenta de auxilio na formulacéo de politicas, acdes e
medidas para promover melhorias no PPG.

Fidelidade e imparcialidade: quanto as informagdes coletadas nos processos avaliativos.
Legitimidade: para construcdo de indicadores adequados, informacdes fidedignas e tomada
de deciséo voltada a melhoria do PPG

Continuidade: este principio permitira a comparacdo dos dados entre os distintos momentos
do PPG, revelando o grau de eficacia das medidas adotadas a partir dos resultados obtidos.
Os principios servirdo de base para avaliar 0s seguintes aspectos do programa:

Adequagéo e eficiéncia do seu processo seletivo;

Qualidade da orientacéo de teses/dissertacdes, do estagio em docéncia e de demais atividades
realizadas entre supervisor e aluno;

Compromisso dos membros do PPG com as atividades inerentes do Programa

Qualidade da oferta das disciplinas e sua efetiva contribuicdo para a formacao do aluno e o
desenvolvimento das pesquisas;

Qualidade e pertinéncia dos exames de qualificacdo e dos seminarios;



e Visibilidade, comunicacéo e internacionalizagdo do Programa;

e Coesdo dos docentes e sua atuacdo no ambito de cada Linha, bem como aderéncia de
publicacdes e trabalhos de concluséo aos projetos de pesquisa de cada Linha;

e Interdisciplinaridade entre Linhas e Areas do Programa;

e Participacdo de egressos nas atividades do PPG bem como inser¢do no mercado de trabalho

e Oferta e qualidade de programas e projetos de extensdo, com impacto social efetivo;

e Desempenho da Coordenagéo;

e Qualidade da infraestrutura, suas instalagdes e recursos informaticos.

3 - Reconhecimento dos critérios da area de ciéncias ambientais da CAPES, elaboracao de

ferramentas para autoavaliacéo e plano de acéo

A ficha de avaliacdo da area de ciéncias ambientais da CAPES foi estudada, sendo seus
quesitos e critérios (itens) conhecidos pela comissdo de autoavaliacdo. Este conhecimento
aprofundado permitiu a elaboracao de um plano de acéo (quadro 1), que contém os itens de avaliacéo,
a forma de avaliar proposta pela comissao, o objetivo e periodo de tempo para realizar as avaliacoes.
Nas trés primeiras colunas do quadro 1, encontram-se os itens da ficha de avaliagao da area de ciéncias
ambientais da CAPES e nas duas Ultimas colunas tem-se 0os métodos de autoavaliacdo e o periodo de
tempo adequado para cada critério. Quanto ao método, “numérico” significa que a coleta de
informacdes sera feita por meio de questionario e o processamento ocorrera pela geracéo de graficos
e tabelas. Quanto ao método “relatorio”, significa que a coleta de informacdes ocorrerd por
questionario, grupos focais e reunides e o processamento das informacdes seré feito pela confeccdo
de relatorios, texto dissertativo ou reunides no formato brainstorm.

O plano de acdo contém a organizacdo para curto (2020 —2021), médio (2022 — 2023) e longo
prazo (2023, 2024 ou mais), conforme simbologia abaixo:

[ ]: Para o critério que ja foi avaliado no primeiro questionario (curto prazo) e deve ser sempre
avaliado durante todo o quadriénio.

[ ]: Para o critério que sera avaliado no médio prazo.

: Para o critério que s6 pode ser avaliado ao final do quadriénio.

Quadro 1 - Plano de acdo sistematizado para autoavaliacdo de quesitos e critérios relativos ao

programa de pos-graduagdo em Biossistemas.



Quando

Quesitos e critérios Peso Subitens Método de avaliacdo sugerido .
avaliar
1 - Programa
Areas de concentragio
Numérico: Quantos docentes em cada area/area de concentracao do
programa? buscar coeréncia e equilibrio. []
Numérico-Relatorio: As areas representam bem o programa? Criar
11 Articulacio 1.1.1. (40%) Awvaliar a coeréncia, uma nota para isso de 0 - 5. [
a(.je.réncia e atualizag éc; distribuigdo e consisténcia entre Estrutura curricular do curso
das sreas ¢ de areas de concentracdo, as linhas de
concentracdo, linhas de pesquisa, 0s projetos e.m and_a_m ento Numérico: Grau de coeréncia das disciplinas com as areas de 2020 -
. : e a estrutura curricular; e verificar se ~ . o 1 o
pesquisa, projetos em . . atuacdo e com os projetos. Quantificar a media de disciplinas que 2024
andamento e estrutura existem projetos estruturantes que cada projeto envolve. Remover disciplinas que ndo contribuem./[ ]
curricular. bem como a 30% | estabelecem espago compartilhado ' '
) ’ de pesquisa entre docentes e .
infraestrutura discentes Projetos
disponivel em relacdo '
aos objetivos, missdo e Numeérico: Quantos projetos em andamento? Tema de cada um
modalidade do deles (coletar titulo, participantes e resumo)? [ ]
programa.
Numérico: Qual a média de colaboracdo em cada projeto?
quantificar em cada projeto quantos docentes do PPG Biossistemas
[1]
1.1.2. (30%) Analisar a multi/ Articulacdo das areas 2020 -
interdisciplinaridade considerando a Relatério: Multi/interdisciplinaridade do programa. Coletar a area 2024

integracdo de duas ou mais areas de

de atuacéo de cada docente. [ ]




conhecimento; a articulagdo de
pesquisas dos fendmenos naturais,
dos processos sociais e antropicos.

Numérico: Quantos projetos envolvendo fenémenos naturais,
processos sociais e antropicos? [ ]

1.1.3. (30%) Examinar a
infraestrutura instalada, tais como
salas de aula e administrativas,
laboratorios e

Infraestrutura

Relatorio: infraestrutura instalada, tais como salas de aula e
administrativas, laboratorios e equipamentos para ensino; [ ]

equipamentos para ensino. Analisar 2022 -
a dI.SpOHIbIJI.dade de equarpgntos Relatério: disponibilidade de equipamentos de informatica, de 2024
de informatica, de multimidia e o .
) - ) multimidia e rede; [ ]

rede; acervo de biblioteca; e o
gg(ejzs: as bases de Relatério: Acervo de biblioteca; e 0 acesso as bases de dados. [ ]
1.2.1. (25%) Examinar o grau de | Perfil docente
diversificacdo do corpo docente
permanente (DP) em Relatério: grau de diversificacdo do corpo docente permanente (DP)
relacdo a area de origem, de atuacdo | em relacdo a area de origem e de atuacdo (item anterior). [ ] 2020 -
e ao tempo de titulacdo de doutor, 2024
bem Numeérico: tempo de titulacdo de doutor. [ ]
como a sua adequacdo as areas de

1.2. Perfil do corpo concentracdo e as linhas de pesquisa | Numérico: criar nota de 0 - 5 para grau de adequacédo as areas de

docente, e sua do Programa. concentracdo e as linhas de pesquisa do Programa. [ ]

compatibilidade e| 30% |1.2.2. (25%) Verificar a dimens&o | . «

X » Dimensdo do corpo docente

adequac&o a Proposta do do corpo docente do programa,

Programa. considerando o numero de docentes Numero: NUmero total de docentes permanentes e colaboradores?
permanentes (minimo de 12) e [
percentual de docentes 2020 -
colaboradores (maximo 30%). 2024

Analisar a estabilidade do corpo
docente, identificando a proporgéo
de DPs que se mantiveram durante o
quadriénio.

NUmero: NUmero de docentes permanentes (DP)? (minimo 12) []

NuUmero: Percentual de docentes colaboradores (maximo 30%). []




NU{mero: quantos docentes permanentes se mantiveram durante o
quadriénio? i

1.2.3. (30%) Analisar o vinculo, a
carga horéria e a dedicacao do DP na
instituicdo e no  Programa.
Considerar se pelo menos 40% dos
DPs estdo alocados em apenas um
PPG); e verificar a carga horaria de
dedicacdo ao Programa (todos DPs
com no minimo 10h semanais a cada
ano).

Atuacio do DP na UFSB e no PPG

Verificar se pelo menos 40% dos DPs estdo alocados em apenas um
PPG.[ ]

Numeérico: perguntar em quantos PPGs da USFSB o docente est
inserido e qual? [ ]

Carga horéria de dedicacdo ao Programa (todos DPs com no
minimo 10h semanais a cada ano). Numérico: qual a CH de cada
DP no PPG? [ ]

2020 -
2024

1.2.4. (10%) Examinar a proporgao
de docentes permanentes Bolsistas
de Produtividade (PQ), em
Desenvolvimento Tecnologico e
Extensdo Inovadora (DT) do CNPq
ou equivalente.

Docentes permanentes bolsistas

Numérico: quantos DP bolsistas no PPG? []

2020 -
2024

1.2.5. (10%) Verificar a
adequabilidade dos critérios de
credenciamento e
descredenciamento dos docentes
para comporem 0  ndcleo
permanente do Programa.

Credenciamento e descredenciamento

Credenciamento: relatoria segundo critérios constantes no
regimento interno do programa, ficha de avaliacdo da area de
ciéncias ambientais e dados do programa. [ ]

Descredenciamento e recredenciamento: feito a cada dois anos
segundo regimento interno do programa. [ |

2020 -
2024

1.3. Planejamento
estratégico do
programa, considerando
também  articulagdes
com o0 planejamento

20%

1.3.1. (60%)  Diretrizes e
instrumentos empregados para o0
planejamento do Programa, e como
se reflete no estabelecimento e
cumprimento de metas e acgdes a

Planejamento estratégico do programa

Relatdrio: quais as diretrizes e instrumentos empregados para o
planejamento do Programa? [ ]

2022 -
2024




estratégico da
instituicdo, com vistas a
gestao do seu

desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias
da infraestrutura e
melhor formacgdo de
seus alunos, vinculada a
producdo intelectual,
técnica e/ou artistica

curto, médio e longo prazo,
pertinentes aos objetivos propostos
quanto a gestdo, infraestrutura,
formacdo de discentes e producao
intelectual.

Relatorio: como se reflete no estabelecimento e cumprimento de
metas e acdes a curto, medio e longo prazo, pertinentes aos
objetivos propostos quanto a gestdo, infraestrutura, formacdo de
discentes e producéo intelectual? [ ]

1.3.2. (40%) Relacdo entre o
planejamento estratégico da
instituicio e as necessidades do
Programa, considerando:

a) modernizacdo/expansdao  dos
laboratorios e do parque
instrumental.

b) politica de contratacdo/renovacao
do

corpo docente, considerando-se a
melhoria e a modernizacdo das
linhas de

pesquisa.

c) politica de credenciamento dos
Jovens  Docentes  Permanentes
(JDPs). (A éarea

considera como JDP, aqueles
docentes que defenderam o
doutorado em até 5 anos).

d) apoio institucional aos docentes,
em termos de espaco fisico,
estrutura de
equipamentos
apoio financeiro.
e) apoio institucional para a
participacdo da coordenagdo em
eventos relativos a pos-graduacéo.

multiusuarios, e

Relacdo entre o planejamento estratégico da instituicdo e as

necessidades do Programa

Relatorio: Relacdo entre o planejamento estratégico da instituicdo e
as necessidades do Programa, considerando:
modernizacao/expansdo dos laboratérios e do parque instrumental.

Relatério: politica de contratacdo/renovacdo do corpo docente,
considerando-se a melhoria e a modernizacdo das linhas de
pesquisa. Politica de credenciamento dos Jovens Docentes
Permanentes (JDPs). i

2023-2024




1.4.1. (40%) Estratégias e
sistematica de autoavaliacdo do

Relativo a comissio de autoavaliacdo

Programa (procedimentos e 2020 -
instrumentos, considerando se 0 | Relatorio: O préprio projeto de autoavaliacdo e 0s instrumentos de 2024
processo faz uso de avaliador | autoavaliagdo utilizados desde entdo.[[ ]
externo).
1.4.2. (40%) O estdgio em que se | Relativo & comissdo de autoavaliacao e egressos
14. Os processos, encontra a autoavaliacdo quanto a
procedimentos e como o Programa monitora a sua | Relatorio: O préprio projeto de autoavalia¢do e 0s instrumentos de
resultados da qualidade, o seu processo formativo | autoavaliacdo utilizados desde entdo.[[ ] 2020 -
autoavaliacao do (dos discentes e a formagéo
20% : . o - . 2024
programa, com foco na continuada dos docentes), a | Numérico-relatorio: quantificar nota dos discentes egressos bem
formagdo discente e produgéo de conhecimento | como produgdo dos mesmos, nimero de dissertacoes, teses,
producéo do (dissertacOes, teses, publicacbes) e | publicacdes dos discentes e falar do impacto econémico e social
conhecimento. seu impacto econdmico e social. |
Relativo a comissdo de autoavaliagcdo e forma de divulgacdo dos
1.4.3. (20%) Estratégias que serdo | resutlados
adotadas para a disseminacdo dos
L - : - : 2020 -
resultados, Relatério: O préprio projeto de autoavaliagdo e os instrumentos de
< N . . N O 2024
geracdo de metas e acfes advindas | divulgacdo dos resultados e sensibilizacdo dos docentes e
da autoavaliacéo. discentes para participar do processo de autoavaliacdo. [ ]
2 — Formacao
5 p
2.1. Qualidade e 2:1'1' (40/0) A adequa_gao das teses’, Adequacdo das dissertaces e teses
x dissertagdes ou equivalente sera
adequagdo das teses, :
; - avaliada .. . e 2023 -
dissertagdes ou| 15% . A ans Numérico-Relatdrio: quantificar com nota de 0 — 5 o grau de
em relacdo a: vinculacao as linhas de 2024

equivalente em relagdo
as areas de concentracao

pesquisa, area de concentracao,
projetos e objetivos do Programa.

adequacdo das dissertacdes e teses a: linha de pesquisa, area de
concentragdo, projeto e objetivos do programa [ ]l




e linhas de pesquisa do
programa.

2.1.2. (60%) A qualidade sera
aferida pelos seguintes aspectos das
dissertacdes e

teses ou produtos derivados delas:

Qualidade das dissertacoes e teses

Numérico: quantificar nimero de publicagbes bibliogréficas
ﬂ)venientes de cada dissertacao ou tese ou produtos derivados. [ ]

TR 2023 -
publicacGes bibliogréaficas, grau de 2024
inovacdo do trabalho e da | Relatdrio: grau de inovacao de cada dissertacdo ou tese ou produtos
aplicabilidade derivados. [ Tl
diretamente vinculados ao trabalho
final. Relatorio: grau de aplicabilidade de cada dissertacdo ou tese ou
produtos derivados. [ TN
2.2.1. (70%) Média ponderada da
producdo de discentes e egressos
com coautoria de docentes do
programa em periddicos (Qualis A | Producéo discente
ou B); capitulos de livro e livros e
produtos écnicos/tecnoldgicos. Numérico: quantos artigos (qualis A ou B) cada aluno produziu?
Prod Disc = {[(n°Al1 x 1,0) + (n°A2 | [[ ] 2020 -
x 0,85) + (n°’A3 x0,7) + Numeérico: quantos capitulos de livro cada aluno produziu?/[ ] 2024
(n°A4 x 0,6) + (n°B1 x 0,5) + (n°B2 | Numérico: quantos livros cada aluno produziu?{[ }
2.2.  Qualidade da x 0,35) + (n°B3 x 0,2) + Numérico: quantos produtos técnicos/tecnoldgicos cada aluno
producédo intelectual de | 25% | (n°B4 x 0,1)] +0,5[(n°L1 x 1,0) + | produziu?,[ ]
discentes e egressos. (n°L2 x0,8) + (n°L3 x 0,6) +
(n°L4 x 04) + (n°L5 x 0,2]
+0,5PTT} / (EDisc* e titulados)
2.2.2. (30%) Proporcdo anual de
discentes autores em periodicos P « .
- . roporcao anual de discentes autores com docentes
qualificados publicados  com
docentes do programa. 2024

Obs.: Nos subitens 2.2.1 e 2.2.2 um
discente ou titulado do doutorado

Numérico: quantificar o numero de artigos de discentes com
docentes do programa e dividir por 4 anos. [Ji




equivale a dois discentes ou
titulados do mestrado. *Disc —
discentes matriculados no ultimo
ano do quadriénio.

2.3. Destino, atuacdo e
avaliacdo dos egressos
do Programa em relacao
a formacao recebida.

15%

2.3.1. (80%) A avaliagdo deste
subitem sera realizada a partir da
andlise da justificativa do Programa
em relacdo a selecdo de no maximo
de 5 (cinco) casos exitosos de
egressos, incluindo mestrado e/ou
doutorado, por periodo:

1° periodo até 5 anos de titulacao;
2° periodo apos 5 anos e até 10 anos
pos titulacao;

3° periodo apo6s 10 anos e até 15
anos pos titulacao.

Casos exitosos de egressos

Relatério: mapear por meio de questionérios casos exitosos em
diferentes periodos de tempo. i

A partir de
2023

2.3.2. (20%) Anélise do perfil de
egressos atuando em atividades
profissionais  consideradas ou
valoradas pela area com base em
informagdes  fornecidas pela
CAPES.

Casos exitosos de egressos em atividade relevante

Numérico- Relatério: quantos egressos empregados na area? Em
quais empresas/instituicdes? Qual o salario? JJi}
Elaborar relatorio para egresso preencher e fornecer esses dados.

A partir de
2023

2.4. Qualidade das
atividades de pesquisa e
da producéo intelectual
do corpo docente no
Programa.

25%

2.4.1 (20%) Cada Programa devera
indicar até 4 (quatro) produtos de
destaque por docente permanente,
no quadriénio (um por ano de
atuacdo do docente). Para a
avaliacdo da qualidade desses
produtos serdo considerados o seu
alinhamento com a proposta do
Curso, bem como o grau de
inovacdo bibliogréfico e tecnoldgico

4 produtos destaque

Relatério: pedir ao DP para indicar até 4 produtos de destaque. i

Relatério-Numerico: dar nota para o produto sobre grau de
alinhamento com a proposta do Curso e grau de inovacdo 0 — 5. [}

A partir de
2024




2.4.2 (10%) Analisar a produgéo
total em periddicos (Qualis A ou B)
no quadriénio.

O indicador utilizado representa a
razdo entre o somatério do nimero
total de

artigos por docente permanente
vezes 0 peso relativo do Qualis pelo
total de

Docentes Permanentes (DPs) menos
Jovem Docente Permanente (JDP).
Pesos: (n°Al x 1,0) + (n°A2 x 0,85)
+ (n°A3 x 0,7) + (n°A4 x 0,6) +
(n°B1 x 0,5) + (n°B2 x 0,35) +
(n°B3 x 0,2) + (n°B4 x

0,1). A producdo em perioédicos em
estratos  inferiores (B) sera
contabilizada até o limite de 25% do
total da producéo).

Producdo docente

Numérico: quantificar quantidade de artigos em cada qualis [ ]

2020 -
2024

2.4.3 (20%) Proporcao de producéo
qualificada no estrato superior
(A1+A2+A3+A4) por DPs-JDPs.

Producdo em estrato superior

Numeérico: contabilizar a proporcao de artigos em estrato A [ ]

2020 -
2024

2.4.4 (10%) Analisar a produgéo
total em livros (L1, L2, L3, L4 e L5)
no quadriénio.

O indicador utilizado representa a
razdo entre o somatorio do nimero
total de

livros por docente permanente vezes
0 peso relativo do estrato pelo total
DPs-JDPs. Pesos: (n°L1 x 1,0) +

Producédo de livros

Numeérico: Analisar a producdo total em livros (L1, L2, L3, L4 e
L5) no quadriénio. i

2024




(n°L2 x 0,8) + (n°L3 x 0,6) + (n°L4
x 0,4) + (n°L5 x 0,2).

2.4.5 (10%). Analisar a producédo
total de Produto Técnico e
Tecnologico-PTT (T1, T2, T3, Td e
T5) no quadriénio. O indicador
utilizado representa a razéo

entre o somatorio do numero total de
8 PTT por docente permanente
vezes 0 peso relativo do estrato pelo
total

DPs-JDPs. Pesos: (n°T1 x 1,0) +
(n°T2x 0,8) + (n°T3 x 0,6) + (n°T4
x 0,4) + (n°T5 x 0,2).

Producdo de produtos técnicos

Analisar a producéo total de Produto Técnico e Tecnologico-PTT
(T1, T2, T3, T4 e T5) no quadriénio. i

2024

2.4.6 (30%) Avaliar a qualidade das
atividades de pesquisa por meio do
percentual de DPs que atendem ao
menos dois dos trés requisitos
abaixo:

a) Responsavel por projeto de
pesquisa aprovado em instancias
superiores e em andamento; b)
Responsavel por projeto de pesquisa
com participacéo discente;

c) Responsavel por projeto de
pesquisa com financiamento externo
a IES.

Participacdo de doentes permanentes responsaveis por projetos e
financiamento externo

Numérico: elaborar questionarios e coletar os dados além de
estimular sempre []

2020 -
2024

2.5. Qualidade de
envolvimento do corpo
docente em relacdo as
atividades de formacao
do Programa.

20%

25.1.  (35%) Indicador de
orientacbes concluidas por DP
(Total de dissertagdes concluidas de
DP + 2*Total de Teses Concluidas
de DP/(Total DPs - JDPs) e desvio-

Orientactes concluidas, balanco no n° de orientacdes

Numeérico: quantificar nimero de orientacGes por orientador.{[ ]
Numérico: quantificar namero de DP sem orientar [ ]

2020 -
2024




padrdo, a fim de verificar a
homogeneidade da distribuicdo das
orientacdes

2.5.2. (25%) Indicador de orientagédo
em andamento (Total de orientagdes

Orientacfes em andamento, balanco no n° de orientacdes

em andamento DP/(Total DPs - 2020 -
JDPs) e desvio-padréo do numero de | Numérico: quantificar nimero de orientagdes por orientador.{[ ] 2024
orientacdes por DP e a proporcdo de | Numeérico: quantificar nimero de DP sem orientar [}
DPs sem orientacdo no quadriénio.
2.5.3. (25%) Percentual de DPs que - « o
e g Ministracdo de disciplinas
foram responsaveis ou participantes 2020 -
de disciplinas m|n|stra}9|a§ 0| Numérico: quantificar as ministraces de CCs de cada docente. [ ] 2024
Programa, durante o quadriénio.
2.5.4. (15%) Distribuicdo de
atividades  dos  docentes  na Insercdo do docente na graduagéo
graduacdo (% de docentes com 2020 -
disciplinas ministradas ou Numeérico: quantificar quantos discentes orientou na graduacao?/[ ] 2024
orientacdes de monografias/PIBIC). -4 g g cao:
3 — Impacto na Sociedade
3.1.1. (60%) Avaliar a porcentagem | Producdo docente 5
: ) ; 020 -
31 Impacto e carater dos DPs com dois ou mais artigos 2024
3.1 1Mp « Qualis Al no quadriénio Numérico: quantificar quantidade de artigos em qualis A1 []
inovador da producédo .
. « 35% | 3.1.2. (40%) Avaliar a porcentagem <
intelectual em funcéo da . ; : Producéo docente
dos DPs com dois ou mais artigos 2020 -
natureza do Programa. : X
Qualis A2 ou superior no . - . . . 2024
. Numeérico: quantificar quantidade de artigos em qualis A1 []
quadriénio.
3.2. Impacto 3.2.1. (50%) Avaliar o impacto dos | Produtos de maior impacto
econdmico, social e | 35% |5 Produtos Intelectuais indicadas 2024

cultural do Programa.

pelo Programa, no

Relatdrio de acordo com o que sera colocado na Sucupira JJjij




ultimo relatério do quadriénio, a
partir da Declaracdo de Impacto
preenchida na Plataforma Sucupira.

3.2.2. (10%) Verificar a participacéo
de docentes em conselhos, comités e
sociedades cientificas.

Insercdo do docente na sociedade

Numérico por meio de questionarios [ ]

2020 -
2024

3.2.3. (10%) Analisar o impacto do
PPG na Educacéo Basica.

Relatorio e levantamento dos trabalhos envolvendo educagéao

basica i

A partir de
2024

3.24. (30%) Iniciativas de
solidariedade iniciadas no
quadriénio  anterior e em
desenvolvimento: colaboragdo com
nucleacdo/consolidacdo de novos
grupos de pesquisa

N&o aplicavel para o periodo deste projeto

Nao
aplicavel

3.3.

Internacionalizagéo,

insercdo

(local,

regional, nacional) e

visibilidade
Programa.

do

30%

33.1. (20 a 60%) Avaliar a
internacionalizagdo, a partir da
descricdo do Programa em relacéo
aos seguintes aspectos:

a) Existéncia de intercambios,
projetos de cooperacdo, centros de
pesquisa ou instituicdes
internacionais.

b) Mobilidade discente e docente
internacional.

c) Producdo intelectual em
colaboracdo com pesquisadores de
instituicoes

estrangeiras.

d) Participagdo de  docentes
permanentes como editores e como
membros de corpo editorial de

Insercdo internacional

Numeérico por meio de questionarios []

2020 -
2024




periddicos qualificados e como
organizadores de eventos
cientificos internacionais.

e) Participagdo de discentes e
docentes  permanentes  como
palestrantes em

eventos cientificos internacionais.
f) PremiacOes internacionais
recebidas por docentes e discentes
vinculados ao Programa.

3.3.2. (20 a 60%) Avaliar a insercéo
(local, regional e nacional, a partir
da descricéo

do Programa em relacdo aos
seguintes aspectos:

a) Existéncia de intercambios,
projetos de cooperagdo, parcerias
com outros programas, centros de
pesquisa ou instituicdes nacionais.
b) Participacdo de docentes
permanentes como editores e como
membros de corpo editorial de
periddicos qualificados e como
organizadores de eventos
cientificos locais, regionais ou
nacionais de reconhecida qualidade.
c) Participagdo de  docentes
permanentes como membros de
Comités de Agéncias

de Fomento e Comissdes Estaduais
e Nacionais.

Insercdo nacional e regional

Numeérico por meio de questionarios [ ]

2020 -
2024




d) Participacdo de discentes e
docentes  permanentes  como
palestrantes em eventos cientificos
locais, regionais ou

nacionais de reconhecida qualidade.
e) Insercéo do programa em termos
de area de fronteira, interiorizagdo e
de

vulnerabilidade.

f) PremiagGes locais, regionais ou
nacionais recebidas por docentes e
discentes

vinculados ao Programa.

3.3.3. (20%) Awvaliar as acdes de
divulgacdo e transparéncia das
atividades e da atuacao

do Programa.

Serd verificada a visibilidade do
Programa por meio de sua pagina
URL, que deve conter

informagdes atualizadas de sua
proposta, area de concentracgdo,
linhas de pesquisa, corpo docente,
matriz curricular, regimento e
editais de selecdo. Sera considerada
a disponibilizacéo

dessa pagina em inglés e espanhol e
a existéncia de links para amplo
acesso a teses e

dissertagcdes; e outros elementos
relevantes para docentes, discentes e
comunidade em geral.

Acdes de divulgacio e transparéncia das atividades e da atuacdo

do Programa.

Relatdrio: atividades relativas ao site do programa podem ser
avaliadas por questionarios aos docentes e discentes. [ ]

2022 -
2024




4 - Coleta de dados, Processamento dos dados e Elaboracéo de relatorios

A aplicacdo do sistema de coleta de dados, processamento e elaboracédo de relatérios, tem por
objetivo fornecer o diagndstico do programa de pos-graduacéo e determinar o comprometimento dos
Docentes e Discentes com a pos-graduacdo. A coleta de dados serd feita anualmente conforme
regimento interno do programa e seguira as diretrizes estabelecidas no quadro 1.

Importancia:

e Maior transparéncia dos dados para toda a comunidade académica;

e Maior facilidade no acompanhamento da avaliacdo pelo PPG, Pro-Reitoria e Capes;

e Maior confiabilidade, preciséo e seguranca das informagoes;

e Controle gerencial com maior eficiéncia.

Decisdes a partir do relatério

e Facilidade e simplicidade das informacdes no processo de gerenciamento das informacoes;

e Visibilidade das informacdes da Instituicao;

e Agilidade na compilacao das informacdes;

e Melhor acesso e disponibilidade das informacdes sobre o PPG para elaborar metas, acoes e

politicas institucionais e desenvolvimento de novos planos.

O processamento das informacGes sera realizado pela comissdo de autoavaliacdo do PPG-
Biossistemas e sera divulgado a comunidade a partir do recebimento das informacdes pelo colegiado
de curso.

Para facilitar a leitura das informacdes, os relatérios serdo sintetizados e, quando possivel,

apresentando, tabelas, quadros, figuras e gréaficos.

5 - Estratégias para disseminacao dos resultados e a¢des advindas da autoavaliagdo

A disseminacdo dos resultados sera feita por meio de relatorios e seminérios de autoavaliacédo
com todos os docentes e discentes do programa reunidos. Nestes seminarios sera estimulado o debate,
troca de experiéncias e sensibilizacdo da comunidade académica sobre a importancia da
autoavaliacdo. Os resultados serdo repassados para todos os docentes e discentes por meio de
relatérios didaticos elaborados em formato de apresentacdo de powerpoint para facilitar a
visualizagdo dos dados e sua interpretacdo. Estes relatorios serdo previamente discutidos na comissao
de autoavaliagdo, posteriormente apresentados ao colegiado do programa e entdo apresentados e

explicados para toda a comunidade discente e docente nos seminarios.



Como forma de estimular a participacdo da comunidade académica, algumas estratégias serdo
adotadas, tais como:

e Elaboracdo de relatorios de facil interpretacédo e ilustrados.

e Sensibilizacdo dos docentes responsaveis por componentes curriculares ministrados
na época do seminario de forma a estimular seus alunos a participarem do mesmo.

e Contabilizacdo da presenca dos docentes e discentes como forma de aferir a
participagdo dos mesmos no programa.

e Criacdo de evento no Sigeventos com emissao de certificado.

e Divulgacdo ampla e clara a respeito dos seminarios de forma a sensibilizar os discentes
para integrar ao processo de autoavaliacéo.

e Sensibilizacdo clara e assertiva aos docentes sobre as métricas e metas a serem
alcancadas.

e Reconhecimento e escuta da comunidade académica sobre a importancia de cada

pesquisa como parte integrante do programa e relevante para a autoavaliacao.

6 - Indicadores e Metas

Quesitos e critérios Situacéo Meta Meta Meta Meta
atual (2020) |12/2021 | 12/2022 | 12/2023 | 12/2024

Quesito: Programa

Proporgéo de docentes por linha 55/45 55/45 55/45 50/50 50/50

de pesquisa

Proporcgéo de docentes externos 9% 9% 16% 16% 16%

no NP

Proporcdo de docentes do NP 41% 41% 45% 45% 45%

exclusivos do PPG Biossistemas

NUmero de laboratérios de 2 2 6 7 8

pesquisa que atendem o curso

Infraestrutura de suporte Atende Atende | Atende | Atende | Atende

académico (salas de coordenacdo, | parcialmente | parcial | plenamen | plenam | plenam

secretaria, outras) mente | te ente ente

Proporgéo de disciplinas X 85% 90% 90% 95%

articuladas com projetos de

pesquisa

Média de docentes do NP por X 4 5 5 6

projeto de pesquisa




Numero de projetos estruturantes
(mais de 50% do corpo docente do
PPG)

Proporcéo de projetos envolvendo
fendmenos naturais, processos
sociais e antropicos

10%

20%

30%

40%

Propor¢cdo maxima da area de
formacéo (origem) mais frequente
(Agrarias, Biologicas, Humanas,
outras)

50%

40%

40%

40%

Tempo médio de titulagdo

9,5

10,5

115

CH média dedicada ao PPG

10

10

11

11

11

Proporcéo de bolsistas de
produtividade no NP

18%

18%

20%

20%

24%

Quesito Formacéo

Média da nota de adequac&o das
dissertacdes e teses

4,5

Média de publicacGes
bibliogréficas (artigos, livros ou
capitulos) provenientes de cada
dissertacdo ou tese ou produtos
derivados (patentes, softwares,
marcas e outros com registro no
INPI) com participacéo
orientado/orientador

0,3

0,4

0,5

Percentual de egressos atuando na
area ou areas correlatas

30%

35%

40%

Numero médio anual de producéo
qualificada (A1-A4) por docente
nos ultimos 4 anos

0,4

0,5

0,6

0,7

NUmero médio anual de producao
técnica por docente nos ultimos 4
anos

1,1

1,2

1,3

Percentual de docentes
responsaveis por projeto de
pesquisa com financiamento
externo a IES.

0,3

0.4

0,5

0,6

Média de orientandos simultaneos
por orientador

1,5

2,5

Percentual de orientadores sem

25%

20%

10%

0%




orientando no quadrimestre

NUmero de docentes sem oferta de
CC no quadriénio

30%

25%

15%

0%

Docentes com orientagéo de
graduacéo

50%

60%

70%

80%

Quesito Impacto na Sociedade

Porcentagem dos DPs com dois ou
mais artigos Qualis A1 no
quadriénio

20%

25%

30%

35%

Porcentagem dos DPs com dois ou
mais artigos Qualis A2 ou
superior no quadriénio

30%

35%

40%

45%

Percentual de docentes do NP que
participam de conselhos, comités
e sociedades cientificas

35%

35%

40%

45%

50%

Percentual de docentes do NP com
projetos de cooperacao, centros de
pesquisa ou instituicoes
internacionais

18%

18%

25%

30%

35%

NUmero de discentes estrangeiros
com matricula regular no PPG




